Zielsystem — LEADER LAG ,Sudliches Paderborner Land’ 2023 - 2027

Handlungsfeld 1 (HF1)
LebensRaum Dorf>P-

Entwicklungsziel
Wir schaffen lebenswerte und at-
traktive Dorfer im ,Sudlichen Pader-
borner Land’, die gut vernetzt sind
und gemeinsam ihre Perspektiven
erweitern.

N/
Ortskern.VITAL

Teilziel: Ehrenamt fordern und
Begegnungsraume schaffen, um
starke Dorfgemeinschaften zu
erhalten.

Gemeinschaft.KREATIV

Teilziel: Kunst- und Kulturaktivi-
taten als Impuls fUr kreative Ent-
wicklungen und Aktionen in den
Dérfern fordern.

Infrastruktur.SMART

Teilziel: Intelligente Infrastruk-
turangebote fir den landlichen
Raum entwickeln und erproben.
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Handlungsfeld 2 (HF2)
FokusRaum Wasser>"*

Entwicklungsziel
Wasser schitzen, nutzen und erleben -
wir ricken unsere wertvollste Ressour-
ce zur Sensibilisierung fir unser verant-
wortliches Handeln in den Blickpunkt
der Region.

Wasser.LEBENDIG

Teilziel: Uber MaRnahmen zum
Schutz, Erhaltung, und Wieder-
erlangung lebendiger Gewasser
beitragen und informieren.

Wasser.NETZWERK

Teilziel: Mit Vernetzungs- und
Beteiligungsformaten den Wert
des Lebenselementes Wasser in
den Fokus ricken
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Wasser.ERLEBEN

Teilziel: Region mit Kneipp,
Karst, Solequellen, Méhlen etc.
als Destination entlang des
\Wasserthemas' profilieren.
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Abb. 11: Die Abbildung zeigt iibersichtlich das Zielsystem der neuen Entwicklungsstrategie

Leitsatz: Hier wachst Zukunft aus gutem Grund -

die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region

Handlungsfeld 3 (HF3)
KulturlandschaftsRaum>P-

Entwicklungsziel
Wir fordern die Verankerung des
Nachhaltigkeitsgedankens durch Wis-
sensgewinn und Bewusstseinsbildung
Uber das Kultur- und Naturerbe unse-
rer Region.

Artenschutz.VIELFALT

Teilziel: Kenntnisse und Fahig-
keiten fUr Erhalt und Pflege einer
artenreichen  Kulturlandschaft
vermitteln.

Klima.VERANTWORTUNG
Teilziel: Themen des Klimaschut-

zes und der Klimaanpassung er-
lebbar und erfahrbar machen.
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Kulturlandschaft.SPUREN
Teilziel: Spuren der historischen

Kulturlandschaft entdecken und
neues Heimatwissen vermitteln.

A Querschnittsthemen: Resilienz und Digitalisierung Q

Handlungsfeld 4 (HF4)

Entwicklungsziel
Wir fordern die resiliente Entwicklung
der Region durch verstarkte regionale
Zusammenarbeit und innovative L6-
sungen in zukunftsstrategischen Wirt-
schaftsbereichen.

Arbeit.ZUKUNFT
Teilziel: Durch agile Arbeitsfor-
men, Bildung und Zusammen-
arbeit dem Fachkraftemangel
entgegenwirken.

Produkte.REGIONAL

Teilziel: Nachhaltige Wertschop-
fungsketten starken und ge-
eignete digitale Maoglichkeiten
anwenden.

Tourismus.POTENTIAL

Teilziel: Angebote und Erlebnis-
raume der Urlaubs- und Freizeit-
region in Wert setzen.
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Entwicklung
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