Einleitung

»Region der Gegensdtze” vereint durch LEADER
Topografisch und naturrdumlich hat kaum eine andere
Region in Nordrhein-Westfalen so eine Vielfalt zwischen
fruchtbaren Feldern, Waldern, FluRRtédlern, kargen Hoch-
ebenen und Berghtligeln aufzuweisen wie die Paderborner
Hochflache als so genanntes Sudliches Paderborner Land.
Auch wenn sich die Bevolkerungszahlen in 47 Haufendor-
fern aufgrund verschiedener Einfliisse stark unterscheiden,
so ist es doch das Heimat- und Zugehorigkeitsgefiihl, das
die Region mit seinen knapp 83.000 Einwohnern seit jeher
eint.

Im Jahre 2000 erkannten regional denkende Akteure und
Kommunen aus dem Altkreis Biren in ihrer markanten
Kulturlandschaft ahnliche Rahmenbedingungen, Entwick-
lungspotenziale, aber auch Probleme und Unterschiede im
Strukturwandel des landlichen Raums, die man seitdem ge-
meinsam angeht.

In einen birgerschaftlichen Prozess haben sich die dama-
ligen Pioniere der interkommunalen Zusammenarbeit aus
Bliren, Bad Wiinnenberg und Lichtenau sowie angrenzen-
den Ortsteilen mit dem regionalen Entwicklungskonzept
fur die EU-Gemeinschaftsinitiative LEADER+ beworben, als
Regionalentwicklungsverein Biirener Land mit einer lokalen
Aktionsgruppe institutionalisiert und mit zwei weiteren Re-
gionen die ersten LEADER-Verbiinde im Land aufgebaut.

Mit LEADER fing alles an

2004 erhielt der Verein den nachsten Entwicklungsschub
mit der Ernennung als ILEK-Region und die gleichzeitige
Gebietserweiterung um die Kommunen Salzkotten und
Borchen. Mit der erfolgreichen Bewerbung LEADER 2007,
zusammen mit 11 NRW-Regionen, tritt der Verein seitdem
als ,,Regionalforum Sidliches Paderborner Land” auf und
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setzt Akzente der Kooperation durch die Professionalisie-
rung des Regionalmanagements mit 2,5 Arbeitkraften. Das
,Kirchturmdenken” wurde immer 6fter durch regionale Alli-
anzen und interkommunale Zusammenarbeiten verdrangt.

2009 gelang der Einstieg in weitere Strukturférderprogram-
me zum Wohle der Regionalentwicklung. So erstellte man
als erster Verbund in NRW einen gemeinsamen Flachenbe-
richt und hat seit 2010 als eine der ersten Regionen bundes-
weit ein bewilligtes Handlungskonzept ,Regionaler Stadte-
bau - Kleinere Stadte u. Gemeinden”.

Viele umgesetzte LEADER-Projekte wie den touristischen
Sintfeld-Hohenweg, ein klimafreundliches Naturbad, die
kulturelle Niedermiihle oder das Haus der Zukunft wiirde es
ohne diese Zusammenarbeit nicht geben.

,bottom up 2.0 - noch effektiver am Menschen
Das Gebietsbezogene integrierte Entwicklungskonzept
(GIEK) und die neue lokale Entwicklungsstrategie (LES) bil-
den das zentrale Dach, unter dem sich alle Konzepte, Stra-
tegien und Servicearbeiten zu einer soliden Basis vereinen.

2014 hat der durch ,,bottom up” gesteuerte Verein 100 Mit-
glieder und das Netzwerk an Wirtschafts- und Sozialpartner
(WiSo) erweitert. Durch das erlangte Know-how, Kompe-
tenz, Vertrauen und die Lobbyarbeit geht das Engagement
des Vereins heute bis tief in die Dorfer und Dorfgemein-
schaften hinein und eréffnet weitere Potenziale und Zugan-
ge im Umgang mit den Menschen direkt vor Ort.

Was LEADER unserer Zukunft und dem Erhalt des ,,Sozialen
Kits“ auf der Paderborner Hochflache bringen kann, haben
300 beteiligte Akteure in zwdlf Monaten in nachfolgender
Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 erarbeitet.
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1. Lage der Region

Die LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land“ befin- Griinde fiir eine

det sich am sudlichen Rand von Ostwestfalen-Lippe (Re- schliissige Gebietsabgrenzung sind:

gierungsbezirk Detmold) auf einer Flache von 712 km?2. Die

Forderregion zwischen dem aufstrebenden Oberzentrum e Naturraum ,Paderborner Hochflache”

Paderborn, dem landlich gepragten Sauerland und dem e politische Einheit , Altkreis Bliren”

Kreis Hoxter besteht als einzige LEADER-Region Nordrhein- e soziobkonomische Verbindungen der Gegenwart
Westfalens bereits seit 2002 in unverdnderter kommuna- (spiegeln sich im Regionallogo in Piktogrammen wieder)

ler Zusammensetzung aus den Stadten Bad Wiinnenberg,
Biren, Lichtenau, Salzkotten und der Gemeinde Borchen.
Bis 2007 nannte sich die damalige LEADER+ Region , Regio-
nalentwicklungsverein Biirener Land” und beherbergt 2014 Naturraum Paderborner Hochflache

82.857 Einwohner in 47 Dorfern und 2 Stadtkernen.

Naturrdaumlich deckungsgleich ist die LEADER-Region mit
der ,Paderborner Hochflache” als groRte Kalk- und Karst-
landschaft Westfalens und zugleich stidostlicher Abschluss
der Westfalischen Bucht.
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Abb 1: Lage des Siidlichen Paderborner Landes in NRW

4



Im Westen sind die LEADER-Region und die Paderborner
Hochflache begrenzt durch das Almetal der benachbarten
Hellwegborde und des Haarstrangs. Im Siiden grenzt die Re-
gion an das Sauerland, im Norden an die Lippeniederungen
des Delbriicker Landes. Den Ostrand begrenzt die Kammla-
ge des Eggegebirges (Teutoburger Wald). Die Paderborner
Hochflache wird durch Teillandschaften wie das Sintfeld im
Siden, das Soratfeld im Osten und die Brenkener Platte im
Westen gepragt. Die Region kann als Region der Gegensat-
ze bezeichnet werden. Im Norden topografisch auf 81 m
Uber N. N. in den Hederauen und Feldfruchtlandschaften
gelegen geht es im Siden bis auf 481 m lber N. N. in die
Auslaufer des Sauerlandes und 6stlich in das Eggegebirge/
Teutoburger Wald, gepragt von starken Reliefs in Wald- u.
Weidelandschaften. Ndhere Beschreibungen siehe Kapitel
3 ,Ausgangslage”.

Politische Einheit , Altkreis Biren“

Politisch eindeutig abgegrenzt ist die LEADER-Region durch
die seit 2002 zusammen arbeitenden Kommunen Biren,
Bad Wiinnenberg, Borchen, Lichtenau und Salzkotten. Von
1816 bis 1975 bildeten vier der finf Kommunen den Kern
des Altkreises Biiren. 6 damalige Ortsteile mit knapp 5.000
Einwohnern wechselten 1975 in die heutigen Kommunen
Delbriick, Lippstadt und Marsberg. Aus Borchen war da-
mals schon der Ortsteil Etteln dem Altkreis Bliren angeho-
rig. Im Mittelalter grenzte sich das ,,Blirener Land” mit dem
Altkreis Bliren durch das Bestreben nach politischer und
religioser Selbststandigkeit der Edelherren von Biiren, der
Grafen von Westphalen in Fiirstenberg sowie des Klosters
Dalheim von der machtigen Domstadt Paderborn ab.

Einzige Gebietserweiterungen der LEADER-Region wurden
2007 vorgenommen, indem die Gemeinde Borchen (vorher
nur Ortsteil Etteln) sowie die Stadt Salzkotten (vorher nur
Ortsteil Tudorf) aufgenommen wurden und drei Ortsteile
der Stadt Marsberg an die LEADER-Region Hochsauerland
abgegeben wurden. Dadurch stieg 2007 die Einwohnerzahl
in der LEADER-Region von 55.000 auf 84.000. Vier Dorfer
Borchens und neun Dorfer Salzkottens kamen damals in
den Genuss der regionalen Zusammenarbeit. Alle fiinf Kom-
munen bilden seit 40 Jahren mit fiinf weiteren Stadten und
Gemeinden den aufstrebenden Kreis Paderborn (300.000
EW) mit dem Oberzentrum (150.000 EW).

Heute versucht der wirtschaftlich starke landliche Raum
des sidlichen Kreisgebietes seine geschichtliche und geo-
grafische Zusammengehorigkeit stirker denn je zu unter-
mauern, aber auch die Synergien und den Bekanntheitsgrad
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des Oberzentrums Paderborn zu nutzen und auszubauen.
Die Zugehorigkeit Paderborns in der 1. FuRball-Bundesliga
2014/2015 sowie der Deutsche Wandertag 2015 im Pa-
derborner Land sind beste Beispiele flr positive Synergien
bzgl. Bekanntheitsgrad und Image. Daher wurde 2008, trotz
gleicher Gebietskulisse, die Regionsbezeichnung ,Blrener
Land” in ,,Stdliches Paderborner Land“ gedandert und 2010
ein Markenlogo entwickelt und produziert.

Soziobkonomische Verbindungen

Gesellschaftlich und wirtschaftlich haben die Blrger/innen
der Region gestern und heute viele gleiche Interessen in ei-
ner geschichtlich gepragten Kulturlandschaft und differen-
zieren sich von Nachbarregionen. Waren es friher dhnliche
Produktionsbedigungen der Landwirtschaft, die sich heute
noch im hohen Anteil an Nebenerwerbshoéfen gegeniiber
Kreis- und Landesdurchschnitt wiederspiegeln, entwickelte
sich im ,Speckgirtel” von Paderborn in den siebziger Jah-
ren ein starker Mittelstand, angetrieben von Computerpi-
onier Nixdorf und der starken IT-Branche im Raum. Zwei
Autobahnen, der Flughafen und die Paderborner Universi-
tat und FH’s mit 20.000 Studenten sind weitere Synergie-
faktoren, die sich bis ins Stidliche Paderborner Land positiv
bemerkbar machen, die Industriegebiete auch im landli-
chen Raum mit Firmen und Arbeitsplatzen fillen. Die at-
traktiven Gewerbestandorte sind heute gepragt durch ein
breites Branchenmix, u. a. von der Lebensmittelindustrie,
Automobilzulieferindustrie, Maschinenbau und Dienstleis-
tungsgewerbe. Startete die letzte LEADER-Phase in einer
Rezession mit Abwrackramie und hoherer Arbeitslosigkeit,
so sind seit 2012 u. a. der Fachkraftemangel, Starkung der
regionalen ldentitat, erneuerbare Energie und Bildung die
Hauptthemen.

Viele Vereine, Institutionen und Verbadnde halten auch heu-
te noch das alte Birener Land gesellschaftlich zusammen.
Beispiele sind der Sportkreis Biiren, das Brauchtum wie der
Kreisschitzenbund Biiren e. V., Sozialverbande, die Me-
dienlandschaft mit gemeinsamen Lokalteil in Tageszeitun-
gen, aber auch wirtschaftliche Institutionen wie die Volks-
bank Biren-Salzkotten-Bad Wiinnenberg.

Die Volkshochschule als Zweckverband der Kommunen Bi-
ren, Salzkotten und Bad Wiinnenberg, die Energiegenossen-
schaft Paderborner Land, entstanden durch die Kommunen
Lichtenau, Salzkotten und Biiren sowie das Regionalforum
Sudliches Paderborner Land bilden soziale und wirtschaftli-
che Klammern fiir sozio6konomische Verbindungen.



Zusammenliegende Dorfer wie die im Altenautal engagie-
ren sich gemeinsam in einem Memorandum ,Die Altenau
soll Leben!” fir Umwelt- und Naturschutz in ihrem FluRtal.

Die finf Kommunen haben jeder ihren eigenen, unter-
schiedlichen Charakter, differenzierte Starken und Schwa-
chen sowie unterschiedliche kommunale Zukunftsstrate-
gien und Aufgaben zu bewiltigen. Die aufstrebende Stadt
Salzkotten an der BundesstraRe B1 und an der Bundesbahn-
strasse Ruhrgebiet-Kassel, nur zehn ,,ampelfreie” Fahrmi-
nuten vom Oberzentrum Paderborn entfernt, hat mehr als
doppelt so viele Einwohner auf nur halb so groRer Gemein-
deflache wie vergleichsweise die Energiestadt Lichtenau
mit den 15 Dorfern.

Die alte Kreisstadt Biren ist das Bildungszentrum der land-
lichen Region mit 3.700 Schiilern. Durch groBe Industrie-
gebiete, der Wewelsburg als Wahrzeichen des Kreises und
den Paderborn-Lippstadt Airport samt Autobahnanschliis-
se unterscheidet sich Biiren stark gegentiber der Kommune
Borchen.

Blick tiber das Sintfeld
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Die mit seinen funf Ortsteilen in unmittelbarer Ndhe zu
Paderborn gelegene Gemeinde hat in den meisten Ortstei-
len steigende Einwohnerzahlen zu vermelden. Bevorzugte
Wohngebiete, kurze Wege und beste Mobilitdtsanbindun-
gen Nord- und Kirchborchens an die gut erreichbaren Inf-
rastruktureinrichtungen sowie ein attraktives Gewerbege-
biet mit Autobahnanschluss stehen im Gegensatz zu den
entlegeneren Dorfern in den Tallagen. Bad Wiinnenberg als
Kneipp-Luftkurort vereint im Stiden den pragenden touristi-
schen Ansatz als Gesundheitsstandort und Tor zum Sauer-
land sowie im nordlichen Stadtgebiet die starke Wirtschafts-
kraft durch attraktive Gewerbegebiete im Autobahnkreuz
der Bundesautobahnen BAB 44 und BAB 33.




2. Vorerfahrung der vorausgehenden LEADER-Forderphasen

2.1. ,bottom up” Fachkompetenz

Das geeignete ,Personal”, ob ehrenamtlich oder haupt-
beruflich, ist das Wichtigste der langfristig ausgelegten
Umsetzung einer regionalen Strategie. Hier hat die Region
Sudliches Paderborner Land landesweit eine groRe Vorer-
fahrung in der interkommunalen Zusammenarbeit LEADER
und anderer StrukturférderungsmalRnahmen vorzuweisen.

Seit dem Jahr 2000 hat sich eine regionale Fachkompetenz
aus Akteuren, privaten und o6ffentlichen WiSo-Partnern
und kommunalen Vertretern der finf beteiligten Kommu-
nen, aber auch regionalen, fiir das Stdliche Paderborner
Land zustandigen Institution, Verbanden und Vereine gebil-
det. Die 25 aktuellen Akteure der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) und 20 Stellvertreter sind zumeist Geschaftsfiihrer,
Vorstande oder Abteilungsleiter mit Weisungsbefugnis.
Eine genauere Beschreibung der aktuellen LAG finden Sie
im Kapitel 8.1 ,Struktur und Eignung”.

Begleitet wurde die ,Regionale Entwicklung” seit 2008
standig durch zwei kompetente Regionalmanager/innen
aus dem Bereichen Geographie, Projektmanagement, Mar-
keting und Offentlichkeitsarbeit, die durch ihre Netzwerk-
arbeit bundesweit (BAG LAG), landesweit (Regionalforum
NRW) bis hin in Arbeitsgruppen und Dorfwerkstatten tag-
lich die interkommunale Zusammenarbeit ,leben” und in
einer fest installierten Geschaftsstelle in Bad Winnenberg
Ansprechpartner fir alle Belange, Fragen und Begleitungen
sind.

Eréffnung Salzmuseum Salzkotten 2013

2.2. Leitprojekte 2007-2013

Fast alle Leitprojekte des damaligen GIEK wurden in der
Forderphase auch umgesetzt. Hier die Ergebnisse:

Handlungsfeld |

Regionalentwicklung

Die gGmbH wurde nicht gegriindet, die Visionen und Ziele
regionaler Zusammenarbeit groRtenteils umgesetzt, wei-
tere Strukturférdermittel (KSG) akquiriert, Standortmar-
keting, Bekanntheitsgrad, Netzwerkarbeit und Beratung
forciert.

Handlungsfeld Il

Wirtschaft und Arbeit

Aufgrund fehlender Kofinanzierung und Umsetzung durch
andere Institutionen keine Projekte realisiert.

Handlungsfeld lil

Kultur und naturnaher Tourismus
Sintfeld-Hohenweg, Salzmuseum, Kloster Dalheim, Muse-
um Wewelsburg, barrierefreies Kneippen wurden zu 100 %
durch LEADER oder andere Finanzierungen umgesetzt.

Handlungsfeld IV

Zukunftsfahige Dorfer/Stadtkerne

Haus der Zukunft, Gemeindepark Borchen (Jugend aktiv),
Energiestadt Lichtenau, Dorfkern aktiv (in 15 Dorfern Ak-
tionen), Marathon Salzkotten wurden durch LEADER oder
andere Forderungen umgesetzt.

Handlungsfeld V

Naturschutz und nachhaltige Nutzung
Flachenmanagement, ,Naturerlebnis“ Sintfeld-Hohenweg
wurden erfolgreich durch Férderung EFRE und KSG umge-
setzt. Dazu kam die Initiative Regionalvermarktung.

Handlungsfeld VI

Gebietsiibergreifende Kooperation

EUR-Mobil wurde durch das LAG-Mitglied Stiftung Bildung
und Handwerk und der regionsiibergreifende Klimaschutz
durch regionale Klimaschutzmanager und Aktionen der
Energiestadt Lichtenau umgesetzt (Energietour Saerbeck).
Dafiur entstanden Kooperation mit LEADER-Hochsauerland
und dem Regionalforum NRW mit elf LEADER-Regionen.
Austausch mit finf anderen NRW-Regionen durch Vortrage.



@

0.
-

2.3. Aus Erreichtem lernen ...

Aus der internen Evaluierung der Forderphase 2007-2013
sticht heraus, dass von den 53 angedachten Projektideen,
davon 31 mit LEADER als mogliches Fordermittel markiert,
nur sechs Projekte in gleicher Form wie aufgefiihrt durch
LEADER umgesetzt wurden. Das lag zum einen an fehlenden
Moglichkeiten der Kofinanzierung, die nur durch kommuna-
les Geld oder groRere Stiftungen maoglich war, zum anderen
aber an den knappen Mitteln, die den Kommunen fiir diese
Projekte zur Verflgung standen. 22 aufgefiihrte Projekte
konnten durch andere Finanzierungen wie die Dorferneu-

Projekte 2007-2015
Ausgewiesene Projekte im GIEK

LEADER-Projekte in Umsetzung/umgesetzt wie im GIEK beschrieben

erung (ILEK) und regionale Stadtebauférderung KSG, EFRE,
Sponsoring ohne LEADER durchgefiihrt werden.

Sieben neue Projekte wurden wahrend der Férderphase
durch die LAG abgestimmt und spater bewilligt, so dass man
zusammen 35 der eingereichten Vorschlage in die Realitat
umwandeln konnte und mit 1.045.000 EUR das vorgebene
LEADER-Forderbudget in der Region erfiillt hat. 14 Projekt-
ideen scheiterten an Gesetzesanderungen, Insolvenzen der
moglichen Trager oder andere zwischenzeitliche Marktent-
wicklungen. Siehe Tabelle unten.

Anzahl

53 Projekte gesamt
31 Projekte davon mit LEADER

6 Projekte

Neu entstandene LEADER-Projekte in Umsetzung/umgesetzt, die nicht im GIEK aufgefiihrt waren

(neue LAG-Entscheidungen)

7 Projekte

Projekte It. GIEK in Umsetzung/umgesetzt, die nicht Gber LEADER realisiert wurden

(Dorferneuerung, EFRE, KSG, Sponsor, Eigenmittel etc.)

22 Projekte

Projekte It. GIEK, die geplant waren mit LEADER zu finanzieren und aus heutiger Sicht

aktuell nicht umgesetzt wurden.

5 Projekte

Projekte It. GIEK, die aus heutiger Sicht nicht mehr umsetzbar sind, Trager abgesprungen sind,

gem. gesellschaftlichen Veranderungen nicht mehr aktuell sind, nicht im Trend liegen etc.

14 Projekte

Tab. 1: Ubersicht Anzahl Projekte und Realisierung GIEK 2007-2015 (eigene Darstellung)

Proiekte Anzahl durch LEADER
2007’ 2015 Projekte im GIEK umgesetzt
(teilw. Ideen) gemaR GIEK
Handlungsfeld 1 X .
. ) 2 Projekte 2 Projekte
Regionalentwicklung
175 Tsd. € LEADER 180 Tsd. € LEADER
Interkommunale .
Forderung geplant umgesetzt

Zusammenarbeit

Handlungsfeld 2
Wirtschaft, Arbeit

9 Projekte
287 Tsd. € LEADER

kein Projekt
durch LEADER

Ausbildung Forderung geplant umgesetzt
Handlungsfeld 3 12 Projekte 3 Projekte
Kultur und naturnaher 284 Tsd. € LEADER 173 Tsd. € LEADER

Tourismus Forderung geplant umgesetzt

Handlungsfeld 4 17 Projekte 1 Projekt
Zukunftsfahige Dorfer, 287 Tsd. € LEADER 120 Tsd. € LEADER

Stadtkerne Forderung geplant umgesetzt

6 Projekte
davon keins mit
LEADER-F6rderung
vorgesehen

Handlungsfeld 5
Naturschutz,
nachhaltige Nutzung

kein Projekt
durch LEADER
umgesetzt

Handlungsfeld 6
Gebietstibergreifende
Transnationale

7 Projekte
60 Tsd. € LEADER
Forderung geplant

kein Projekt
durch LEADER

. umgesetzt
Kooperation

Tab. 2: Umsetzung Projekte nach Handlungsfeldern GIEK 2007-2015 (eigene Darstellung)
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aktuell nicht

anders finan- umgesetzte mehr relevant
ziert alternativ  Projekte LEADER im Wandel
EFRE, KSG nicht im GIEK .
der Zeit
Kein weiteres
--- Projekt durch ---
LEADER
3 Projekte Kein weiteres 2 Projekte
KH, IHK, WF, Projekt durch geanderte Entw.,
Jobcenter LEADER nicht mehr zeitgemal
5 Projekte 2 Projekte 4 Projekte
durch LWL, 145 Tsd. € Trager nicht
Tourismus ... LEADER vorhanden, Trend
: . 4 Projekte
9 Projekte 3 Projekte . .
R geand. Entwicklung,
d. KSG, privat, 424 Tsd. € - . N
nicht mehr zeitgemaR,
Kommune LEADER
anderer Trend
. . . 1 Projekt
3 Projekte Kein weiteres . K
. . geand. Entwicklung,
d. KSG, privat, BS, Projekt durch . L
keine moéglichen
Kommune LEADER B
Trager vorhanden
. . 3 Projekte
2 Projekte 1 Projekt . X
geand. Entwicklung,
durch KH/ 1Tsd. € . L
keine méglichen
TBZ, Kommunen LEADER

Trager vorhanden

KSG = regionaler Stadtebau kleinere Stadte und Gemeinden



2.4. Fachkompetenz der Region

Die Einbindung der beteiligten aktuellen Akteure und ihrer
fachlichen Kompetenz wird im folgenden fiir entsprechen-
de Themenfelder dargestellt:

Kompetenz in Netzwerkarbeit

regional - liberregional

Basis der Regionalentwicklung und der interkommunalen
Zusammenarbeit ist die Netzwerkarbeit unserer Akteure:
e Burger/innen, Burger- und Dorfinitiativen, Stiftungen
e Gemeinden als zustandige Verwaltungseinheiten

e Unternehmen, Wirtschaft und Verbande

e Sozial-, Jugend- und Wohlfahrtsverbande

e kfd - Frauengemeinschaft, Landfrauenservice

e Umwelt und Naturschutz (Biologische Station, GFN)

e Netzwerkorganisationen innerhalb/auBerhalb Region
e Regionalforum NRW und Regionalmanager OWL

e Katholische Fachhochschule - Dorfentwicklung

Kompetenz in sozialer

Dorfarbeit, Dorfentwicklung

Basis der Entwicklung sozialer Kompetenz, Mitbestimmung
und Ehrenamt, Gestaltung Dorfentwicklung fiir lebenswer-
te Dorfer und Stadtkerne ist die Zusammenarbeit unserer:
e Bilrgerinnen, Birger und Dorfinitiativen

e Kernteam regionales Flachenmanagement, Bauamter

e Bezirksregierung Detmold Dez. 33 und 35

e Eigentimer ortsnaher Immobilien als Partner

e Jugendliche, Hilfebedirftige und Problemgruppen

e Schulen, KiTas, OGS, KLJB, Kolping, Jugendhilfe

e Ehrenamtliche Birgerhilfen, Caritas, Wohlfahrt

e Umwelt und Naturschutz als Partner

e Volkshochschulen der Region als Bildungspartner

Kompetenz in Wirtschaft,

Wertschopfung, Arbeit

Grundlage fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen und die

Verbesserung der Berufschancen fir alle Altersgruppen ist

das effektive Zusammenwirken unserer:

e Birger/innen, Initiativen, Burgerstiftungen, Vereine

e Unternehmen, Wirtschaft, Handwerk, Landwirtschaft

e |HK Paderborn, Kreishandwerkerschaft Paderborn,
Landwirtschaftskammer, Landesbetrieb Wald und Forst,
Interessenvertretungen der Wirtschaft (BVYMW, MIT ...)

e Gemeinden/Kreis/Kirchen als Trager von Schulen, KiTa’s

e Bildung und Wissenschaft (Universitat und Zukunfts-
meile OWL in Paderborn), FHDW Prof. Dr. Bergsiek

e Jobcenter, Agentur flr Arbeit

e Volkshochschulen als strategischer Bildungspartner

&
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Kompetenzin

Kunst & Kultur, Landschaft, Umwelt

Flr das Zusammenspiel von Naturschutz, nachhaltiger In-

wertsetzung landwirtschaftlicher Flachen und Produkte so-

wie Erhalt des kulturellen Erbes durch gemeinschaftliches

Engagement und Darstellung der Kunst, Kultur und unserer

Geschichte bedarf es der Kooperation unserer:

e Burger/innen, Blrgerinitiativen, Vereine

e Landwirtschaft als Flacheneigentiimer sowie Partner

e Umwelt und Naturschutz, Biologische Station
Gemeinschaft fir Naturschutz (GfN)

e Heimat- und Verkehrsvereine, Kulturschaffende

e Regionalinitiativ-Verbande, Regionalbewegung NRW,
NRW i(s)st gut, BioLokal, Kulturland Kreis Hoxter

e Ackerhelden - Kooperationspartner Bioland-Garten

Kompetenz in Zusammenarbeit

mit und fiir Jugendliche

Heranfihrung von jungen Menschen an die regionale Ar-

beit, Gestaltung von Mitbestimmung, Informationsgleich-

stand und Entwicklung von Projekten und MalRnahmen

speziell duch Jugendliche ist die Zusammenarbeit unserer

e Jugendlichen, HoT’s, Jugendvertretern (Schule) und
Jugendverbande (KLJB, Kolping, Pfadfinder ...).

e Jugendpfleger, Caritas, Wohfahrtsverbdande
Landfrauenservice, kfd Frauengemeinschaft

e Kommunen FB ,Soziales” und ,Familie”,
Familien und Jugendzentren (HoT)

e Vereine mit und ohne Jugendabteilungen

e Deutsche Kinder- und Jugendstiftung NRW in Koln

e |nitiative ,Schule der Zukunft” (NUA/LANUV)
Volkshochschulen der Region als Bildungspartner

e Unternehmen, Ausbildungsbetriebe, IHK, KH, Jobcenter

LEADER Regionalforum NRW (2013)
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Darauf bauen wir auf

Gestartet 2002 als Regionalentwicklungsverein Blrener
Land mit den Kommunen Biren, Bad Wiinnenberg und Lich-
tenau sowie Ortschaften aus Salzkotten, Borchen und Mars-
berg, hat sich die interkommunale Idee und Bewerbung als
damalige LEADER+ Region In den letzten 13 Jahren zu ei-
nem erfolgreichen Verbund seitens der Kommunen, aber
vor allem der ,,bottom up” Akteure in Vereinen, Institutio-
nen und Einrichtungen entwickelt. Es hat sich vieles bewegt
und die einzige dauerhafte LEADER-Region in NRW hat bis
heute durch eine intensive Netzwerk- und Projektarbeit bis
in die Dorfer viel an Know-how dazugewonnen, Synergien
geschaffen und betreibt eine aufwindige Offentlichkeitsar-
beit und Marktprasenz. Hier Auszlige der geleisteten Arbeit
aus der internen Evaluierungs- und Monitoring-Arbeit:

e 100.000 Besucher klickten sich bisher ins Webportal
e 200 Freizeitziele der Regionaldatenbank im Internet
e 500 regionale Veranstaltungen sténdig im Internet
e 200 Mitglieder XING-Gruppe der LEADER-Region
e 11 Ausgaben regionaler KulturTipp mit
500 Veranstaltungen/Jahr, 66.000 Stiick Gesamtauflage
e ca. 300 Presseberichte in 14 verschiedenen Medien
e 10 Medienberichte zur Neubewerbung 2014-2020
e 2 Fernsehauftritte im WDR
e 5 Radiobeitrage im WDR und Radio Hochstift

Bgm. Allerdissen und Bernward Falkenrich zeigen Freizeitpark
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Uberregional prasent
Datum Prasentation, Moderation, Vortrag

05.12.2013 Auftaktveranstaltung des MKULNV NRW
zur LEADER-Neubewerbung
20.06.2013 Landtag in Dusseldorf
Lobbyarbeit 12 LEADER-Regionen NRW
13.05.2013 Minister Johannes Remmel besucht
LEADER-Projekt Haus der Zukunft
28.06.2013 Besuch LEADER-Delegation aus Lettland
16.12.2011 10 Jahre ZeLE Festakt Nottuln-
Appelhisen, Vortrag LEADER im SPL
Fachvortrag Siidliches Paderborner Land
15.11.2011 Vortrag LEADER SPL - Projektarbeit
ZelLE-Veranstaltung Tecklenburger Land
20.11.2010 LEADER-Jahresforum des ZeLE in Thiile

Vortrag LEADER Siidl. Paderborner Land

Besuch LEADER-Delegation Lettland (Zahlstelle) 2013

Menschen mitnehmen...

Auszug aus der Evaluierung 2008-2015

e 8 Lland-, Stadt-, Energietouren (380 Teilnehmer)

e 7 Unternehmertreffen und Tag der offenen Tir vom
Regionalforum initiiert mit 4 Vortragen zu LEADER.

e 2 Exkursionen Uni Minster FB Geographie mit
wissenschaftlichen Fachvortragen (100 TN)

e 7 Messestdande LEADER mehrtdgig auf
Verbraucher schauen, Dorfjubilaen

e 3 Stand-Prdsentation mit Bihnenprogramm Intern.
Griine Woche Berlin 2008, 2014, 2015

e 15 Fachvortrage bei Verbdnden wie Landfrauen,
Landfrauenservice, NRW-Bank, Kreisheimatbund,
Kolping, Verkehrsvereine, Kreis Paderborn
Dorfkonferenz, politische Vereine, Festvortrage,
Touristik, Dozentenvortrag zu LEADER bei Uni W tal

e 1 Begleitung, Moderation, Dokumentation Lichtenauer
Zukunftskonferenz mit 4 Arbeitsgruppen, 21
begleitende Veranstaltungen und Workshops (80 TN)

e 3 Dorfwerkstatten begleitet mehrtagig
(Bleiwasche, 2 x Fiirstenberg, Bad Wiinnenberg)

e 13 Vortrage LEADER bei Dorfversammlungen in Region,
initiiert durch Dorfgemeinschaften, OV

e 6 Fachvortrage ,Erfolg durch LEADER im SPL“ in anderen
Regionen (Herford, Ennepe-Kreis, Briiggen, Delbriick,
Kleve, Rodinghausen, Leine/Lenne-Kreis)



3. Verfahren der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie

3.1. Einbindung der regionalen
Gemeinschaft

Die LAG Sudliches Paderborner Land bewirbt sich fiir die
LEADER-Forderphase 2014-2020 mit einer Fortschreibung
des Gebietsbezogenen Interkommunalen Entwicklungs-
Konzepts 2007-2013 auf Basis der bereits in gleicher Ge-
bietskulisse vorhandenen Region mit den Kommunen Bii-
ren, Bad Wiinnenberg, Borchen, Lichtenau und Salzkotten.

Auf bestehender Basis sich neu ausrichten

Seit 14 Jahren verfolgt die etablierte, aktuell mit 25 Perso-
nen und 20 Vertretern besetzte Lokale Aktiongruppe (LAG)
mit einem breit aufgestellten und ausgereiften ,bottom up“
Empfinden und einem tief verzweigten Netzwerk von tber
60 weiteren WiSo-Partnern strategisch die Ziele, MalRnah-

men und Umsetzungen in der Region.

Bereits im November 2013 erhielt das Gremium die ein-
stimmige Unterstltzung der Mitgliederversammlung des
Vereins, der tGber 150 politischen Vertreter der finf Rate
sowie der Blirgermeister, sich mit einer neuen lokalen Ent-
wicklungsstrategie zu bewerben. Zudem unterstitzten die
Erfahrungen aus den bisherigen regionalen Strategien und

Konzepten, aber auch den Korrekturen durch fortlaufende
SWOT-Analysen, Evaluierungen und die Erkenntnisse aus
Bedarfsermittlungen, Eindriicken und Ideen durch intensive
personliche Kontakte mit der Bevolkerung und den Akteu-
ren den Entschluss fir die Fortschreibung und Neubewer-
bung zu LEADER 2014-2020.

Motivation zur Mitarbeit

Charakteristisch fiir die Methodik der Erarbeitung der loka-
len Entwicklungsstrategie ist die Einbeziehung vieler beste-
hender und vor allem neuer Akteure, Vereine und Instituti-
onen in die Regionalstrategie bis 2020. Der Verein steht mit
Uber 600 Personen in den Dorfern und Stadten im Kontakt.
Uber 3.000 Personen nahmen in den letzten sechs Jahren
zu moderierten Dorfveranstaltungen mit Infos zu LEADER
teil und bilden eine ideale Basis fur eine breit aufgestellte
Teamarbeit flr alle Themen und Ziele. Zu den bestehenden
WiSo-Partnern stieRen durch eine intensive Bewerbung
mittels persénlicher Kontakte und lber viele Kommunikati-
onswege durch Newsletter, schriftliche Einladungen, Inter-
net und Presse zahlreiche weitere, bisher themenfremde
Akteure und Institutionen aus dem Bereich Jugend, Sozia-
les, Wirtschaft und Naturschutz zu der Regionalbewegung
far die Arbeiten an der Neubewerbung hinzu.

11
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3.2. Begleitung Entwicklungsprozess

Begleitung durch Mitarbeiter des regionalen
Standortmarketing und Wirtschaftsforderung

Die Mitglieder und damit auch die LAG des Regionalforum
Sudliches Paderborner Land sowie die Biirgermeister als
Vertreter der Kommunen haben friihzeitig im Herbst 2013
einstimmig beschlossen, dass die lokale Entwicklungsstra-
tegie, dhnlich wie 2007 durch die Akteure der Region und
Kompetenzen in der LAG, in Vereinen und der kommunalen
Verwaltung mit eigenem Personal begleitet und geschrie-
ben wird. Das Erfolgsrezept bleibt die direkte Nahe zu den
Menschen und Bedarfen der Region.

Flr die Begleitung der Erarbeitung der Entwicklungsstrate-
gie wurden seitens der Kommunen Mitarbeiter des regiona-
len Standortmarketings, der regionalen Wirtschaftsforde-
rung und des Managementbiiros fur Strukturférdermittel
u. a. fur die regionale Stadtebauférderung wéahrend der
Moderations-, Entwicklungs- und Erstellungsphase freige-
stellt. Wer kann besser mit den Akteuren, Vereinen und
Institutionen in unterschiedlichsten Themenbereichen zu-
sammenarbeiten, diese motivieren und zeitnah regionale
Strategien u. a. auch mit neuen Akteuren gemaR des An-
forderungsprofils entwickeln wie die LAG und beteiligte
Akteure vor Ort?

Personliche Interviews und ein Meinungsbild fast aller 25
LAG-Mitglieder im Vorfeld der Bewerbung ab Herbst 2013
waren die Basis fir die Ausrichtung der Methodik. Im Zuge
der anstehenden Neuwahlen 2013 wurden alle LAG-Mit-
glieder kontaktiert und befragt bzgl. eines weiteren per-
sonlichen Engagements, aber auch zur Ermittlung der guten
und schlechten Erfahrungen der abgelaufenen Forderphase
2007-2013 und Ideen fiir die Neuausrichtung ab 2015.

Integration von Dorfwerkstatten

Das regionale Standortmarketing der Region Siidliches Pa-
derborner Land fiihrte im Zuge des regionalen Stadtebaus
kleinere Stadte und Gemeinden in 2014 die Begleitung und
Moderation von Dorfwerkstatten in Flrstenberg und Bad
Wiinnenberg durch. Dort entstanden regionale Ideen und
MafRnahmen fiir den LEADER-Entwicklungsprozess.

12

Externe Unterstiitzung
durch kompetentes Planungsbiiro

Der Entwicklungsprozess fiir die neue Strategie wurde
wahrend der Planung und Durchfihrung durch das Pla-
nungsbiiro Planinvent mit Dr. Frank Brockling aus Minster
unterstitzt. Das Planungsbiiro wurde nach einem Auswahl-
verfahren, an dem sich bundesweit sechs Anbieter betei-
ligten, beauftragt. Das Paderborner Land ist Inhaber Dr.
Frank Brockling, selber gebiirtig aus dem nahen Lippetal
(Kreis Soest), bestens bekannt. Dr. Brockling hielt bereits
im Marz zum Auftakt einen Impulsvortrag auf der Bilanz-
Regionalkonferenz vor 100 Teilnehmern, moderierte dort
zudem einen Thementisch. AuRerdem ist er Sprecher des
Regionalforums NRW, einem Zusammenschluss aller 12
Regionalmanager in NRW, selber Regionalmanager der
LEADER-Region Arhaus-Heek-Legden, Gastdozent an der
Wilhelms-Universitat Minster und hat schon viele Regio-
nal- und Dorfentwicklungskonzepte in Westfalen erfolg-
reich begleitet und abgeschlossen.

Insbesondere die ,Sicht von auRen” auf die seit 2000 zu-
sammenarbeitende Region, aber auch die zielgerichtete
Uberarbeitung der Methodik, Erarbeitung der Handlungs-
felder und Ziele sowie impulsgebenden MalRnahmen fir die
Neuakquise und Einbindung ortlicher Akteure und Gemein-
schaften waren sehr hilfreich. Dr. Frank Brockling moderier-
te den Themenworkshop ,lebenswerte Dorfer” im Oktober
2014 in Borchen.

S L

Berater und Moderator Dr. Frank Bréckling Fa. planinvent



3.3. Beschreibung der Methodik

Fast 15 Monate arbeitete die Region Stidliches Paderborner
Land seit dem einstimmigen Beschluss der LAG, der Ver-
einsmitglieder und der politischen Gremien der Kommunen
an der Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie fur die
kommende LEADER-Forderphase 2014-2020.

Dazu wurde, wie in 3.1. beschrieben, mit insgesamt 300
unterschiedlichen Akteuren ein breiter Mix aus bestehen-
den Personen wie der LAG und ganz neuen Kontakten aus
bisher unbearbeiteten Bereichen des Lebens im landlichen
Raum akquiriert und motiviert.

Im Sommer wurde bereits das Regionalmanagement aufge-
fordert, sich auf DVS-Lehrgdngen (iber neue Evaluierungs-
vorgaben und Maoglichkeiten der Methodik zu bilden und
die Erkenntnisse in den Prozess mit einflieBen zu lassen. Da-
bei war auch die Starken-Schwachen-Analyse und interne
Evaluierung der letzten acht Jahre hilfreich.

Der Startschuss fur die Neubewerbung war im Marz 2014
eine ganztagige Bilanz-Regionalkonferenz mit 100 Mitglie-
dern, wobei Erkenntnisse der zurlickliegenden Foérderpha-
se, aber auch Moglichkeiten und Entwicklungen des neuen
LEADER-Aufrufs vorgestellt und an vier Thementischen dis-
kutiert und mit ersten strategischen Zielen und liber 150
Projektideen dokumentiert wurden.

Ab dann begann die intensive Phase der Prozessarbeit.
Begleitet durch zahlreiche Medienberichte in Zeitungen,
Dokumentationen im Internet und einer Ideenbox, in der
in allen Kommunen die Bevélkerung aufgerufen wurde, auf
Projektkadrtchen ihre Meinung, Bereitschaft zur Mitarbeit
und Ideen darzustellen, lud die LAG zu acht verschiedenen
Themen-Workshops an jeweils unterschiedlichen Orten in
der Region ein. Die Workshops hatten u. a. die Themenbe-
zeichnungen lebenswerte Dorfer, Soziale Kooperationen,
Natur und Kulturlandschaft, Kunst und Kultur, Wertschop-
fung, Arbeit und Ausbildung, Regionale Produkte und zwei
themenunabhéngige Jugendworkshops.

Zu allen Themen wurden spezifisch aus dem Kontaktad-
resspool der LAG direkt noch einmal Akteure angesprochen
und eingeladen, so dass man bei allen Workshops 14 - 26
Fachleute begriiBen konnte. Erstmalig wurden auch zwei
Jugendworkshops nach intensiver Vorbereitung durch Ju-
gendpfleger und der KLJB durchgefiihrt, zu dem insgesamt
60 Jugendliche jeweils drei Stunden Gber ihre Zukunft, Ziele
und mogliche regionale MalRnahmen diskutierten. Insge-
samt besuchten 160 Personen die acht Workshops.

&
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An allen Workshops nahmen 2-6 LAG-Mitglieder teil. Jede
Veranstaltung wurde durch Mitarbeiter aus Fachabteilun-
gen des Kreises Paderborn (Jugend, Touristik, Servicestelle
Wirtschaft) begleitet. Die von den fiinf Kommunen beauf-
tragten Mitarbeiter des regionalen Standortmarketings
und teilweise des beauftragten Planungsbiiros moderierten
die Veranstaltungen und konnten stets Uber den aktuellen
Status und Ergebnisse berichten, die auch in Protokollen
ausfihrlich und transparent allen Beteiligten, aber auch der
Offentlichkeit im Internet zur Verfligung stehen.

Aus den Workshops entstanden weitere strategische und
konkrete Fachgesprdache vor Ort in Arbeitsgruppen, Ex-
pertenmeetings und bei direkten Besuchen bei potentiel-
len neuen ,Fachleuten” und Institutionen. So besuchten
die Strategie-Begleiter interessierte neue Akteure wie die
Volkshochschule, die deutsche Kinder- und Jugendstiftung
in K6ln, den Paritatischen Bund als Dach der Wohlfahrts-
verbdande und die Caritas Suchtkrankenhilfe. Die KLJB De-
kanatsleitung wurde sogar auf der Internationalen Griinen
Woche 2015 in Berlin besucht. Weitere Fachgesprache wur-
den mit dem Kreislandfrauenverband, der Frauengemein-
schaft kfd, Dorfvertretern, Touristikern, Natur- und Kultur-
verantwortlichen sowie Akteuren fiir Soziale Hilfen getatigt
und wichtige Pfeiler der regionalen Entwicklungsstrategie
gesetzt.

Den Prozess der Strategieentwicklung begleiteten zwolf
Fachmitglieder und das Regionalmanagement als Steue-
rungsgruppe, die aus den acht Themenworkshops bestimmt
wurden. Die Steuerungsgruppe traf sich zu zwei Sitzungen.

Knapp 100 Akteure besuchten die offizielle Abschlussveran-
staltung, an der die erarbeiteten Handlungsfelder und regi-
onalen Ziele dargestellt wurden und auf einer Projektmesse
24 Projektideen durch Projektpaten gezeigt wurden.

Im Vergleich zur 6ffentlichen Mitarbeit fir das GIEK 2007
konnte man eine deutliche Steigerung der Teilnehmerzah-
len und Interessenslagen feststellen, was dokumentiert,
dass die Region stdrker denn je an einer Zusammenarbeit
und gemeinsamen Strategie interessiert ist.

Alle Veranstaltungen vom Auftakt bis zur Projektmesse wa-
ren 6ffentlich und konnten von interessierten Akteuren der
Region besucht werden. Die ortliche Presse, Radio und das
WDR-Fernsehen nahmen an Veranstaltungen teil und be-
richteten sehr ausfihrlich inkl. Bebilderung (s. Presseecho).
Protokolle der Workshops und Arbeitskreise und Pra-
sentationen der Veranstaltungen liegen im Internet auf
www.suedliches-paderborner-land.de.

13
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Ubersicht der Veranstaltungen und Treffen

Termin Thema Teilnehmer

13.11.13 Biirgermeisterrunde - Beschluss Neubewerbung 5 Blrgermeister und Geschaftsfihrer LAG

25.11.13 JHV - u. a. Vorstellung/Beschluss Neubewerbung LAG und Mitglieder (29 Teilnehmer)

22.03.14 Regionalkonferenz - Analyse, Bewerbung, Themen Akteure, LAG-Mitglieder, neue Partner (ganztags 100 Teilnehmer)

25.04.14 Dorfwerkstatt Frstenberg mit LEADER-Schwerpunkt Akteure Verein ProFirstenberg (mehrtégig 18 Teilnehmer)

13.08.14 Strategiegesprach Regionale Férdermittelstruktur OWL Kreis PB, Bez. Reg. DT, OWL Marketing, WFN (6 Teilnehmer)

27.08.14 Themengesprach Integration, Problemgruppen Caritas Suchtkrankenbhilfe (4 Teilnehmer)

03.09.14 Blirgermeisterrunde - Beschluss Neubewerbung 5 Burgermeister und Geschaftsfiihrer LAG

10.09.14 Themengesprach Wirtschaft, Arbeit, OW, ESF Regionalagentur OWL, Regionale Wirtschaftsforderer

19.09.14 Dorfwerkstatt Wiinnenberg mit LEADER-Schwerpunkt Akteure Dorfgemeinschaft, Vereine (mehrtagig 22 Teilnehmer)

25.09.14 Regionalworkshop Eegionalforum NRW - Kooperationen NRW- Regionalmanager (14 Teilnehmer)

21.10.14 WS 1 regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung IHK, KH, Jobcenter, WF, Firmen, Klima, Verbande (22 Teilnehmer)

23.10.14 Jugendworkshop 1 Flrstenberg-Lichtenau-Borchen Jugendliche, KLJB, Jugendvertreter (40 Teilnehmer)

28.10.14 WS 2 Lebenswerte Dorfer Dorfgemeinschaft, Soziales, Bauamt, PanungsbBiro (27 Teilnehmer)

30.10.14 Jugendworkshop 2 Salzkotten-Biiren Jugendliche, KLIB, Jugendvertreter, Jugendpolitik (22 Teilnehmer)

04.11.14 WS 3 Natur- und Kulturland Vertreter Umwelt, Tourismus, Kultur (18 Teilnehmer)

06.11.14 Projektworkshop Ausbildung, Beruf Leitung der Kreishandwerkerschaft, SBH, TBZ (7 Teilnehmer)

12.11.14 WS 6 Soziale Kooperationen Vertreter Birgerstiftungen, Soz. Institutionen (12 Teilnehmer)

13.11.14 Projektworkshop Regionale Produkte - iiberregional Regionalbewegung NRW, Kreis Hoxter (5 Teilnehmer)

24.11.14 WS 7 Kunst und Kultur Akteure Kunst und Kultur (21 Teilnehmer)

27.11.14 1. Treffen Steuerungsgruppe - Festlegung Ziele (LES) Steuerungsgruppe, Planungsbiiro (13 Teilnehmer)

03.12.14 WS 8 Initiative Regionalvermarktung, Erzeuger Erzeuger Regionale Produkte (11 Teilnehmer)

05.12.14 Projektgesprach Regionalkonzeption Kunst & Kultur Dr. Wolfgang Daum

09.12.14 2. AG Jugend - Aufbau reg. Zusammenarbeit Jugend Jugendpfleger, kommunale Akteure, Verbdnde (11 Teilnehmer)

10.12.14 Projektworkshop regionale Bildung in der LES VHS regional Leitung

11.12.14 2. Treffen Steuerungsgruppe - Festlegung Ziele (LES) Steuerungsgruppe (9 Teilnehmer)

12.12.14 Projektgesprach Servicestelle soziale Initiativen Fr. Ruther-Graeves

15.12.14 Projektworkshop Gesundheitsnetzwerk in Firmen BVMW, Mediziner, Anbieter (5 Teilnehmer)

16.12.14 Projektworkshop barrierefreies Naturerlebnis Biologische Station, Touristiker, Erholungsgebiet (10 Teilnehmer)

16.12.14 Pressetermin Vorstellung LES und Bewerbung Vorstand, Blirgermeister, Medienvertreter (10 Teilnehmer)

19.12.14 Projektworkshop ,Friihe Hilfen“, Kooperation Dt. Kinder- und Jugendstiftung NRW in Kéln (3 Teilnehmer)

13.01.15 Abschlussveranstaltung Projektmesse, Vorstellung LAG, Projektpaten, Mitglieder, Offentlichkeit, Politik (98 Teilnehmer)
Tab. 3: Ubersicht Veranstaltungen und Treffen zur Erstellung Regionale Entwicklungsstrategie 2014-2020 WS = Workshop

Regionale Akteure im LEADER Themen-Workshop
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4. Ausgangslage

4.1. Sozialstruktur und Flache

Bevolkerung /Siedlungsstruktur

Das Sidliche Paderborner Land basiert mit seinen finf
Kommunen auf einer Gesamtflache von 712 km?, auf der
in 47 so genannten Haufendorfern und zwei Stadtkernen
derzeit 82.857 Menschen (Stand: 31.12.2013) leben, was
einer mittleren Einwohnerdichte von 116,6 EW/km? ent-
spricht. Auch wenn sich die regionale Bevoélkerungszahl in
Summe in den letzten 10 Jahren nur um 0,9 % knapp ver-
ringert hat, so sieht man im Vergleich der Ortsteile starke
Unterschiede und Gegensatze in der quantitativen Bevol-
kerungsentwicklung der Region. Nicht umsonst bezeichnet
man die Gebietskulisse als Region der Gegensatze, in der
sich auf engstem Raum die Abhéangigkeiten und soziostruk-
turellen Beeinflussungen durch die Ndhe zum Oberzentrum
Paderborn (150.000 Einwohner), Verkehrsanbindung oder
Vorhandensein von Infrastruktur und Arbeitsplatzen wie-
derspiegeln.

Die beiden urban gepragten Stadtkerne in Salzkotten mit
der hochsten Einwohnerzahl von 9.555 und Biiren mit 8.632
EW unterscheiden sich allein von der Bevdlkerungszahl
stark von den ,Kernstadten” in Bad Wiinnenberg (3.670
EW), Nordborchen (4.056), Kirchborchen (4.032) sowie
Lichtenau (2.419). Viele Dorfer sind groRer als die genann-
ten ,Kernstadte”.

Von 1800 bis Anfang des 20. Jahrhunderts stagnierten die
damals noch deutlich geringeren Einwohnerzahlen der Dor-
fer im fast deckungsgleichen Altkreis Bliren. Die Dorfer wa-
ren gepragt durch die Landwirtschaft und das Handwerk.
Nach dem 2. Weltkrieg boomte das Sidliche Paderborner
Land durch Ansiedlungen von Industriebetrieben im Appa-
ratebau, Maschinenbau und Landwirtschaftstechnik. Zu-
wanderungen von Spataussiedlern aus dem Osten und dem
Ruhrgebiet sowie dem wachsenden Wohlstand in der Ge-
sellschaft lieRen die Dorfer zum Teil stark wachsen. In den
letzten 50 Jahren beeinflussten die Computerbranche um
IT-Pionier Heinz Nixdorf, Global Player wie die Firma Ben-
teler, die Landmaschinen- und Lebensmittelbranche sowie
ein starker Mittelstand das Bevolkerungswachstum starker
als im Gibrigen Regierungsbezirk Detmold und den Nachbar-
regionen im Sauerland und Hoxteraner Land.

Auch wenn die 49 Ortsteile aus einer einzigen Region
stammen und zwischen 1820 und 1975 groRtenteils die
Einwohnerzahlen verdoppeln konnten, verlaufen die Bevol-
kerungsentwicklungen in den Ortsteilen recht unterschied-
lich. Boomende Dorfer wie das Hederdorf Upsprunge am
Ortsrand von Salzkotten hatten um 1820 gerade mal 400
Einwohner und heute, 200 Jahre spater, knapp 2.000 Ein-
wohner mit etwas absteigender Tendenz in den letzten Jah-
ren. Ahnliche Entwicklungen im ,, Autobahndorf” Steinhau-
sen, dem Burgdorf Wewelsburg und Wallfahrtsort Verne
mit einem Wachstum von jeweils (iber 1.000 Einwohnern
in den letzten 100 Jahren. Dem gegeniiber das kleine Dorf
Hakenberg am Soratfeld in Lichtenau, welches seit tiber 100
Jahren um die 220 bis 241 Einwohner hat, in den letzten 10
Jahren dabei aber mit einer merklichen Schrumpfung auf
unter 200 Einwohner zu kdmpfen hat. Das Bevolkerungs-
wachstum der noch boomenden Dorfer resultiert heute so-
wohl aus Wanderungsgewinnen, Angeboten an Baupladtzen
als auch auf einen weiterhin vorhandenen Geburteniber-
schuss in den Kommunen.

Die Bevolkerungsentwicklung in den Dorfen und Stadtker-
nen stellt sich in den letzen zehn Jahren, seit Start der LEA-
DER+ Forderphase 2002 bis heute (31.12.2013) wie folgt dar
(s. Abbildung): 35 der 49 Ortsteile haben seit 2003 einen
starken (17) bis sehr starken (18) Bevolkerungsriickgang.
Zwei Dorfer haben in der letzten Dekade schon 12 % der
Dorfbewohner verloren. Nur 14 Ortsteile glanzen noch mit
Bevolkerungswachstum. Hier treten andere soziale Proble-
me wie fehlende Integration im Ort, Anonymitat und Ver-
fremdung auf, wenn man die Neublrger nicht mitnimmt
und integriert. In Oberntudorf beispielsweise wohnen heu-
te Uber 10 % mehr Birger als 2003.

Nahverkehrsverbund
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Prognostizierte Bevolkerungsveranderung 2008 bis 2030

in Ostwestfalen-Lippe (Kreise und Gemeinden)

Kreis Minden-Lubbecke
-9,2

Kreis Herford
-7,6

Krsfr. St.
Bielefeld
-4,9

Salzkotten
-1,6

Lichtenau
-6,3
unter-15% .

- 15 % bis unter - 10% ||
- 10 % bis unter -5 % D
-5 % bis unter 0 % D

0 % und mehr .

Bad Wiinnenberg
-2,7

Abb. 2 : Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung in OWL. Daten aus IT.NRW/Regionalforum
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Bevolkerungsentwicklung*

der 47 Dorfer, 2 Stadtkerne

Zeitraum 31.12.2003 bis 15.11.2013
* Zahlen GKD Paderborn, Jahrblicher (Abweichende
Werte GKD und IT.NRW, Beriicksichtigung Zensus 2011)

|

VA
O c Salzkotten

Biren

O

o © %c

O

Legende

o Ortsteile Zuwachs > 4%

o Ortsteile Zuwachs 0 bis 4%

c Ortsteile Abnahme < 4%

0 Bad Wiinnenberg

Abb. 3: Bevélkerungsentwicklung in den Dérfern im SPL 2003-2013

Kommune Einwohner Dorfer
Stadtkerne
Salzkotten 24.838 9/1
Borchen 13.286 5
Lichtenau 10.827 15
Biiren 21.614 11/1
Bad Wiinnenberg 12.292 7
LEADER-Region 82.857 47/2

Fliche km?
gesamt

110
77
193
171
161

712

Tab. 4: Zahlen der fiinf Kommunen im SPL im Vergleich 2013 (Quelle IT.NRW, Kreis Paderborn/SPL)

Landwirtschaft/
Wald km?

76
52
96
84
76

384

&
9

Wohnflache
km?

4,97
2,38

2,38
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Bevolkerungs- und Altersstruktur
im Wandel (inkl. Prognose)

Ostwestfalen-Lippe hatte landesweit in NRW die dyna-
mischste Bevolkerungsentwicklung im Zeitraum 1989 bis
2008 zu verzeichnen. Der Kreis Paderbon stach dabei mit
seinem Wachsum noch heraus mit einem Index von 123
(1989 = 100), befindet sich aber seitdem ebenfalls in einer
Trendwende. Konnte das Sudliche Paderborner Land in
der letzten Erhebung 2002-2020 noch durchweg positive
Bevolkerungsentwicklungen von 4,6 % (Bad Wiinnenberg)
bis 12,9 % (Borchen) aufweisen und der Kreis mit einem
Zuwachs von 10,8 % rechnen, so sieht die Berechnung bis
2030 bis auf Borchen (+4,8 %) durchweg eine negative
Tendenz. Biren wird mit -11,7% bis 2030 am deutlichsten
betroffen sein. Die Gesamtbetrachtung des Kreises Pader-
born wird mit +1,6 % nur noch durch das Oberzentrum Pa-
derborn, Borchen und Delbriick positiv dargestellt. (Quelle
IT.NRW, BRDT)

Innerhalb des ohnehin schon ,jungen” Regierungsbezirks
Ostwestfalen-Lippe besitzt der Kreis Paderborn 2015 noch
die jlingste Bevolkerung mit einem Durchschnittsalter von
knapp 41 Jahren (im Vergleich: Kreis Hoxter 3 Jahre hoher).
Das wird sich aber bis 2030 stark dndern, wenn der Alters-
durchschnitt in unserer Region fast 46 Jahre erreicht hat (im
Vergleich: Kreis Hoxter 49,4).

Trotz Geburtentberschuss werden die liber 65-jahrigen bis
2030 Uberdurchschnittlich zunehmen. Wahrend diese Al-
tersgruppe 2008 noch unter 17,7 % lag, wird sie bis 2030
auf bis zu 30 % in Salzkotten und Borchen ansteigen.
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Abb. 4: Siedlungsstruktur, Haufenddrfer Kreis Paderborn

(Regionalforum, Kreis Paderborn)
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Bad Wiinnenberg bleibt bis 2030 der jlingste Ort im Sudli-
chen Paderborner Land mit Gber 19 % junger Menschen im
Alter unter 20 Jahren. Der Kreis Paderborn gehort in NRW
in den nachsten Jahrzehnten zu den Kreisen mit den hdchs-
ten prognostizierten Zuwachsen bei der Pflegebedirftigkeit
und Bedarf an Hilfen (vgl. Soziales). Das liegt an der Ver-
rentung geburtenstarker Jahrgange sowie an der hohen Le-
benserwartung dank moderner medizinischer Versorgung.

Siedlungsstruktur

Charakteristisch fiir die Region sind die 47 dicht bebauten
Haufendorfer mit ausgedehnten, weitgehend siedlungslee-
ren Raumen der Kulturlandschaft zwischen den Dorfern.
Diese Siedlungsstruktur hat sich nach einer spatmittelalter-
lichen Wistungsphase herausgebildet, von der zwei Drittel
der damals vorhandenen Siedlungen betroffen waren. Die
Neubesiedlung wurde zum Teil durch Kloster und den Adel
initiiert, deren Aussiedlungen sich nachfolgend zu Dorfern
entwickelten. Die Entfernung zwischen den einzelnen Dor-
fern betrdgt hdufig mehrals 5 km. Seit dem 2. Weltkrieg pra-
gen Aussiedlerhofe zunehmend diese ehemals siedlungs-
freien Bereiche. Deutlich ist die siedlungsgeographische
Grenze zwischen den Streusiedlungen der nordwestdeut-
schen Tiefebene und den mitteldeutschen Haufendorf-
strukturen zu erkennen (vgl. Abb. 4). Die Siedlungsstruktur
der Region orientiert sich zudem an den Tallagen und am
Gewassersystem. Einige Ortsteile wie Upsprunge und Salz-
kotten sowie Obern- und Niederntudorf sind durch Wohn-
gebietserweiterungen quasi zusammengewachsen.

Ortsbildpragende Gebaude

Alle Dorfer und Stadtkerne werden noch heute durch his-
torische Gebdude gepragt. AuBnahme ist hier der Ortskern
von Salzkotten, der bis auf die Vielser Stralle und Einzelge-
bdude im 2. Weltkrieg fast komplett zerstért wurde. Die
ortsbildpragende Bausubstanz reicht von Bruchsteinge-
bduden aus dem Kreidekalk der Paderborner Hochflache
Uber Fachwerkgebdude bis hin zu Backsteinbauten. Im
Eggeraum kommen Sandsteinbauten aus dem dort anste-
henden Osning-Sandstein hinzu. Meist handelt es sich um
landwirtschaftliche Bausubstanz, die zunehmend aus der
Nutzung fallt.

Der Spankenhof Bad Wiinnenberg, die Niedermihle Biiren,
die Alte Schule Salzkotten, das Gasthaus am Koénigsweg
Lichtenau und der Mallinckrodthof Borchen sind Beispiele
flir Umnutzungen.



Regionales Flachenmanagement

Als erste Region in Nordrhein-Westfalen hat das Sudliche
Paderborner Land mit seinen ,bottom up” Akteuren, der
Steuerungsgruppe und dem Kernteam an der NRW-Initiati-
ve der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. und
dem Ministerium fir Umwelt und Naturschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz NRW zum ,,Flachenbericht”
teilgenommen, zahlreiche Fachworkshops besucht, Leitli-
nien bzgl. Flachenverbrauch und Schonung erarbeitet und
2009 den Flachenbericht angefertigt und veroffentlicht.
,Innen entwickeln - auBen schonen” und ,Lebensqualitat
verbessern” sind die Ziele der Region. Das Schwerpunktthe-
ma lautet: Chancen & Grenzen der Binnenentwicklung in
einer wachstumsstarken landlichen Region.

Ein wichtiges digitales Werkzeug fir die Darstellung von
Leerstand und drohendem Leerstand (Bewohner > 70 Jah-
re) wurde durch das Verschneiden von Katasterdaten und
Einwohnermeldedaten Uber eine Software im interkom-
munalen Rechenzentrum der GKD geschaffen, welches
zur Regionaldarstellung, aber auch Quartiersanalyse und
Dorfentwicklung aktuell herangezogen wird. Als weite-
rer Entwicklungsbaustein ist daraus das interkommunale
Handlungskonzept ,regionaler Stadtebau fir kleinere Stad-
te und Gemeinden” (KSG) hieraus entstanden und mit wei-
teren Projekten und MaRnahmen 2011 verabschiedet und
mit iber 30 Projekten bewilligt worden. Die Region hat mit
diesem Handlungskonzept ,KSG - regionaler Stadtebau”
neben LEADER und ILEK eine dritte Fordersdule in der in-
terkommunalen Zusammenarbeit geschaffen und damit
landes- und zum Teil bundesweit Vorbildcharakter fir einen
regionalen Multifondsansatz in der Regionalentwicklung.

Siedlungsentwicklung

Die Siedlungsentwicklung und der damit zusammenhan-
gende Immobilienbedarf hat sich in den letzten Jahren in
der Region, seinen Stadten und Doérfern deutlich verdndert.
Hier spielen gednderte Marktfaktoren wie Klimaschutz,
Kostenexplosion in der Energiewirtschaft, Einsatz erneu-
erbarer Energien, neue Techniken aber auch der glinstige
Finanzmarkt seit 2011, der Zuzug von Neublirgern und Stu-
denten in die Region sowie die sich dndernde Gesellschaft,
Haushalte und Zusammenleben eine entscheidende Rolle.

Wahrend der Geschosswohnungsbau (> 3 Etagen) im land-
lichen Raum weiterhin kaum eine Rolle spielt, ist die Bauta-
tigkeit im Einfamilienhausbereich nach neuen Ausweisun-
gen weiterhin stark und in einem hohen Flachenverbrauch

&

Q.
“

verbunden: Wahrend 1993 noch 1,6 % der Flache als Wohn-
gebiete genutzt wurden, waren es 2003 schon 2,2 % und
2,31 % in 2013. Neuer Trend und Bedarf sind Ein-Personen-
Miet- und Eigentumswohnungen, die durch Single-Haushal-
te, aber auch die vielen hinzugekommenen Studenten stark
nachgefragt werden und nur bedingt bedient werden kon-
nen. Der groRe Bestand an typischen Zweifamilienhdusern
und Sonderimmobilien der Landwirtschaft birgt u. a. in Fol-
ge des Strukturwandels in der Landwirtschaft und dem de-
mografischen Wandel mit Bevolkerungsschwund und klei-
neren Familien mit durchschnittlich 1,3 Kindern eine grol3e
Gefahr des steigenden Leerstands. Die Frage nach Umnut-
zungsmoglichkeiten, ,best practice” oder neuen Wohnfor-
men wie Mehrparteienhduser und Mehrgenerationenhau-
ser und Parks wird steigen, bedarf aber eines Umdenkens
bei den Hauseigentiimern. Hier ist ein ,loslassen” von altem
Besitzdenken gefordert. Hauser sollten standig auf Barrie-
refreiheit, Warmeeindammung, Energieverbrauch, Attrak-
tivitdat und marktgerechten Preisen sowie Wohnungsauftei-
lungen geprift und darin investiert werden. Wer im Alter
nicht mehr investiert hinterladsst seinen Erben spater oft nur
wertlose ,,Schrottimmobilien” und der Dorfgemeinschaft
ein Problem mit unverkauflichen Leerstand (Zahlen Kreis
Paderborn 2013).

Je nach Lage und Infrastruktur des Dorfes sind Wohnim-
mobilien unterschiedlich attraktiv fiir Neublrger. Einerseits
gibt es boomende Dorfer wie Scharmede, Steinhausen,
Haaren oder Wewelsburg und Dorfgruppen wie Kirch- und
Nordborchen, Henglarn, Atteln und Husen oder Niedern-
und Oberntudorf, deren Infrastrukturausstattung u. a. mit
LEH schon heute gut ist und mindestens erhalten oder so-
gar ausgebaut werden wird. Andererseits gibt es Orte mit
stagnierender oder riicklaufiger Einwohnerzahl, deren Inf-
rastruktureinrichtungen in ihrem Bestand gefdhrdet sind.
In den vergangenen Jahren sind u. a. in Leiberg, Verne
und Bad Winnenberg Einkaufsladen aufgegeben worden.
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Abb. 5: Leerstandsanalyse in 47 Dérfern SPL 2009

Sidliches Paderborner Land
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4.2. Soziales

Einrichtungen, Hilfen, Dienstleistung

Im Sudlichen Paderborner Land bestehen umfangreiche
ehrenamtliche und hauptamtliche soziale Dienstleistungen.
Diese gilt es zu schiitzen und neue Modelle und Angebote
fir Ehrenamtliche und Hilfebediirftige zu entwickeln.

Das Ehrenamt ist im Wandel. Viele Ehrenamtler méchten
heute nicht mehr Jahrzehnte fiir eine Sache eintreten und
leitende Arbeiten verantwortungsvoll Gbernehmen. An-
dere, besonders die riistigen Rentner, mochten der Ge-
sellschaft etwas zurlickgeben und in Gemeinschaften zum
Wohle des Dorfes und Hilfebedirftiger anpacken. Fir Ju-
gendliche gibt es heute Moglichkeiten des virtuellen Ehren-
amtes, d. h. zum Beispiel freiwillige Dienstleitungen in den
neuen Medien fiir Dorfgemeinschaften, Altere oder Prob-
lemgruppen anzubieten.

Kirchenaustritte sind eine Gefahr fiir ehrenamtliche soziale
Angebote in den Dorfern. Hier hofft man auf die neue Gene-
ration, das Pflichtbewusstsein der Arbeit am Mitmenschen
aufrecht erhalten und fortsetzen zu kénnen. Insbesondere
die Caritaskonferenzen, Hospizdienst Bilirener Land, Frau-
engemeinschaften (kfd), Kolping und Jugendverbinde wie
die KLJB und Pfarrgemeinden der einzelnen Gemeinden
sind hier noch sehr aktiv, haben aber oft Nachwuchssor-
gen. Aber auch die Diakonie, die Arbeiterwohlfahrt und das
Deutsche Rote Kreuz sind vereinzelt prdasent, werden aber
durch Zusammenlegungen der Pfarrverbdnde gepréagt. In
Blren und Salzkotten hat sich unter der Federfiihrung der
ehrenamtlichen Caritas und des Deutschen Roten Kreuzes
seit Jahren eine Kleiderkammer etabliert. Speisekammern-
ausgaben (Tafel) fur Bedurftige sind in beiden Stadten ins-
talliert. Insgesamt betrachtet zieht sich ein Netz ehrenamt-
licher sozialer Arbeit Uiber das Sidliche Paderborner Land,
welches projekt- und personenbezogen beispielhafte Kno-
tenpunkte zeigt.

Seit funf Jahren gibt es in Biiren unter Federfiihrung der
Burgerstiftung (LAG-Mitglied) eine ehrenamtlich arbeiten-
de und organisierte Birener Birgerhilfe als Verein mit heu-
te 90 Mitgliedern. In Salzkotten hat sich ebenfalls unter der
Birgerstiftung als LAG-Mitglied die Institution , EhrenSA-
CHE” und in Furstenberg ,ZeitGeschenk” institutionalisiert
und Personal fir die Rekrutierung ausbilden lassen. Hier
wurden Biiros eroffnet und die Hilfsangebote, Helfende
und Hilfebedirftige zusammengebracht.
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An dieser Stelle wird die Region weiterarbeiten und diese
Hilfen, aber auch eine flaichendeckende Konstellation als
Netzwerk unterstitzen, sich austauschen und bewerben.

Eine neue Herausforderung wird der Umgang und Dorfin-
tegration von und mit Asylanten, Fliichtlingen und Neubr-
gern sein. Neben Unterkiinften und Verpflegung sind hier
Konzepte und Lésungen gefordert, um diesen Menschen
in den Dorfern zu helfen, Sprachbarrieren zu Gberwinden,
Hilfen anzubieten und diese sozial zu integrieren ohne ihre
Identitdt zu missachten. Kinder, Jugendliche und Arbeits-
willige mit Beschaftigungsgenehmigung missen wir eine
menschenwirdige Bleibe und Zukunft anzubieten und als
Potential der Dérfer sehen.

Betreuungsangebot Pflegebeddrftige

Die ambulante Versorgung Pflegebedirftiger wird im Sadli-
chen Paderborner Land sowohl durch private Pflegedienste
wie ,,60up” als auch durch Pflegedienste der freien Wohl-
fahrtspflege sichergestellt. Dabei treten die Caritas und die
BHD-Sozialstation sowie AWO-Stellen flachendeckend auf.
Die Angebote in den Bereichen der Versorgung sowie wei-
terer komplementéarer Dienstleistungen sind umfangreich
und decken den Bedarf der Pflegebediirftigen ab.

Durch Gesundheitsreform, Pflegesteuer und Gesetzesande-
rungen in der Pflege von Hilfebedirftigen und Verwandten
hat sich in den letzten Jahren eine Veranderung ergeben,
die eine bessere finanzielle Unterstlitzung gewahrleistet
und den Wunsch vieler dlterer Menschen in unserem land-
lichen Raum respektiert, so lange es geht in den eigenen
vier Wanden alt zu werden und dort Hilfe zu bekommen.

Der vollstationare Pflegeeinrichtungsbereich hat sich in der
Region durch angesprochene Gesetzesdnderungen, Inklu-
sionsvorgaben und Unterstitzungen fir Senioren- und Be-
hinderteneinrichtungen weiterentwickelt und wurde aus-
gebaut. Die Anbietervielfalt zeichnet sich auch hier durch
die Angebote privater Anbieter und freier Wohlfahrt aus.
Die Einrichtungen sind mit Ausnahme der Behinderten-
einrichtungen, flaichendeckend einigermallen gut verteilt,
richten sich aber auch nach der Nachfrage. Gerade in Salz-
kotten wurde in den letzten Jahren in Angebote fir Pfle-
geplatze stark investiert, das Krankenhaus ausgebaut und
zwei Gesundheitszentren eréffnet.

Wichtige zukiinftige Aufgabe unser Gesellschaft bleibt es
dennoch, auch ehrenamtliche Hilfen weiter auszubauen, zu
organisieren und anzuwenden.
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Betreuungsangebot flr Kinder

Die Thematik , Betreuungsangebote flr Kinder” hat in den
letzten Jahren, wie bei der Pflege alterer Menschen, in der
Gesellschaft deutlich an Gewicht hinzugewonnen. Wahrend
man 2007 sich noch keine gesetzlich vorgegebene landes-
weite Quote an KiTa-Platzen fir Kleinkinder im Alter von
drei Jahren und darunter vorstellen konnte, ist diese Vor-
gabe heute in den Kommunen erfolgreich umgesetzt. Die
Angebote unterstiitzen im hohen MaRe die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, besonders bei Frauen in Vollzeit-
oder Teilzeitbeschiftigung bzw. bei der Wiederaufnahme
der Beruftstatigkeit. Private, kirchliche und 6ffenliche Kin-
derkrippenpldtze mit Betreuung unter Dreijahriger gibt es
flichendeckend und die Betreuungszeiten werden weiter
ausgebaut. In den 11 installierten Familienzentren mit Gu-
tesiegel in allen Kommunen werden umfassende und flexib-
le Angebote geschaffen. Fiir Schulkinder werden flaichende-
ckend offene Ganztagsschulen (OGS) oder mindestens eine
Ubermittag-Betreuung angeboten.

Im Sidlichen Paderborner Land gibt es 18 Jugendfreizeit-
statten (2013) mit ,,drei Haus der Jugend” (HoT), ,,drei kleine
Haus” der offenen Tir und 12 offene Jugendtreffpunkte.

Die Gewahrleistung einer durchgehenden Betreuung wah-
rend der Schulferien wird durch ergdnzende Angebote der
Familienzentren oder der Freien Jugendarbeit realisiert.
Lokale Blindnisse fur Familie, bisher in Biren und Salzkot-
ten realisiert, sowie lokale Dorf- und Zukunftskonferenzen
haben sich dem Ziel besonderer Familienfreundlichkeit ver-
pflichtet. Zusammen mit den Initiativen des Kreises Pader-
born steht die verbesserte Vernetzung und Kommunikation
vorhandener Angebote weiter im Vordergrund. Identifizier-
te Defizite sollen durch spezifische Angebote ausgeglichen
werden.

Hier ist die erkannte, schwindende ,Soziale Kompetenz”
der Kinder im Priméarbereich zu nennen, aber auch das Ge-
genwirken bzgl. Verfremdung und fehlender Unterstiitzung
im Elternhaus. Hier kénnte ein LEADER-Projekt mit der Ca-
ritas eingreifen.

Kulturstrolche musizieren in Steinhausen

Angebote generationsubergreifend

Die bereits jetzt stark wachsende Gruppe der (iber 60jahri-
gen, Uberwiegend aktiven Senioren, birgt ein groRes Poten-
tial fur burgerschaftliches Engagement. Kinderbetreuung
(Stichworte Leihoma+Leihopa), generationstbergreifende
Projektgruppen (Kolping, Vereine) und Freizeitaktivitaten
(Kunst, Kultur, Bewegung ...) sind ein fur alle Beteiligten
lohnenswertes Betatigungsfeld. Erste Beispiele gibt es in
Flrstenberg, Weiberg, Leiberg und Salzkotten und vielen
anderen Dérfern.

Entsprechende Angebote gibt es bisher auBerhalb der Fa-
milie oder der unmittelbaren Nachbarschaft selten. Viele
Vereine und Dorfgemeinschaften haben dieses Potential
erkannt und setzen sich fiir den Aufbau generationsiiber-
greifender Betreuungsnetzwerke, u. a. durch Ehrenamtsin-
stitutionen Birgerhilfe, EnrenSache und ZeitGeschenk ein.

Menschen mit Behinderungen

Im Sudlichen Paderborner Land leben 11.887 Menschen
mit Behinderungen ab 20%, davon 1.784 in Bad Wiinnen-
berg, 3.581 in Salzkotten, 1.796 in Borchen, 3.188 in Biiren
und 1.538 in Lichtenau (Statistischen Jahrbuch 2013 Kreis
Paxerborn).
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4.3. Verkehrsinfrastruktur

Stralde

Die Region wird in West-Ost-Richtung von der Autobahn
BAB 44 (Dortmund—Kassel) durchquert. Seit der deutschen
Wiedervereinigung hat die Verbindung zwischen dem
Ruhrgebiet und dem thiringischen und sachsischen Raum
erheblich an Bedeutung gewonnen und die Verkehrsdichte
stieg drastisch an. In Siid-Nord-Richtung verlduft die Auto-
bahn BAB 33 in Richtung Bielefeld, die am Autobahnkreuz
Bad Wiinnenberg-Haaren auf die BAB 44 st6Rt. Die stdliche
Fortsetzung bildet die B 480 nach Brilon. Die Kernstadte
Bad Wiinnenberg, Borchen, Biren, Lichtenau und Salzkot-
ten sind jeweils durch ausgebaute Zubringer teils ampel-
frei und mehrspurig mit entsprechenden Anschlussstellen
(max. 10 min bis zur Autobahn) gut an das tberregionale
StraBenverkehrsnetz angeschlossen. Die Ortsumgehung in
Steinhausen und ab 2017 in Bad Winnenberg (Investition
41 Mio. EUR) bedeuten eine starke Aufwertung der Orte
und Linderung der Emissionswerte und Gefahren.

Das weitere klassifizierte StraRennetz innerhalb der Regi-
on ist ebenfalls gut ausgebaut. Engpadsse aufgrund hoher
Verkehrsdichte mit entsprechenden Beeintrachtigungen in
Ortsbereichen bestehen an der B1 in Salzkotten (Einbahn-
straBensystem) und bis 2017 an der B 480 im Ortsbereich
von Bad Wiinnenberg.

Schienenpersonennahverkehr

Die einzige vorhandene und im Regelbetrieb bediente
Bahnlinie verlauft von Altenbeken (iber Paderborn (beide
Bahnhofe mit ICE-Anschluss) durch das Stadtgebiet Salz-
kotten in Richtung Hamm/Ruhrgebiet. Uber einen Bahnan-
schluss im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) verfligen
damit nur Salzkotten und Scharmede. Insbesondere der Er-
halt des Hauptbahnhofes Paderborn ist fir den Fernverkehr
von groRer Bedeutung fur die gesamte Region des Stidkrei-
ses Paderborn. Mit diesen Bahnlinien ist eine gute Erreich-
barkeit (ohne Parkplatzkosten) z. B. nach Berlin (4,5 Std.),
Miunster (1,2 Std.) und Dusseldorf (1,5 Std.) gewahrleistet.
Uber den Hauptbahnhof Paderborn kann mit einer ICE-Ver-
bindung auch Minchen umsteigefrei erreicht werden. Die
alte Bahntrasse Paderborn-Brilon durch das Almetal wur-
de 1985 auch zwischen Biren und Brilon eingestellt und
diente bis 2014 touristischen Zwecken mit der Almebahn
als Schienenbus (Verein Waldbahn Almetal). Die Zukunft
dieser touristischen Nutzung bleibt ungewiss, da seitens
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Die Regionalbahn am Bahnhof in Salzkotten

der DB und Wirtschaft zukiinftig kein Bedarf besteht. Vom
nph wurde in den vergangenen Jahren auch die Reaktivie-
rung der Bahntrasse gutachterlich geprift. Im Ergebnis ist
festzuhalten, dass ein Betrieb derzeit nur mit erheblichen
Zuschussen der 6ffentlichen Hand finanzierbar wére.

Flugzeug

Mit dem Paderborn-Lippstadt Airport im Blirener Ortsteil
Ahden verfligt die Region Uber einen Anschluss an das
nationale und internationale Flugnetz. Es werden taglich
Direktflige zu deutschen Flughdfen wie zum Beispiel Min-
chen und einigen européischen GroRflughdfen sowie Feri-
enregionen Stdeuropas angeboten. In nur zwei Stunden ist
man heute auf der Ferieninsel Mallorca. Ein Frachtflugzen-
trum ist nicht vorhanden. Waren es 2006 noch rund 1,27
Mio. Fluggéaste pro Jahr, sanken die Fluggastzahlen 2014 auf
765.000. Grund dafiir sind die erhohten Preise bzgl. Treib-
stoff und Sicherheit, aber auch der enorme Kostendruck
durch Billig-Airlines, stark subventionierte Konkurrenzflug-
hafen und gedndertes Marktverhalten. Das Einzugsgebiet
des Airports geht weit Gber Ostwestfalen hinaus und reicht
bis ins Ostliche Ruhrgebiet, ins stidliche Miinsterland, nach
Slidniedersachsen, ins Sauerland und nach Nordhessen.
Der Flughafen mit Hotel und wachsendem Gewerbegebiet
ist ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor fur die Region.

Paderborn-Lippstadt Airport
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Offentlicher Personennahverkehr

Der Busverkehr in den Kreisen Paderborn und Hoxter befin-
det sich derzeit in einem starken Wandel, der erst im Jahr
2017 abgeschlossen wird. Der nph hat als zustandiger Auf-
gabentrager fir die Kreise Paderborn und Hoxter im Jahr
2011 ein Wettbewerbskonzept fiir den OPNV entwickelt.
Grundelement dieses Konzeptes sind die sogenannten Li-
nienblindel, in denen jeweils mehrere Linien in Verkehrs-
korridoren zusammengefasst sind. Sie werden seit 2013
sukzessive in den Wettbewerb Uberfiihrt. Das Sidliche
Paderborner Land ist dabei in drei Linienbiindel unterteilt:
Linienbindel 6 Paderborner Hochflache (Altenautal, Bad
Winnenberg und Borchen), Linienbindel 7 Lichtenau und
Linienbindel 12 Biren/Salzkotten. Ende des Jahres 2014
konnten die Wettbewerbsverfahren zu den Linienbilindeln
6 und 7 abgeschlossen werden. Wesentliche Angebots-
verbesserungen gab es fir Borchen, Etteln und Atteln. Be-
triebsaufnahme fiir weitere Linienbiindel in 2015. Im Jahr
2016 wird dann auch im letzten Linienbiindel 12 Blren/
Salzkotten der Wettbewerb kommen. Dariiber hinaus wur-
de in den Linienbindeln mit dem Einsatz von neuen Fahr-
zeugen die Fahrzeugqualitat erheblich verbessert (Nieder-
flurtechnik, Klimaanlage etc.)

Im Sldlichen Kreis Paderborn gibt es folgende Hauptlinien
(2015: S60 Biiren — Ahden — Brenken — Oberntudorf — Pa-
derborn (werktags 60-min-Takt), R70 Alfen — Borchen — Pa-
derborn (werktags 30-min-Takt), R82 Lichtenau — Altenau-
tal — Borchen — Paderborn (werktags 60-min-Takt, Atteln
— Paderborn 30-min-Takt), S85 Warburg — Kleinenberg
— Lichtenau — Paderborn (werktags 60-min-Takt), 410 Bad
Wiinnenberg — Fiirstenberg — Haaren — Paderborn (werk-
tags 60-min-Takt),460 Flughafen — Wewelsburg — Niedern-
tudorf — Oberntudorf — Paderborn (werktags 60-min-Takt),
484 Lichtenau — Hakenberg — Asseln - Herbram — Iggenhau-
sen — Grundsteinheim — Dorenhagen — Paderborn (werk-
tags 60-min-Takt mit vereinzelten Liicken)

Als Ergdanzung zu diesen Hauptlinien gibt es noch eine
Schnellbuslinie S80 von Brilon iber Bad Wiinnenberg nach
Paderborn sowie zahlreiche Linien, die hauptsachlich dem
Schulverkehr dienen. Die wichtigsten davon sind die Linie
415 von Firstenberg nach Biren und die Linie 465 von Ge-
seke nach Biiren. GroRe Auswirkungen auf den OPNV bringt
die Veranderung der Schullandschaft mit sich. Hier sind z.B.
die Themen ,neue Schulformen”, ,Ganztagsbetreuung®
»Inklusion” und ,,SchulschlieBungen” zu nennen. Es ist da-
mit zu rechnen, dass diese Entwicklung noch nicht abge-
schlossen ist. Vor allem im Primérbereich steht eine weitere
Konzentration der Schulstandorte an.

Paderborn/
al Lippstadt

Gute StrafSeninfrastruktur im Stidlichen Paderborner Land

Die Einrichtung von bedarfsgesteuerten Verkehren und
Biirgerbussen kann das OPNV-Angebot und damit verbun-
den auch die Mobilitdt im landlichen Raum weiter verbes-
sern. Ab 2015 wird ein Angebot von Anruf-Linien-Fahrten
(ALF) zwischen Holtheim und Blankenrode umgesetzt.
Bilrgerbusse missen aus der Birgerschaft angeregt und
getragen werden. Derzeit werden im Bereich des nph ins-
gesamt 3 Bilirgerbussysteme betrieben (Bad Driburg, Brakel
und Warburg). Alle drei Biirgerbusse bedienen ausschlie3-
lich die Kernstdadte in mehreren Schleifenfahrten. Das be-
kannteste Produkt im OPNV-Freizeitangebot ist der Nacht-
Express im Kreis Paderborn. Der NachtExpress bedient die
Gemeinde Borchen mit vier nachtlichen Fahrten, Lichtenau
und Salzkotten kommen auf drei Fahrten und Biren und
Bad Wiinnenberg werden zweimal pro Betriebsnacht an-
gefahren. Die Busse verkehren in den Nachten von Freitag
auf Samstag, von Samstag auf Sonntag und den Nachten
auf bestimmte Feiertage. Die Nachfrage liegt seit Jahren
stabil bei ca. 35.000 Fahrgasten pro Jahr. Zweites Stand-
bein des Tourismusverkehrs sind die zwei Fahrradbuslinien
im Stdlichen Paderborner Land. Die Alme-Linie verbindet
Paderborn Uber den Laufweg der Schnellbuslinie S60 mit
Biren und die Altenautal-Linie verbindet Paderborn lber
den Laufweg der Regionalbuslinie R82 (alt 482) mit Kloster
Dalheim und Lichtenau. Hier lautet das Motto ,, Hin mit dem
Rad — zuriick mit dem Bus“ oder umgekehrt. Die Fahrrad-
mitnahme in den Bussen ist dabei kostenlos. Bei groReren
Veranstaltungen wie dem Karnevalsumzug Firstenberg
oder dem Wandertag in Bliren werden nach Maoglichkeit
erganzende Bus-Sonderverkehre angeboten.
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4.4. Kultur im landlichen Raum

Freizeit im Angebot

Das vereinsfreie Freizeitangebot in der Region orientiert
sich im Wesentlichen an der Naturraumausstattung. Aus-
gedehnte Waldgebiete und die Talbereiche sind durch ein
ausreichend dichtes (Rad-)Wanderwegenetz erschlossen.
Almeradweg, Altenauradweg, Auenradweg, Paderborner
Land Route und die Kénigswege sowie regionale Themen-
Radrouten der Kommunen stellen die wichtigsten Rad-
wanderrouten innerhalb der Region dar und gehoren teils
zum Fern-Radwanderwegenetz. Die Stadte Biiren und Bad
Wiinnenberg bieten, teilweise gemeinsam, organisierte
mehrtagige Wandertouren durch die Region einschlieBlich
Ubernachtungen iiber einen Online-Buchungsservice oder
eigene Touristikbiros an. Im Aatal in Bad Wiinnenberg und
in der Almeaue bei Biiren sind durch verschiedene Einrich-
tungen (Tiergehege, Kletterpark, Erlebnis- und BarfuRpfa-
de, Informationstafeln, Kneipp-Tretbecken u.a.) Schwer-
punkte fiir die Naherholung geschaffen worden. Salzkotten
bietet mit Gradierwerk, Solequelle und Handwerkerinsel
touristische Anziehungspunkte. Borchen besitzt mit dem
Mallickrodthof ein kulturelles Veranstaltungszentrum, ein
angrenzender Naherholungspark fir jung und alt wurde
dank regionaler Unterstitzung 2014 eingeweiht. Die touris-
tischen Schwerpunkte Lichtenaus befinden sich in Dalheim
mit dem ausgebauten LWL-Landesmuseum fiir Klosterkul-
tur, in Atteln mit dem Naturbad, in Herbram-Wald mit um-
fangreichem Wanderangebot und Minigolfanlage sowie in
Kleinenberg mit der Marienwallfahrt.

Naturbad Altenautal Atteln
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In Salzkotten-Thiile befindet sich die 27-Loch-Golfanlage
,Paderborner Land“. Das kommerzielle Freizeitangebot ist
begrenzt und im Wesentlichen auf die Stadte Buren und
Salzkotten beschrankt. Biren verfligt neben den neu ge-
stalteten Almeauen Uber eine Outdoor-Kartbahn. In Bor-
chen befindet sich die Indoor-Kletterhalle ,11. Grad”.

Fahrradverleih und Fitness-Studios gibt es in Bad Wiinnen-
berg, Atteln, Bliren und Salzkotten. Ein Kino gibt es im Siid-
lichen Paderborner Land nicht, dafiir in den letzten Jahren
gut frequentierte Outdoor-Kino-Events in Blren und Salz-
kotten.

Museen der Region sind u.a. das Kreismuseum in der We-
welsburg mit mehreren Dauerausstellungen und 2013 zu-
sammen 89.657 Besuchern, das Polizeimuseum Salzkotten
und die Handwerkerinsel im ,,Franz-Kleine-Park” in Salzkot-
ten, die Ausstellung ,Altes Gericht” in Flrstenberg, ein Hei-
matmuseum in Borchen, ein Schulmuseum in Biren sowie
das Museum fur Klosterkultur des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe in der Klosteranlage Dalheim. Das Kloster
Dalheim gehdrt mit der Wewelsburg zu den landesweit,
wenn nicht europaweit bedeutsamen Kulturgitern.

Die Ausstellungen und Veranstaltungen des Kreismuseums
Wewelsburg und der seit 2010 bestehenden Erinnerungs-
und Gedenkstatte Wewelsburg 1933 — 1945 mit der Dau-
erausstellung ,ldeologie und Terror der SS“ wurden 2013
von 89.657 Menschen als Individualgéste oder in Gruppen
besucht. Dank hochkaratiger Kulturveranstaltungen des
,Dalheimer Sommers”, etablierter Klostermarkte und zahl-
reicher Themenveranstaltungen konnten in der Klosteran-
lage Dalheim 2013 zusammen 68.000 Besucher begriiit
werden, 28.000 Besucher mehr als 2006 vor dem Ausbau.

Das Vereinsleben in der landlichen Region ist sehr ausge-
pragt. In fast jedem der 49 Ortsteile gibt es einen oder meh-
rere Sport- und Musikvereine sowie Schiitzenvereine zum
Erhalt des Brauchtumes, die sich jahrlich zum Kreisschiitzen-
fest im Sudlichen Paderborner Land mit tGber 10.000 Teil-
nehmern treffen.

Das Angebot an Sportanlagen ist noch recht gut. In den
meisten groReren Ortsteilen gibt es Sportplatze sowie Turn-
hallen. Insgesamt gibt es sechs Frei- und zwei Hallenbader.
Besonderheiten stellen die mit Solewasser gespeiste ,,Sal-
zer Lagune” und das Naturbad Altenautal sowie das 2016
renovierte Waldbad in Bad Wiinnenberg dar. Defizite gibt
es allerdings im Erhaltungszustand der Bader und Sport-
anlagen. Hinzu kommt, dass Angebot und Nachfrage nicht
Uberall zusammenpassen. Ungenutzte Tennisfelder auf
der einen und fehlende Angebote fiir Trendsportarten wie



Mountainbike und BMX sowie Wegfall der Schwimmbhalle
in Salzkotten auf der anderen Seite zeigen, dass die Wiin-
sche der Jugendlichen nicht immer bericksichtigt werden.
Die meisten dieser Einrichtungen werden traditionell von
Vereinen getragen. Die neue Freizeitanlage ,Jugend Aktiv”
in Borchen sowie mehrere neue Allwetter-Kunstrasenplatze
entscharfen ein wenig die Freizeit-Situation.

Veranstaltungen mit Vielfalt

Das Angebot an regelmaRigen kulturellen Veranstaltungen
ist in den letzten Jahren stark erweitert worden, was auch
der vor sechs Jahren erstmals erschienene regionale Kul-
tur- und Veranstaltungsfiihrer des Sudlichen Paderborner
Landes ,KulturTipp“ mit Gber 500 Veranstaltungen pro Jahr
dokumentiert. Uber 80 Kunst- und Kulturvereine, Akteure
und Veranstalter halten Kontakt im neuen Kulturnetzwerk.

Schiitzenfeste, Erntedank- und Pfarrfeste finden in fast
jedem Ortsteil statt. Neben weiteren Brauchtumsfesten
wie Karneval in Flrstenberg und Scharmede oder dem
Wildschiitz-Klostermann-Markt, Oktobermarkt in Biren,
Herbstmarktkirmes in Flrstenberg und Hederauenfest und
Martinimarkt in Salzkotten sowie dem Adventsmarkt in
Borchen sind weitere kulturelle Veranstaltungen, vielfach
durch birgerschaftliches Engagement, initiiert worden.

Dazu zahlen der Kultursommer und Theaterveranstaltun-
gen in Blren, herausragende Events des seit 10 Jahren be-
stehenden Kunst- und Kulturvereins Bad Wiinnenberg, die
,kulturellen Highlights“ an der Dreckburg Salzkotten, die
Kulturveranstaltungen im Rahmen des , Dalheimer Som-
mers”, der historische Markt in Bad Wiinnenberg, Termine
der Kulturinitiative Niedermiihle, das Kurparkfest in Bad
Winnenberg und die Jugendfestwoche Wewelsburg. The-
atergruppen gibt es in acht Ortsteilen. Als Veranstaltungen
der christlichen Kultur sind die Wallfahrten herauszustellen.
Zu den alljahrlich im Sommerhalbjahr stattfindenden Mari-
en-Wallfahrten kommen besonders an den Marien-Feier-
tagen mehrere tausend Besucher nach Kleinenberg und
Verne. Wochenmarkte gibt es in Borchen, Biren und Salz-
kotten. Sportlich gesehen haben der Blirener Wandertag
mit Wandermarathon, der Klingenthal-Straenmarathon
in Salzkotten und einige Sportvereine mit Bundesliga-oder
Regionalliga-Teams Uberregionale Ausstrahlungskraft .
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4.5. Demographie
Jugendarbeit

Im Stdlichen Paderborner Land gab es Ende 2013 insge-
samt 16.147 Minderjahrige. Das entspricht einem Bevol-
kerungsanteil von 19,49%. Trager der Jugendarbeit in der
Region sind neben den Kommunen die Gberwiegend kirchli-
chen Jugendverbédnde wie KLJB und Kolping, Pfadfinder so-
wie die Jugendabteilungen in fast jedem Kultur-, Musik- und
Sportverein.

Im Sudlichen Paderborner Land gibt es 18 Jugendfreizeit-
statten (2013) mit ,, drei Haus der Jugend” (HoT), ,,drei kleine
Haus” der offenen Tir und 12 offene Jugendtreffpunkte, die
durchweg von Pfarrverbanden, der Katholischen Landju-
gend oder Kolping ehrenamtlich organisiert werden. Dari-
ber hinaus stehen in fast allen Ortsteilen Rdume, Sport- und
Freizeitstatten fir Kinder- und Jugendarbeit der ortlichen
Vereine zur Verfluigung bzw. stehen auf der Bedarfsliste.
Durch zwei Jugendworkshops 2014 im Zuge der Neubewer-
bung LEADER haben sich 65 Jugendliche mit ihrer Zukunft
auf dem Lande, Chancen, Moglichkeiten und Projekte be-
schaftigt. Hier gibt es einen neuen Ansatz, Jugendliche zu
verstehen und ihren Bedarf an Mitbestimmung und Trans-
parenz umzusetzen. Ein eigenes Jugendbudget, regionales
Jugendtheater und ein Spielmobil sind in Planung.

Frauen

Den Frauen in der Region und besonders im landlichen
Raum kommt eine immer groRere Verantwortung zwischen
Beruf, Familie, Erziehung und sozialen Aufgaben im Dorf zu.
Zum einen ist eine grofere Einbindung in Beruf und fih-
renden Positionen u. a. in Vereinen, Politik und Ehrenamt
gewlinscht, der auch durch OGS und KiTas unterstitzt wird,
zum anderen muss aufgepasst werden, dass der Zusam-
menhalt in den Familien, soziale Kompetenz und das Erle-
ben gemeinsamer Aktivitaten nicht verloren geht.

Die Angebote, speziell fir Madchen und Frauen, wachsen
in der Region. Angebote gibt es u. a. bei den beiden Volks-
hochschulen der Region und in vielen Vereinen. Die Veran-
staltungsorte sind teils in der Region, teils in Paderborn. Die
Angebotspalette reicht von Wellness, Praventions- und Ge-
sundheitskursen tber IT- und Sprachkurse bis hin zu Selbst-
verteidigungskursen. Viele Sportvereine bieten ebenfalls
Kurse und Teams speziell fir Madchen und Frauen an. Ei-
nige Fullballvereine haben heute durch Jazztanz und Bewe-
gungskurse mehr weibliche als mannliche Mitglieder. Durch
den Fachkraftemangel in der Wirtschaft entstehen viele
Moglichkeiten fir Frauen auf dem Arbeitsmarkt.
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Senioren

Angebote fiir Senioren — meist ehrenamtlich von den ortli-
chen Frauengemeinschaften, Caritaskonferenzen und sogar
Schitzenvereinen organisiert — richten sich in aller Regel
an ,mobile Senioren”. Erst in den letzten Jahren haben sich
fir Senioren, die kdrperliche und/oder geistige Einschran-
kungen haben, ehrenamtlich gefiihrte Birgerhilfen, Zeit-
spende-Einrichtungen oder professionelle Angebote wie
VitaCare Tagesbetreuung in Salzkotten entwickelt. Neben
Seniorenresidenzen gibt es immer noch zu wenig flaichen-
deckende Angebote, auch spezielle Angebote fiir Behinder-
te fehlen weitgehend. Es fehlen Raumangebote fir Hilfen
und Treffs besonders in den Dérfern. Hier setzt man auf
eine positive Entwicklung biirgerschaftlicher Hilfen wie die
Birgerhilfe in Biren mit aktuell 90 Mitgliedern.

Treffpunkte fur jung & alt

Bisher sind Angebote fiir Senioren und Kinder meistens or-
ganisatorisch und o6rtlich vollstdndig voneinander getrennt.
Die in den letzten fiinf Jahren durch LEADER und Dorfer-
neuerung errichteten Mehrgenerationen-Projekte Haus
der Zukunft (Thile), Haus der Kultur (Steinhausen) und Haus
der Begegnung (Helmern) sowie das Begegnungszentrum in
Weiberg sind erste Schritte generationslbergreifend ge-
nutzte Orte zu schaffen. In geringem Umfang werden von
KiTa’s, Schulen oder Jugendgruppen Aktionen fiir Senioren,
wie Auftritte von Musik- oder Theatergruppen, durchge-
fUhrt. Die Landfrauen bieten Koch- und Handarbeitskurse
mit Kindern an. Treffpunkte fiir jung & alt beschranken sich
oft noch auf das familidre oder unmittelbare nachbarschaft-
liche Umfeld. Seltene Ausnahmen sind generationsiber-
greifende Vereinsaktivitaten. Flr ein verstandnisvolleres
Miteinander der Generationen und die Verbesserung der
Lebensqualitat fir jung & alt sollten noch intensiver Treff-
punkte und generationsibergreifende Angebote geschaf-
fen werden. Kirchliche Einrichtungen und caritative Ver-
bande versuchen in Projekten immer wieder Jugendliche
und hilfebedirftige Menschen zusammenzubringen. Ein
Miteinander und Lernen der Generationen untereinander
muss zukiinftig im Vordergrund dorflicher Projekte stehen.
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4.6. Bildung

Die Bildungs- und Schullandschaft ist seit 2010 im Sidlichen
Paderborner Land stark im Wandel. Bisher war die Region
wesentlich von der Schulstadt Biiren mit seinen iber 3.700
Schiilern und dem Oberzentrum Paderborn gepragt. Ende
2013 gab es 41 Schulen und 9.837 Schiler im Sudlichen Pa-
derborner Land in folgender Aufteilung: Biren hat 11 Schu-
len mit 3.752 Schiiler, Salzkotten 7 mit 2.505, Borchen 6 mit
1.556, Bad Wiinnenberg 7 mit 1.144 und Lichtenau 4 Schu-
len mit 880 Schdler. Die , Eigenversorgung” des Sidlichen
Paderborner Landes ist im Bereich der Grundschulen, den
beiden Gymnasien in Blren sowie der neu eingefiihrten
Sekundarschulen, der 2012 eingerichteten Gesamtschule
in Salzkotten mit gymnasialer Oberstufe sowie den Haupt-
und Realschulen gewdhrleistet. In Bad Wiinnenberg wech-
seln die Haupt- und Realschule im Schuljahr 2018/2019 in
eine Sekundarschule. Einige kleinere Grundschulen muss-
tenin den letzten Jahren mangels Schiiler schlieRen. Beson-
ders betroffen vom Riickgang der Kinder im Grundschulal-
ter werden in den nachsten Jahren einzligige Schulen in den
kleineren Dorfern sein.

Bereits bei der Schulform Gymnasium sind die Schiiler aus
Borchen und Lichtenau auf die Gymnasien der Stadt Pa-
derborn angewiesen. In Salzkotten haben die Schiler seit
2012 die Gesamtschule als Alternative. In Borchen-Schloss
Hamborn gibt des zudem eine erfolgreiche und gut beleg-
te Rudolf-Steiner-Walldorfschule mit 600 Schilern. Gut
besuchte Montessori-Schulen in Salzkotten und Borchen-
Dorenhagen zeigen den Trend in Richtung Vielfalt und indi-
viduelle Ausrichtung beziiglich der Forderung von Kindern.
Die traditionelle Schulstadt Biren zeichnet sich neben den
Gymnasien insbesondere durch das Ludwig-Erhard-Berufs-
kolleg und die Gehorlosenschule des Landschaftsverbandes
aus. Die teilweise recht groBen Entfernungen zum nachsten
Gymnasium tragen sicherlich dazu bei, dass der Anteil der
Schulabgédnger mit Hochschulreife relativ gering ist.

Das Gut Boddeken mit privater Wohngrundschule und
Fachinternat sowie Haus Widey als stationare, differenzier-
te Einrichtung der Jugend- und Sozialhilfe mit sozialthera-
peutischem Angebot haben ein lberregionales Einzugsge-
biet. Das gilt auch fiir die Fachschulen fir Krankenpflege
und Krankenpflegehilfe des St. Josefs-Krankenhauses sowie
die Astrid-Lindgren-Schule als Sonderschule fur Erziehungs-
hilfe in Salzkotten. Durch das Inklusionsgesetz und dadurch
bedingte Schilerriickgédnge wird die Don-Bosko-Schule flr
Lernbehinderte in Verne 2015 ihre Tiren schlieRen.



Volkshochschule regional

Das Volkshochschulangebot wird durch zwei sehr aktive
Volkshochschulen in der Region abgedeckt. Biiren, Bad
Wiinnenberg und Salzkotten bilden mit Geseke, Delbriick
und Hovelhof einen Zweckverband, Lichtenau und Borchen
sind der Volkshochschule Paderborn angeschlossen. ,VHS

Ilt

regional” wird zusammen mit dem Sadlichen Paderborner
Land und angeschlossenen Arbeitsgruppen (Wirtschaft,
Kultur, lebenswerte Dorfer) eine Ubergreifende strategi-
sche Bildungspartnerschaft eingehen und bedarfsgerecht

Veranstaltungen und Kurse regionalbezogen anbieten.

(Fach-) Hochschulen, Universitat

Der Hochschulstandort Paderborn wird gepragt von der
wachsenden Universitat Paderborn mit rund 20.000 Studie-
renden (2007 - 14.000), die sich auf die Fakultaten Kultur-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Naturwissen-
schaften, Maschinenbau sowie Elektrotechnik/Informatik/
Mathematik verteilen. 46% (8.929) der eingetragenen Stu-
denten stammen aus OWL, 3.414 (17%) direkt aus dem
Kreis Paderborn und nutzen die Nahe zur Uni.

Weiterhin gibt es die Fachhochschule der Wirtschaft mit
den Fachbereichen Betriebswirtschaft und Wirtschaftsin-
formatik, die Katholische Fachhochschule sowie die Theo-
logische Fakultdt. Durch seine gute Verkehrsanbindung
profitiert die Region aber auch vom Hochschulstandort
Bielefeld mit der Universitdt und der Fachhochschule des
Mittelstands.. Verbindungen bestehen aulRerdem zur Fach-
hochschule Lippe-Hoxter mit den Standorten Detmold,
Lemgo und Hoxter sowie zur Fachhochschule Stidwestfalen
in Soest. Hinzu kommen mehrere Institute und wirtschafts-
nahe Forschungseinrichtungen wie die Zukunftsmeile Fiirs-
tenallee und IT’s OWL fiir eine Zusammenarbeit von Unter-
nehmen mit der Wissenschaft.

Auch wenn die Wahrnehmung vieler Unternehmen dem
regionalen Bildungsstandort nur eine untergeordnete Rolle
zuteilt, so hat sich aufgrund des zunehmenden Fachkrafte-
mangels und der Knappheit an geeignetem Personal sowie
Mangel an Auszubildenden die Situation grundlegend ge-
andert. In dieser Hinsicht konnten verbesserte Rahmenbe-
dingungen im Wissens- und Technologietransfer hilfreich
sein. Hier hat das Regionalforum und die FHDW um Prof.
Dr. Bergsiek ein Netzwerk von bisher 70 Unternehmen ge-
schaffen, die durch informative Darstellungen und Kontakte
Fachkrafte auch Jugendliche firr ihre Arbeitsplatze, viele da-
von im MINT-Bereich, begeistern wollen.

"

Blichereien/Bibliotheken

Kommunale Blichereien und Bibliotheken gibt es im Kreis
Paderborn in Paderborn und in Salzkotten (Medienbestand
17.000). Ergdnzt werden diese durch die Kreisfahrbicherei
(120.000 Ausleihen, 73 Haltestellen in 44 Ortsteilen) und
die kirchlichen und schulischen Blichereien. Der Markt-
trend zu digitalen Lesemedien, Horblichern, Ausleihe von
Videos, Online-Blichereien und Tausch-Biichereistdnden
wie in Salzkotten und Paderborn verdndern die Marktsitu-
ation und erfordern ein stéandiges Umdenken und weitere
Angebote in den Blchereien, um wirtschafltich zu bleiben.

Musikschulen / Chorschulen

Im Kreis Paderborn gibt es die Stadtische Musikschule Pa-
derborn und die Kreismusikschule, an denen zusammen
rund 3.000 Schiler unterrichtet werden. Weiterhin gibt es
Uber zehn private Musikschulen aber auch intensive Ausbil-
dungsbemihungen der ortsansassigen Musikvereine.
Kulturelle Angebote wie Musikschulen sind sehr kostenin-
tensiv und damit in einzelnen Kommunen kaum zu leisten.
Um so wichtiger sind gerade fiir den landlichen Raum Ein-
richtungen wie die dezentralen Angebote der Kreismusik-
schule, der Musikvereine oder die Chorschule Wewelsburg
e. V.. Im Sudlichen Paderborner Land herrscht Konsens dar-
liber, dass das Angebot entweder erhalten oder durch eine
gleichwertige Alternative zu ersetzen ist, da musikalische
Friherziehung, Talentférderung und das Vereinswesen eine
wichtige Rolle in unserer Gesellschaft spielt. So wurden
mehrere Einrichtungen und Vereine bzgl. musikalischer Friih
erziehung und Vereinstatigkeiten mit geeigneten Raumlich-
keiten und Einrichtungen durch LEADER gefordert.

Chor-Musikschule Wewelsburg
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4.7. Gesundheit

Die medizinische Grundversorgung der Region wird durch
ein Krankenhaus mit 222 Betten in Salzkotten, ein medizini-
sches Versorgungszentrum in Bad Wiinnenberg sowie 101
niedergelassene Arzte in freier Praxis gewdhrleistet. Fach-
arzte konzentrieren sich in Blren (29) und Salzkotten (39).
Borchen hat 15 Arzte, Bad Wiinnenberg 11 und Lichtenau
7 Arzte. Die Klinik in Salzkotten als Abteilung des Vinzenz-
Krankenhauses Paderborn zeichnet sich durch eine sehr
gut ausgestattete und entsprechend nachgefragte Entbin-
dungsstation aus. AuRerdem geniel3t die augenarztliche Be-
handlung einen sehr guten Ruf. Die Krankenhauslandschaft
und arztliche Versorgung hat sich in den letzten Jahren mo-
dernisiert und verandert. Netzwerke der Kliniken unterein-
ander und die Ndhe zu Paderborn gewahrleisten eine gute
Versorgung durch Fachabteilungen.

Auch die medizinische Versorgung der Region wird durch
das nahe Oberzentrum Paderborn gepragt: Das grofle Ange-
bot an Krankenhdusern mit verschiedensten Fachabteilun-
gen sorgt fr ein umfangreiches Angebot. Leider hinterldsst
die SchlieBung des Birener Nikolaushospitals mit 60 Betten
2010 eine groRe Versorgungsliicke im sidwestlichen Regi-
onalgebiet. Alternativ gibt es im nahen Geseke eine Klinik.

Bad Winnenberg besitzt mit der Aatalklinik eine (berre-
gional bedeutsame Spezialklinik fiir (Schlaganfall-) Reha-
bilitation, neurologische Erkrankungen und Orthopéadie
mit 210 Betten. Hinzu kommen eine Dialysestation und
verschiedene ambulante Angebote des Medizinischen Ver-
sorgungszentrums. Der junge Kneipp-Kurort bietet dartiber
hinaus zunehmend Angebote im gesundheitsfordernden
und prdventiven Bereich, da diese verstarkt auch von Tou-
risten nachgefragt werden. Ergénzt werden sie durch Well-
ness-Angebote vom BarfuBpfad und Kneipp-Einrichtungen
(7 Tretbecken). In Borchen-Hamborn befindet sich das
Sanatorium SchloB Hamborn, eine Reha-Klinik mit dem
Schwerpunkt Tumornachsorge mit 75 Betten.

Radfahren in der Natur
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4.8. Arbeitsmarkt / Wirtschaft

Der Arbeitsmarkt im Stidlichen Paderborner Land hat sich
im Vergleich zum Zeitpunkt der LEADER-Bewerbung 2007
deutlich entspannt, dank bundesweiten Wirtschaftsauf-
schwung seit 2010. Besonders die Binnennachfrage hat sich
2014 positiv entwickelt und Arbeitsplatze gesichert und
neu geschaffen. Waren es vor 8 Jahren noch fehlende Aus-
bildungsplatze und Facharbeiterpldtze, so suchen heuten
Unternehmen dringend nach geeignetem Personal, insbe-
sondere motivierte junge Menschen fiir eine duale Ausbil-
dung oder spezialisierte Fachkrafte.

Auszubildende im Handwerk

Arbeitslosigkeit

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (SGB IlI) mit langer als
1 Jahr ohne Arbeit hat sich im Kreis Paderborn wahrend
der letzten LEADER-Forderphase erfreulicherweise von
8.294 (2008) auf 6.976 (2014) verringert. 80 % der Lang-
zeitarbeitslosen hat keine Berufsausbildung oder andere
Einschrankungen beziiglich Gesundheit o. &.. 60 % der lang-
zeitarbeitslosen Personen sind Manner. In Bad Wiinnen-
berg gab es im Januar 2015 64 Langzeitarbeitslose SGB II,
in Borchen 68, Buren 211, Lichtenau 52 und Salzkotten 139.
Far alle funf Kommunen ist das der beste Wert seit 2008 It.
Bundesagentur fir Arbeit.

Ende 2014 lag die Arbeitslosenquote im Kreis Paderborn
mit knapp 9.500 Arbeitslosen unter 6 % und damit unter
dem Wert der vorangegangenen Jahre. Die Jugendarbeits-
losigkeit lag 2014 bei 5,3 %, bei Menschen {iber 50 Jahre
betragt die Arbeitslosenquote im Kreisdurchschnitt 6,5 %.
Die Arbeitskrafte-Nachfrage lag bei Gber 600 neuen Stel-
lenangeboten. Der Bestand an unbesetzten Stellen lag Ende
2014 laut Agentur fir Arbeit Paderborn bei 1.678.

Stand Marz 2014 gab es etwa 109.700 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte - so viele wie in den vergangenen zehn
Jahren nicht. ,,Das ist meines Wissens nach ein historisches



Hoch fur den Kreis”, freute sich Matisz von der Paderbor-
ner Agentur flr Arbeit in einer Presseerklarung im Januar
2015, erwdhnte in diesem Zusammenhang aber auch, dass
die Zahl eng mit dem Anwachsen der Teilzeitbeschaftigung
zusammen hange (plus 79,2 Prozent auf rund 27.500). Im
gleichen Zeitraum stieg die Vollzeitbeschaftigung lediglich
um 6 Prozent (jetzt 80.200). Rucklaufig war erneut die Zahl
der Langzeitarbeitslosen, die im Jahresdurchschnitt auf
5.895 zurlickging.

Deutlich positiv hat sich die Lage auf dem Arbeitsmarkt fir
die liber 50-Jahrigen entwickelt. Matisz: ,Von 2005 bis 2013
ist die Beschaftigung um 87 Prozent gestiegen.” An dieser
Stelle wirden erste Auswirkungen des demografischen
Wandels sichtbar. Weniger gut sieht es fir die Jugendlichen
aus. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahl stieg um
2 Prozent auf 1.148 an.

Dienstleistungen

Der Bereich Dienstleistung gewinnt im Sidlichen Pader-
borner Land immer stdrker an Bedeutung. Von den 4.382
IHK-Unternehmen in der Region gehort der weitaus grofite
Teil diesem Sektor an. Zumindest zahlenmaRig hat dabei
vor allem der Einzelhandel eine besondere Bedeutung mit
schwachelnder Tendenz.

ZahlenmaRig stark vertreten sind Unternehmen, die Dienst-
leistungen fiir Unternehmen erbringen. Darunter sind u.a.
Beratungsunternehmen genannt, aber auch Unternehmen,
die beispielsweise Ingenieur-Dienstleistungen erbringen.
Die Zahl der Finanzdienstleister ist stark gesunken. Im
Dienstleistungsbereich verzeichnen Unternehmensspaten
wie die ITK-Branche, die im Paderborner Land vor 15 Jah-
ren mit Gber 250 Unternehmen tberdurchschnittlich stark
vertreten waren, aufgrund des Breitbandausbaus, Cloud-
Technologie und EDV fiir Jedermann starke EinbufRen und
miussen sich spezialisieren. Logistikunternehmen und On-
line-Anbieter entwickeln sich tiberdurchschnittlich gut.

Entwicklung/Potenziale

Auch wenn das verarbeitende Gewerbe in den letzten Jahr-
zehnten stetig geschrumpft ist, bleibt es letztendlich das
Rickgrad der Wirtschaftsregion. Die Schrumpfung zeigt
sich dabei eher in der langfristigen Abnahme der Anzahl der
Unternehmen, als in den Gbrigen Wirtschaftsdaten.

Entgegen dem langfristigen Trend konnte in den letzten
Jahren dank der groRen Binnennachfrage und guter Export-
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zahlen auch die Anzahl der Beschaftigten erhoht werden.
Die Tendenz, dass der Dienstleistungssektor an Bedeutung
gewinnt, wird langfristig anhalten, da das verarbeitende
Gewerbe noch immer Gber nicht vollig ausgeschdpfte Rati-
onalisierungspotenziale verfligt, bzw. der technische Fort-
schritt neue Maglichkeiten eréffnet.

Regionale Pendler

Die flinf Gemeinden zeichnen sich insgesamt durch ein nega-
tives Pendlersaldo aus. Gepragt ist diese Pendlerbewegung
durch das nahe und wirtschaftlich weiterhin aufstreben-
de Oberzentrum Paderborn sowie das Fehlen geeigneter,
quantitativ benotigter Arbeits- und Ausbildungsplatze in
der Flache. Leider nimmt laut Handwerkerschaft auch die
Zahl von Ausbildungsbetrieben immer mehr ab und fokus-
siert sich auf das Oberzentrum und einige groRere Gewer-
begebiete in Biren, Salzkotten und an den Autobahnen.

Erfreulich ist es, dass sich in den vergangenen Jahren die
Pendlerbewegung deutlich abschwacht. So konnen alle
Kommunen in ihren Gewerbegebieten, so auch im Techno-
logiezentrum flir Zukunftsenergien in Lichtenau, steigende
Gewerbeanmeldungen und neue Arbeitsplatze verbuchen.

Paderborn

{ /]

Bad Driburg

Geseke

Bad Wiinnenberg

Abb. 6: Pendlerbewegung im Siidlichen Kreis Paderborn
(Daten Kreis Paderborn/SPL)
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Wirtschaftsstruktur

Die Tabelle zeigt die aktuelle Anzahl der Unternehmen
Stand Januar 2015 in den funf Stadten und Gemeinden.

Es handelt sich dabei ausschlieflich um Betriebe, die der
Industrie- und Handelskammer angeschlossen sind, unab-
hangig von ihrer GréRBenordnung. Nicht berticksichtigt sind
damit Unternehmen, die der Landwirtschaftskammer oder
der Handwerkskammer angehéren. Nicht berlicksichtigt
werden konnten dariiber hinaus die freien Berufe, wie z.B.
Arzte, Rechtsanwalte oder Steuerberater. In Bad Wiinnen-
berg, Borchen, Biren, Lichtenau und Salzkotten existieren
damit im Januar 2015 insgesamt 4.382 Unternehmen. Im

Titel

Land- und Forstwirtschaft, Bergbau

Erndhrung

Bekleidung

Holzgewerbe / Papier

Herstellung von Druckerzeugnissen

Herstellung von Kunststoffwaren

Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugnisse

Maschinenbau

Herstellung von Mdébeln

Recycling

Elektrizitdtserzeugung / Windkraft

Baugewerbe

Fahrzeughandel / Tankstellen

GroRhandel / Handelsvermittlung

Einzelhandel

Gastgewerbe

Verkehr u. Lagerei

Reisebiiros

Information und Kommunikation

Finanzdienstleistungen

Grundsticke und Wohnungswirtschaft

Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
Datenverarbeitung

Erbingung von Dienstleistungen gegeniiber Unternehmen
Bildungswesen

Gesundheitswesen

Sonstige Dienstleistungen

SUMME

Juni 2005 waren es noch 5.147, was einen Rickgang von
765 Betrieben gleich 15% bedeutet. Der schwéachelnde Fi-
nanzdienstleistersektor und die IT-Branche, gemessen an
der Anzahl der Betriebe, zeigen die Schnelllebigkeit und den
globalen Wandel in Betrieben und Arbeitsmarkten.

Beschaftigung im Wandel

Flr den Kreis Paderborn gibt es einen 10-Jahres-Vergleich
(2003-2013) liber die Veranderung der Anzahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten. Danach ist die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von 95.073 auf

B. Wii. Borch. Biiren Salzk. Licht. Summe in%
32 15 27 24 33 131 2,99
5 1 7 9 4 26 0,59
2 1 3 5 4 15 0,34
3 3 5 7 3 21 0,48
1 2 3 5 3 14 0,32
2 0 4 0 2 8 0,18
6 2 2 2 1 13 0,30
9 8 9 19 5 50 1,14
4 2 5 7 2 20 0,46
2 0 2 2 0 6 0,14
0 3 0 1 0 4 0,09
240 166 265 0 225 896 20,45
18 26 43 29 15 131 2,99
12 23 29 56 21 141 3,22
49 75 122 106 54 406 9,27
139 174 266 330 135 1044 23,82
50 28 73 61 35 247 5,64
14 14 22 16 12 78 1,78
3 3 19 6 1 32 0,73
23 39 39 53 22 176 4,02
7 3 5 9 7 31 0,71
18 27 39 61 16 161 3,67
15 19 29 38 10 111 2,53
3 1 4 2 0 10 0,23
33 66 70 62 28 259 5,91
14 20 14 19 5 72 1,64
7 5 11 10 7 40 0,91
33 51 59 64 32 239 5,45

4382 100

Tab 5.: Anzahl und Struktur der IHK-Betriebe 2013 im Kreis Paderborn (Quelle IHK Paderborn)
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109.164, also um 15% gestiegen. Diese Entwicklung trifft im
gleichen MaRe auch fiir die finf Stadte und Gemeinden des
sudlichen Paderborner Landes zu.

Gravierendste Veranderungen gab es in der Branche Elek-
tizitatserzeugung/Windkraft, die sich in den letzten zwolf
Jahren von 512 auf 896 Betriebe fast verdoppelt hat. GroR-
und Einzelhandel haben zusammen 200 Betriebe verloren,
noch groRer ist der Riickgang bei Finanzdienstleistern von
249 auf 31 Betriebe und IT-Dienstleiter von 137 auf 10 Be-
triebe.

Prognose

Die kiinftige Entwicklung der Erwerbspersonen am Arbeits-
ort wird fiir die Kommunen des Sudlichen Paderborner Lan-
des durchweg positiv eingestuft.

Energie regional im Wandel

Durch die Aufwertung der Nutzung Erneuerbarer Energie,
bedingt durch die Abschaltung der Atomkraftwerke und
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der furchtbaren Kathastrophe von Fukushima, dem zu
hohen CO? AusstoR und der damit verbundenen Einspei-
sungsverordnung erneuerbarer Energie und Gesetze zum
Klimaschutz partizipiert der Energiemarkt in Stdlichen Pa-
derborner Land.

Im Februar 2015 stehen 300 Windkraftanlagen in unserer
Region, 14 weitere sind genehmigt. Diese verteilen sich auf
Lichtenau (101 Anlagen), Bad Wiinnenberg (89), Biren (63),
Borchen (42) und Salzkotten mit 5 Anlagen.

Es wurde unter Initiative des Regionalforums 2011 die Ener-
giegenossenschaft Paderborner Land mit Beteiligung der
Kommunen Lichtenau, Salzkotten und Biren und der orts-
ansassigen Volksbanken gegriindet, wo sich Blirger an der
Stromerzeugung beteiligen und partizipieren kdnnen.

Seit 2013 biete die Stadt Lichtenau , Lichtenau Strom“ Gber
die Stadtwerke Lichtenau an, ahnlich wie andere kommer-
zielle Anbieter in der Region.

17 Jahre besteht der damals gréRte Binnenwindparks Euro-
pas als Blrgerwindpark Asseln.

Insgesamt Struktur %
2013 2003 Veran. % 2013 2003

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei 694 777 -10,7 0,6 0,8
Produzierendes Gewerbe 36.279 36.264 0,0 33,2 38,1
Bergbau, Gew. v. Steinen u. Erden 44 90 -51,1 0,0 0,1
Verarbeitendes Gewerbe 29.282 30.245 -3,2 26,8 31,8
Energieversorgung 512 - - 0,5 -
Wasserversorgung, Abwasser, Abfall 381 - - 0,3 -
Baugewerbe 6.060 5.347 13,3 5,6 5,6
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 22.062 20.823 6,0 20,2 21,9
Handel, Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 14.674 - - 13,4 -
Verkehr und Lagerei 5.008 - - 4,6 -
Gastgewerbe 2.380 1.936 22,9 2,2 2,0
sonstige Dienstleistungen 50.129 37.209 34,7 45,9 39,1
Information und Kommunikation 4.896 - - 4,5 -
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 2.670 2.385 11,9 2,4 2,5
Grundstlcks- u. Wohnungswesen 415 - - 0,4 -
Freiberufl., wiss. u. techn. DL 3.689 - - 3,4 -
sonstige wirtschaftl. DL 6.666 - - 6,1 -
offentliche Verwaltung u.A. 4.986 4.728 5,5 4,6 5,0
offentliche. u. private DL 26.807 19.181 39,8 24,6 20,2
SUMME 109.164 95.073 14,8 100,0 100,0

Tab. 6: Anzahl der Beschdftigten im verarbeitenden Gewerbe im Kreis Paderborn (Quelle IHK Paderborn)
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In Lichtenau etablierte sich das 2005 errichtete Techno-
logiezentrum fir Zukunftsenergien, das zu einem bedeut-
samen Know-how-Zentrum fir erneuerbare Energien und
Energieeffizienz entwickelt wurde. In der nachsten Forder-
periode werden LEADER-Kooperationen mit einer Region in
den Niederlanden angestrebt und neben dem klimafreund-
lichen Energieerlebnishaus im Naturbad Altenautal (LEA-
DER-Projekt) ein Kompetenzzentrum mit ,best practice”
Beispielen und Bildungsangebot errichtet.

Handwerk

Das Handwerk hat traditionell eine hohe Bedeutung fir
die Region. Es handelt sich zumeist um kleine bis mittle-
re Familienbetriebe. Handwerksunternehmen beinhalten
eine umfangreiche Branchenvielfalt und beschaftigten eine
Vielzahl von Fachkraften. Handwerksbetriebe nutzen das
Erwerbspersonenpotential aus der ndheren Umgebung. Fir
den Ausbildungsstellenmarkt einer Region haben die Hand-
werksbetriebe einen sehr hohen Stellenwert, weil die Aus-
bildungsbereitschaft Giberdurchschnittlich hoch ist.

Wesentliche Unterschiede in der Entwicklung der Regionen
in NRW hat es nicht gegeben. Der Anteil der im Handwerk
beschéftigten Personen an den Gesamtbeschaftigten, be-
ricksichtigt werden Selbststandige und Unselbststandige,
zeigt die Bedeutung des Handwerks fir die Beschaftigung
vor Ort. In OWL ist danach fast jeder flinfte Beschaftigte in
diesem Wirtschaftsbereich tatig. Im Landesdurchschnitt ist
der Anteil mit knapp 16% erheblich niedriger. Generell ha-
ben landlich gepragte Stadte und Gemeinden hohere Wer-
te aufzuweisen. Deswegen ist das Handwerk ein wichtiger
Faktor fur die Beschéaftigungssituation auf dem Lande.

Einen Boom verzeichnete das Bau- und Sanitargewerbe
durch gesetzliche Bestimmungen bzgl. Dammung, Energie-
ersparnis und Einsatz neuer Technologien wie Solaranlagen
und moderne Heizungsanlagen und klimaschonende CO2-
neutrale Neubauten.

Die wichtigsten Tatigkeitsfelder des Handwerks sind neben
dem Baugewerbe der Bereich der Industriezulieferer so-
wie der EDV-Dienstleistungsbereich. Uberginge zwischen
klassischen Handwerksbetrieben und Industriebetrieben
sind hierbei oft flieRend, da sich die Arbeitsweise durch die
Einfihrung modernster CNC- und Robotertechnik sowie In-
formations- und Kommunikationstechniken auch in Hand-
werksbetrieben immer mehr durchsetzt.
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Entwicklungspotenziale

e Steigerung der Attraktivitdt des Regionalen Handwerks

e Aufzeigen der Vielfalt, zukunftssichere Arbeitsplatze

e Duale Ausbildung muss wieder in den Fokus riicken

e Werbung von Fachkraften u. a. durch Akquise von
Arbeitnehmern mit Migrationshintergrund

e Leichter Zugang und Hilfen bei Ausbildung/Praktikum

e Talentférderung junger Menschen fir das Handwerk

e Marketing und PR fir den Beruf vor Ort

Tourismus

Die wirtschaftliche Bedeutung des Mehrtages-Tourismus in
der Region ist im Verhaltnis zum Bundesdurchschnitt ahn-
lich (Verweildauer 1,8 Tage pro Gast). Dies spiegelt sich in
den Ubernachtungszahlen der Betriebe mit mehreren Gis-
tebetten wieder. 2013 waren im Sudlichen Paderborner
Land 67.236 Ankiinfte und 240.171 Ubernachtungen bei
einer durchschnittlichen Verweildauer von 3,57 Tagen pro
Gast zu verzeichnen. Dabei unterstreicht Bad Wiinnenberg
mit 127.255 Ubernachtungen in 2013 und einer Verweil-
dauer von 5,4 Tagen pro Gast seine Position als attraktivste
Mehrtages-Touristikdestination in der Region. Borchen ver-
zeichnet mit 3,4 Tagen Verweildauer pro Gast und 51.043
Ubernachungen dank des Sanatoriums ebenfalls ein gutes
Ergebnis. AuBerhalb Bad Wiinnenbergs und Borchens ist
die Region Stdliches Paderborner Land in erster Linie ein
Ziel fur Kurzurlauber und Gaste aus der Wirtschaft.

Eine wichtige Rolle sieht die Stadt Buren in dem Wander-
tourismus, der jahrlich 4.300 feste Buchungen und Fiihrun-
gen dank Uberregional bedeutender Wandertage und eines
Wandermarathons aufweisen kann. Der Sintfeld-Hohenweg
ist hierbei Dreh- und Angelpunkt der touristischen Erschlie-
Rung fiir Wanderer, zudem sich weitere Themenwege ent-
wickelt haben. Trotzdem Ubernachteten in Bliren auch nur
27.800 Gaste bei durchschnittlich 1,9 Tagen Verweildauer.
Der Deutsche Wandertag 2015 im Paderborner Land und
der FuBball-Erstligist SC Paderborn werden die Region in
ganz Deutschland nachhaltig bekannter machen und Syner-
gien auch im Tourismus erzeugen.

Entwicklung:

Im Trend liegen kirzere Individual-Urlaubsreisen, Stad-
tetouren in bedeutende Destinationen wie die Domstadt
Paderborn sowie naturnahe Erholungstrips und mehrtagi-
ge Wander- und Radtouren. Auch die Zahl der niederlandi-
schen Gaste ist aufgrund der Nahe zum Sauerland im Stiden
der Region stark angestiegen, was auch das gut ausgebuch-
te Schlosshotel Sophia in Bleiwdsche unter niederlandi-
scher Flihrung unterstreicht.



Struktur

Auf der Paderborner Hochflache bilden die groBeren Wald-
flachen, vor allem aber die landschaftlich abwechslungsrei-
chen Talrdume die wichtigsten Zielrdume der Naherholung.
Radwanderwege durch die Taler von Alme, Afte und Alte-
nau sorgen fur einen Verbund entlang der Talrdume. Sied-
lungsnahe Bereiche sind aufgrund der besseren Infrastruk-
tur (u.a. Sitzbanke, Wegbefestigung, Info-Tafeln) starker
frequentiert als die siedlungsferneren Lagen.

Entwicklungspotenziale

Wander- und Radwandertourismus

Das Thema ,Wandern“istinsbesondere flr Mittelgebirgsre-
gionen wie dem Stidlichen Paderborner Land ein touristisch
absetzbares Produkt, etwas eingeschrankt trifft das auch
auf den Radwandertourismus zu. Dieser konzentriert sich
allerdings starker im Bereich der Gewadsser begleitenden
Radwege sowie im Ubergangsbereich zum Minsterland.
Die Marktfahigkeit des Angebots hdngt entscheidend von
der Wegequalitdt und Service ab, wo in den letzten Jahren
durch LEADER-Projekte gerade am Sintfeld-Hoéhenweg und
Altenau-Wanderweg die Infrastruktur verbessert wurde.

Zu einem qualitativ hochwertigen Wander- und Radwan-
derangebot sowie Angebot fiir Kurzreisende gehort die
Darstellung von Erlebnispunkten und Sehenswiirdigkeiten
historisch gepragter Kulturlandschaften. Durch neue Medi-
en wie Filme, APP- und GPS-Onlinetechnologie erhalt der
(Tages-) Tourismus eine ganz neue Bedeutung und Qualitat.

Zielgruppen des Wander- und Radwandertourismus sind
sowohl die Generation 50plus als auch Familien und Singles.
Durch entsprechende Themenangebote werden Gruppen
gezielt angesprochen und geworben. Der genannte Deut-
sche Wandertag 2015 im Paderborner Land wird den Be-
kanntheitsgrad beziiglich Wandern und Erholen erhdhen.

Beherbergungen 2013 Ankiinfte 2013
Salzkotten 4.736
Borchen 11.320
Lichtenau -

Biiren 27.800

Bad Wiinnenberg 23.380
LEADER-Region 67.236
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Kulturtourismus

Kulturtourismus hat im Paderborner Land einen groRen
Stellenwert. Schwerpunkt sind neben der Domstadt Pader-
born iber 200, vom Regionalforum Sidliches Paderborner
Land ausgearbeitete Freizeitziele, vorrangig im Bereich
Museen und Kultur. Um dieses Potential fur die regionale
Wertschopfung nutzbar zu machen, ist eine Vernetzung
und gemeinsame Vermarktung der Angebote anzustreben.
Ziel muss es insbesondere sein, Tagesgaste durch attrakti-
ve Angebote fir mindestens eine Nacht in der Region zu
halten und Synergien mit Paderborn-Besucher zu schaffen.

Gesundheits- und Wellness-Tourismus

Die Region Ostwestfalen-Lippe ist weiterhin eine starke
Fremdenverkehrsregion in NRW und setzt auf die Allianz
von Gesundheit, Wellness und Tourismus. Bad Winnen-
berg als stidlichstes Heilbad in OWL bietet mit seinem Profil
als Kneipp-Heilbad und der vorhandenen Infrastruktur und
bestehenden Ressourcen eine ideale Ausgangsituation, um
innovative MalRnahmen im Bereich der Gesundheits- und
Tourismuswirtschaft zu entwickeln.

Synergien Flughafen

Der Paderborn-Lippstadt Airport konnte in 2014 nur noch
rund 765.000 Passsagiere zahlen (2007 1,27 Millionen Flug-
gaste). Diese spielen fur den Tourismus in der Region eine
untergeordnete Rolle. Zudem werden die englischen Kaser-
nen in und um Paderborn bis 2017 aufgegeben, wodurch
englische Familien und Angehdrige als Touristen ebenfalls
seltener im Paderborner Land anzutreffen sind. Entwick-
lungspotenziale gibt es beispielsweise im Bereich der Flug-
hafen bezogenen Ubernachtungen fiir An- und Abreise. Er-
folgsversprechend ist die Kooperation des Flughafens mit
dem Tourismusverband Paderborner Land. Durch gemein-
same Marketingaktionen, insbesondere Messeauftritte, ist
es gelungen, zunehmend Gaste fir die Region zu begeistern
und neue Flugverbindungen zu etablieren. Derzeit steht
der Stadtetourismus im Vordergrund, aber auch die Aus-
weitung auf Wander- und Radwandertourismus ist Erfolgs-
versprechend.

Ubernachtungen 2013 Gast/Tage 2013
9.238 2,0
51.043 4,5
52.635 1,9
127.255 54
240.171 3,57

Tab. 7: Touristische Zahlen Ankiinfte, Ubernachtungen, Verweildauer im Vergleich 2013 (Quelle IT.NRW)
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Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Nutzflache und Betriebe

825 landwirtschaftliche Betriebe (groRRer 5ha) bewirtschaf-
ten insgesamt ca. 36.000 ha, das sind knapp 52% der Ge-
samtflache des Sidlichen Paderborner Landes und Uber-
nehmen damit eine wichtige Funktion fir den Erhalt der
historisch gewachsenen Kulturlandschaft.

78% der Flachen werden ackerbaulich genutzt, der Grin-
landanteil liegt bei 22%. Hauptanbaukulturen sind Getreide
(65%), Raps (15%), Mais (12%) und Ackerfutter (5%) (2014).
Der Verlust an landwirtschaftlicher Flache fir Siedlungs-,
Verkehrs-, Betriebs- und Erholungsflachen der Jahre 2002
bis 2013 betrug ca. 500 ha, der Uberwiegend zu Lasten der
Ackerflache ging. Im Gegensatz zur kontinuierlich sinken-
den Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist die land-
wirtschaftliche Flache pro Betrieb auf ca. 43 ha im Durch-
schnitt gestiegen, was insbesondere auf die Verbesserung
der BetriebsgroRenstruktur in den Haupterwerbsbetrieben
zurtickzufiihren ist, die 42% der Betriebe ausmachen. Der
Anteil der Biobetriebe betrug 2014 ca. 8% (67 Betriebe) mit
einer Flache von ca. 3000 ha. In einzelnen Gemeinden be-
tragt der Anteil der Bio-Anbauflache bis zu 15%.

Die Viehhaltung bildet eine wesentliche Existenzgrundlage
der landwirtschaftlichen Betriebe, bei denen in den letzten
Jahren eine zunehmende Spezialisierung stattgefunden hat.
SchwerpunktmaRig werden Rinder, Mastschweine und Ge-
fligel gehalten. Die Entwicklung in der Zuchtsauenhaltung
ist durch einen starkeren Riickgang gekennzeichnet. Durch-
schnittlich liegt der Tierbesatz bei ca. 1,2 GroRvieheinhei-
ten pro ha landwirtschaftlicher Flache (2014).

Die im Sudlichen Paderborner Land ansassigen Gartenbau-
betriebe weisen Gberwiegend kleine bis mittlere Betriebs-
strukturen auf und beliefern vorwiegend die 6rtliche Bevol-
kerung mit ihren hochwertigen Produkten. Mit dem Anbau
gartnerischer Kulturen und den damit verbundenen Dienst-
leistungen leisten sie einen groRen Beitrag zur Versorgung
mit frischem Obst und Gemise. Einzelne Erzeugerbetriebe
weisen Uberregionale Bedeutung auf. In Salzkotten gibt es
seit Jahren einen Bioland Obstanbau mit Verkauf alter Obst-
baumsorten. (Daten Landwirtschaftskammer Brakel 2015)

Diversifizierungspotential Energie

Vergédrbare Biomasse (Fest- und Flissigmist) aus der Land-
wirtschaft sowie nachwachsende Rohstoffe wurden in den
letzten zehn Jahren zunehmend zur Energieerzeugung (Bio-
gas) herangezogen.
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Derzeit gibt es zehn Biogasanlagen im Suidlichen Paderbor-
ner Land. Der Ausbau ist aber aufgrund der Novellierung
des Erneuerbare-Energien-Gesetzes von 2014 stagnierend.
Durch gute Bedingungen in Teilen der Region konnte die
Windkraft in den letzten Jahren, auch durch das Engage-
ment vieler Landwirte, deutlich ausgebaut werden und ih-
ren Beitrag zur angestrebten Energiewende leisten.

Regionale Vermarktung

Regionalvermarktung spielt im Sddlichen Paderborner
Land erst seit Aktivierung durch das Regionalforum 2010
eine groRere Rolle. Regionale Produkte haben in der Be-
volkerung ein groRRes Kaufpotential und Akzeptanz. Bei Bio-
Produkten ist die Kaufbereitschaft noch groRer. Derzeit ist
eine Regionalmarke im Aufbau und 40 Betriebe und ihre
Produkte und Dienstleistungen sind seit vier Jahren gelistet
und werden Uber Einkaufsfiihrer als Flyer und im Internet
sowie auf regionalen Verbrauchermessen beworben. Erste
Lebensmittelldden wie der Marktkauf in Bliren und REWE
in Bad Wiinnenberg haben regionale Regale mit heimischen
Produkten mit groRem Erfolg eingefiihrt. Als Pilotprojekt
wurde eine LandKiste als Prasentkiste vom Regionalforum
entwickelt und mit Marketingaktionen in NRW verkauft.

Landwirtschaftliche Produkte und Landerlebnisse aus dem
Sudlichen Paderborner Land werden von ca. 36 Betrieben
angeboten. Sie prasentieren eine bemerkenswerte Vielfalt
an landwirtschaftlichen Angeboten der Regionalvermark-
tung. Regionale Produkte in Hofladen, Verkaufstouren, re-
gionale Spezialitdten in der Bauernhofgastronomie, sowie
Reiterhofe und Bauernhofpensionen sind vertreten.

In der 2010 erschienenen Regionalbroschiire , Die schéns-
ten Landerlebnisse im Hochstift Paderborn-Hoxter” sind
23 aktive landwirtschaftliche Betriebe aus dem Sidlichen
Paderborner Land namentlich genannt. Der Landfrauen-
service Paderborn/Hoxter bietet mit 30 Mitgliedern kom-
petente und flexible Serviceleistungen mit heimischen Pro-
dukten. Ndhere Auskiinfte landfrauenservice-pb-hx.de.

Forstwirtschaft

Waldanteile, Baumarten und Waldfunktionen

Rund 34 % oder 245 km? des Sudlichen Paderborner Landes
sind bewaldet. Im Vergleich zum gesamten Kreisgebiet Pa-
derborn (27% Waldflache) oder zum Land NRW (26% Wal-
danteil) hebt sich die Region Uberdurchschnittlich durch
ihre zusammenhangenden Waldgebiete ab. Der Waldanteil
konzentriert sich in den Stadtgebieten Biiren mit 38% sowie
Lichtenau und Bad Wiinnenberg mit je 42% Flachenanteil.
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In der Region kommen alle Waldbesitzarten (Bundes-, Lan-
des,- Kommunal- und Korperschaftswald sowie GroR- und
Kleinprivatwald) vor. Dabei ist der Anteil der Waldflachen
in offentlichem Eigentum im Landesvergleich tGberdurch-
schnittlich hoch.

Mit einem ausgeglichenen Laubwald- und Nadelwaldver-
héltnis zeigt die Region einen im bundesweiten Vergleich
(2/3 Nadel- und 1/3 Laubholz) deutlich héheren Laubwal-
danteil. Die Buchenbestidnde in der Siidegge, im Firsten-
berger Wald und im Leiberger Wald sind landesweit bedeu-
tend. Der Eichenanteil in der Region ist relativ gering und
spielt nur lokal eine Rolle.

Auch im Sudlichen Paderborner Land ist der Wald nicht nur
reiner Produktionsstandort fiir den Rohstoff Holz. Er ist dar-
Uber hinaus Lebensraum fiir eine vielfaltige Tier- und Pflan-
zenwelt, die in Teilen des Stidlichen Paderborner Landes eu-
ropaischen Schutz z.B. der FFH-Richtline unterliegen oder
durch Landschaftsgesetz als LSG bzw. NSG geschiitzt sind.

Ackerbau im Siidlichen Paderborner Land

Die Region bietet eine landschaftlich reizvolle Kulisse mit
abwechslungsreichen Waldern und einer spezifischen tou-
ristischen Ausrichtung der Kommunen insbesondere im
Wandersegment. Die Walder Gbernehmen mit der infra-
strukturellen Ausstattung eine wichtige Funktion flr den
Tourismus und die Naherholung in der Region. In allen Kom-
munen des Sidlichen Paderborner Landes wird der Wald
als auBerschulischer Lernort genutzt. Mit dem Jugendwald-
heim Ringelstein liegt eine der landesweit dltesten waldpa-
dagogischen Einrichtungen in der Region. Die Waldschule
Blren und der Schulwald Ritterholz laufen erfolgreich.

Holzvorrat, Zuwachs und Nachhaltigkeit

Die reine Holzbodenflache im Stdlichen Paderborner Land
betragt etwa 23.200 ha. Bei einem zugrunde gelegten Holz-
vorrat von etwa 250 m? je Hektar ergibt sich fir das Stdli-
che Paderborner Land ein Gesamtholzvorrat von knapp 5,9
Mio. m3. Der jahrliche Zuwachs an Holz betrdgt 8,6m3/ha,
woraus flr die Region ein gesamter jahrlicher Holzzuwachs
von etwa 200.000 m? resultiert.
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Demgegeniber belduft sich die jahrliche Holznutzung im
Stidlichen Paderborner Land auf 6,9 m3/ha. Das Prinzip der
nachhaltigen Waldbewirtschaftung verhindert einen Raub-
bau durch Ubernutzung, indem die jahrlich geerntete Holz-
menge nicht Giber dem jahrlichen Zuwachs liegen darf.

Holzvermarktung

In der Region wird Gberwiegend Buchen- und Fichtenholz
fir die heimische und Uberregionale Holzwirtschaft pro-
duziert. Dabei ist zunehmend die Vermarktung von Holz
globalen Marktgeschehnissen unterworfen. Die heimische
Buche wird nicht mehr ausschlieBlich in der Mobelindust-
rie Ostwestfalen-Lippes und der heimischen Holzwirtschaft
verarbeitet, sondern auch in den fernen Osten exportiert.

Energetische Holznutzung

Die Brennholzwerbung (Scheitholz) hat im Stidlichen Pader-
borner Land einen traditionell hohen Stellenwert. Durch
die tendenziell steigenden Energiepreise und vor allem den
Trend nach einem eigenen Kaminofen im Wohnbereich ist
die Nachfrage nach Brennholz starker gestiegen. Jahrlich
werden in der Region an die 40.000 m3 Brennholz fir Pri-
vathaushalte geworben. In der Regel handelt es sich dabei
um schwadchere Holzdimensionen bzw. schlechtere Quali-
taten oder Kronenholz. Energieholz fiir Holzhackschnitzel-
heizungen spielt eine immer groRere Rolle. In Herbram-
Wald speist eine zentrale burgerschaftlich unterhaltene
Holzhackschnitzelanlage Gber 23 Immobilien und damit
fast das ganze Dorf. Daflir wurde ein eigener Pappelwald
angelegt. Die deutlich gestiegenen Primarenergiepreise ha-
ben dazu gefiihrt, dass die Nachfrage nach Alternativen zu
Ol und Gas weiter deutlich zugenommen haben. Heute ist
der Verkauf von Energieholz eine nicht zu unterschatzende
Einnahmemaoglichkeit fur die Forstbetriebe im Sidlichen
Paderborn Land. In den letzten Jahren ist neben der klas-
sischen ,,Brennholzselbstwerbung” auch ein lukrativer Ne-
benerwerb fiir viele Landwirte und andere Unternehmer im
Bereich Scheitholzproduktion entstanden.

Holzernte im Lichtenauer Wald
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Landschaft, Naturraum

Die Region Siidliches Paderborner Land liegt im Ubergangs-
bereich der drei groRen Naturrdume Westfalens: Westfali-
sche Bucht, Weserbergland und Sauerland. Im Nordwesten
beginnt das Stdliche Paderborner Land mit dem 0&stlichen
Munsterland sowie den Ausldufern von Haarstrang und
oberer Hellwegborde in einem schmalen, fruchtbaren Loss-
streifen, der die Region von Steinhausen bis Oberntudorf
durchzieht. Ostliches Miinsterland, Haarstrang und Hell-
wegborde sind Bestandteil der Westfalischen Bucht.

Pragende Landschaft der fast deckungsgleichen Region ist
die Paderborner Hochflache, eine von Nordwest nach Sud-
ost ansteigende Hochflache, die durch tief eingeschnittene
Kastentéler gegliedert ist. Die Hange und Téler sind durch
eine strukturreiche Kulturlandschaft gekennzeichnet. Wei-
den, Mahweiden und kleinere Ackerschldge treten in en-
gem Wechsel mit Streuobstwiesen, Hecken und kleineren
Waldern auf. Im Gegensatz dazu sind die Hochflachen seit
frihestem Mittelalter aufgeteilt in kilometerweit Uber-
schaubare Ackerflachen einerseits und Buchenwalder, bzw.
deren Ersatzgesellschaften, auf den flachgriindigeren oder
staunassen Standorten andererseits.

Zwischen diesen beiden Landschaftstypen gibt es auf den
Hochflachen kaum Uberginge. Landschaftsbildpragend fiir
die weiten, baumfreien Hochfldchen des Sintfelds zwischen
Helmern, Meerhof und Firstenberg sowie des Soratfelds
bei Lichtenau sind seit 17 Jahren die Windrader der Wind-
parks der Region, die in den letzten Jahren mit GrofRanlagen
Uber 180 m Gesamthdhe erweitert wurden. Allein auf dem
Sintfeld stehen 21 neue Anlagen, Tendenz steigend (2014).

Im Nordwesten geht die Region in den Niederungsbereich
des Miinsterlandes Uber. GroRflachige Ackerschlage mit
mittleren bis sehr guten Béden wechseln mit (Feucht-)
Grinlandbereichen und kleineren Waldchen. Im Osten und
Studosten rahmen die waldbedeckten Hohenzlige des Egge-
gebirges die Region ein. Durch hohe Niederschladge bis 1100
mm pro Jahr unterscheiden sich die Egge und ihr Vorland
deutlich von der Paderborner Hochflache, die mit 750 bis
850 mm niedrigere Niederschlage aufweist.

Die naturrdumliche Zuordnung von Paderborner Hochfla-
che und Eggegebirge zum Weserbergland, obwohl geo-
logisch Bestandteil der Westfalischen Bucht, ist durch die
stark abweichende Oberflaichengestalt gut begriindet.
Relief, Klima und Nutzung spiegeln den typischen Charak-
ter einer Mittelgebirgslandschaft wider. Die klimatischen
Verhéltnisse sind durch einen starken Niederschlagsgradi-
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enten vom durchschnittlich 400 m hohen Eggegebirge bis
zum nordwestlichen Rand der Paderborner Hochflache im
Almetal gekennzeichnet.

Die im Suden des Siidlichen Paderborner Landes entsprin-
genden Flisse Alme und Afte haben dem Naturraum den
Namen gegeben, der schon zum Sauerland (Bergisch-Sauer-
landisches Gebirge) gehort: Das Alme-Afte-Bergland zeich-
net sich durch sauerlandtypisches Relief mit kleingliedriger
Zertalung, Erhebungen bis knapp unter 500 m/N.N. und ein
dichtes Netz reichlich wasserfliihrender Gewasser aus.

Schutzguter

Boden

Die Boden der Region sind durch die wechselnde Geologie
sehr unterschiedlich. Allgemein verbreitet sind basenrei-
che Braunerden aus Gesteinen der Oberkreide in unter-
schiedlicher Machtigkeit mit zum Teil sehr flachgriindigen
Zonen in vielen Bereichen der Paderborner Hochflache. Die
Boden der Hochflache sind aufgrund des kliftigen Planer-
kalks auch in den Auen kaum grundwasserbeeinflusst. Im
regenreichen Vorland der Egge mit stauenden Boden ist es
dagegen vereinzelt zu Moorbildungen gekommen. Die Ent-
stehung der restlichen Bdden ist mit dem Ausgangssubstrat
Kalk verbunden. Die fir die Landwirtschaft wertvollsten
Boden mit teilweise iber 80 Bodenpunkten finden sich im
Salzkottener Raum. Die Verwitterungslehme der Paderbor-
ner Hochflache sind lokal sehr unterschiedlich machtig.
Teilweise haben sich geringe Lossauflagen gebildet, in vie-
len Bereichen sind die Boéden aber auch sehr steinig. Mit
Ausnahme einiger staunasser Bereiche und der flachgriindi-
gen Hanglagen ist Ackerbau auf den Hochflachen méglich.

Seltenes Galmeiveilchen in den Bleikuhlen von Blankenrode
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Wasser

Die geologisch-hydrologischen Voraussetzungen auf dem
Karstgebiet der Paderborner Hochflache sind verantwort-
lich fiir zwei Extreme der Region: Knappheit von Trinkwas-
ser aufgrund des unterirdischen Abflusses auf der einen
Seite und vereinzelte dramatische Hochwasserereignisse
durch immensen Oberflachenabfluss auf der anderen Sei-
te. In Konsequenz des Jahrhunderthochwassers von 1965,
wurden die Aabachtalsperre bei Bad Wiinnenberg und ein
Netz von sechs Hochwasserriickhaltebecken in der Region
verwirklicht. Die Gewaésserlaufe der Alme, der Altenau und
der Sauer sind durch natirliche Fluss- und Bachschwinden
nur zum Teil ganzjahrig Wasser fihrend, obwohlihnen durch
die Randgebirge des Sauerlandes und der Egge erhebliche
Wassermengen zugefiihrt werden. Die Versickerungen der
genannten Fliisse im Sidlichen Paderborner Land speisen
die Quellen von Lippe, Pader und Heder am Quellhorizont
des Hellwegs. Eine Besonderheit stellen die Solequellen der
Salzsiederstadt Salzkotten dar. Die Aabachtalsperre und der
zustdandige Wasserverband leisten einen erheblichen Bei-
trag zur Trinkwasserversorgung in weiten Teilen der Regi-
on und dariiber hinaus. Zu Grundwasserbelastungen durch
Eintrage aus der Landwirtschaft kommt es v. a. in den vom
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Ackerbau gepragten Bereichen der Paderborner Hochfla-
che. Die Wasserqualitdt der Oberflaichengewasser der Regi-

on wird als ,,gut” bis ,maRig belastet” eingestuft.

Abb. 7: Schutzgebiete im Siidlichen Paderborner Land (Biologische Station)

37



@

S

Luft

Da keine emissionsrelevante Industrie in der Region und an-
grenzenden Regionen vorhanden ist, gibt es nur eine gerin-
ge Beeintrachtigung des Schutzguts Luft. Lokale Schadstoff-
und Larm-Emissionsschwerpunkte ergeben sich entlang der
Autobahnen BAB 44 und BAB 33 sowie im Bereich des Pa-
derborn-Lippstadt Airports. Emissionen der Landwirtschaft
konzentrieren sich im Umfeld von Schweinemastbetrieben.
Durch den hohen Waldanteil werden klimatische Schwan-
kungen und Klimabelastungen deutlich abgemildert.

Biotope, Arten

Dem hohen Waldanteil entsprechend kommt den Waldern
in der Region eine wichtige Funktion fiir den Naturschutz
zu. Dies gilt primar fir die Laubwalder, untergeordnet auch
fr die Mischwalder. Dominierende Laubbaumart ist die Bu-
che, die in der Regel auch die potentielle natirliche Vege-
tation bestimmt.

Die Buchenwalder der Region sind europaweit bedeutsam.
Ausgedehnte Bestdnde mit hohem Altholzanteil liegen
zwischen Blren und Haaren, im Leiberger Wald, im Firs-
tenberger Wald und im Waldgebiet Marschallshagen. Als
Lebensraum unter anderem fiir den Schwarzstorch kommt
diesen Wéldern eine zentrale Funktion zu.

Die durch Landwirtschaft geprdagten Landschaftsteile sind
in der Region deutlich in die rein ackerbaulich genutzten
Hochflachen und die durch Griinland und Streuobst geprag-
ten Talrdume gegliedert. Die ausgesprochen strukturarmen
Hochflachen des Sint- und Soratfeldes weisen lokale Vor-
kommen einer lebensraumtypischen Flora und Fauna auf.

Entlang der Talhdnge von Afte, Alme, Altenau und Sauer
zieht sich eine strukturreiche Kulturlandschaft mit Grin-
land, Hecken und Streuobstbestanden. Der Strukturreich-
tum bedingt hier eine groRe Artenvielfalt. Grenzertrags-
standorte und schwer zu bewirtschaftende Hanglagen
bedingen stellenweise eine traditionell extensive Griinland-
nutzung. Entsprechend liegen hier die verbliebenen Stand-
orte und Lebensrdume zahlreicher bestandsbedrohter Tier-
und Pflanzenarten in der Region.

Der Naturschutz wirkt auf besonders schutzwirdigen Fla-
chen Verbrachung und Verbuschung als Effekten der Nut-
zungsaufgabe entgegen. Ausgedehnte Grinlandbereiche
finden sich im Eggevorland auf den staunassen Pseudo-
gleyen, Gleyen und Niedermoorbdden, lokal gibt es Hoch-
moorbildungen. Das Griinland wird Uberwiegend als Wei-
deland genutzt. Die FlieBgewdsser der Region sind in vielen
Bereichen naturnah strukturiert. Begradigung und Verbau
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betreffen Alme, Afte und Altenau hauptsachlich in den Sied-
lungsbereichen anliegender Orte. Neue Naturschutzgeset-
ze bzgl. Durchlassigkeit sowie RenaturierungsmaRnahmen
sehen viele Flusspartien wieder im alten Flussbett.

Eine wichtiges Thema fir den regionalen Artenschutz sind
die zahlreichen Windenergieanlagen. Die Auswirkungen der
Anlagen auf bestimmte Vogelarten und auf Flederméause
sind bis heute wenig bekannt. Das fir Karstlandschaften ty-
pische Trockenfallen der Gewasser hat dafiir gesorgt, dass
sich der durch die so genannte ,Krebspest” stark gefahr-
dete europdische Edelkrebs in den ganzjdhrig wasserfiih-
renden Oberldufen in nennenswerten Bestanden erhalten
konnte. Der Edelkrebs kann deshalb als ,Charakterart” des
Stidlichen Paderborner Landes angesehen werden.

Schutzgebiete

Ein naturrdumlich und kulturhistorisch bedingtes hohes
Naturschutzpotential der Region spiegelt sich in den pla-
nungsrechtlich geschiitzten Flachen fir den Biotopverbund
im Kreis Paderborn wider. Viele grofflachige Laubwaldbe-
stdande sind als Schutzgebiete nach der Fauna-Flora-Habi-
tatrichtlinie der EU und der Vogelschutzrichtlinie gemeldet.
Auch einige landschaftsprdagende FlieRgewasser und ihre
Auen sind heute FFH-Gebiete. Besonders zu erwdhnen ist
das Naturschutzgebiet ,Siltdsoid”, welches mit seiner ein-
zigartigen Salzpflanzenflora von europaweiter Bedeutung
ist. Mit dem hohen Naturschutzwert der Region geht ein
hohes Konfliktpotential mit konkurrierenden Nutzungen
einher. Die groBten Nutzungskonflikte sind im Raum Salz-
kotten zu verzeichnen. Die Nutzung der Flachen durch
300 bestehende Windkraftanlagen und 14 neu Beantragte
(Stand 2/2015) zum Wohle des Klimaschutzes und der er-
neuerbaren Energie ist ebenfalls ein Konfliktpotential in der
Gesellschaft, Naturschutz und Windkraft-Wirtschaft.

Abb. 8: Naturrdumliche Gliederung



4.10. Regionale Strukturforderungen

durch Entwicklungsprozesse

Nachhaltiges kommunales Flaichenmanagement
Das Sidliche Paderborner Land mit seinen fiinf Kommunen
hat sich 2008 als erste Region Nordrhein-Westfalens als
Pilotregion an dem Projekt ,Nachhaltiges Kommunales Fla-
chenmanagement” des Ministeriums fiir Umwelt und Natur-
schutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes
NRW (MUNLV) und des Projekttragers Landesarbeitsge-
meinschaft AGENDA 21 NRW beteiligt. Ziel des Projekts war
es es, auf Grundlage des zu erwartenden Demografischen
Wandels in einer interkommunalen Zusammenarbeit spar-
sam mit der Flache umzugehen und die Dorfer I(i)ebens-
wert zu erhalten. Nach Beendigung des Projekts 2010 dient
der Flachenbericht, die gemeinsam erarbeiteten Leitlinien,
Leitziele und das Handlungsprogramm dazu, eine nachhal-
tige Dorf- und Stadtentwicklung im landlichen Raum zu re-
alisieren. Die Einfiihrung eines regionalen Managementsys-
tems unter der Beteiligung von Verwaltung, Biirgerschaft
und Politik stellt die Umsetzung der zu verfolgenden Ziele,
das Monitoring und die Erarbeitung zukiinftiger Aufgaben
zum Wohle der Menschen in der Region sicher.

Handlungskonzept, regionaler Stadtebau -
Kleinere Stadte und Gemeinden

Das Regionalforum Siidliches Paderborner Land im inter-
kommunalen Verbund gehdrt seit 2012 zu den ersten Re-
gionen in NRW und Deutschland, die am Forderprogramm
,regionaler Stadtebau - kleinere Stadte und Gemeinden
(KSG) teilgenommen hat. In ganz Deutschland gibt es erst
20 Projektregionen KSG mit durchgefiihrten Projektbei-
spielen, in NRW erst drei Regionen. 2012 wurde das in-
tegrierte Handlungskonzept bewilligt. Uber 30 Projekte
wurden in definierten Untersuchungsgebieten mit einem
Férdervolumen von 2,7 Mio. EUR erarbeitet. Bis 2016 wer-
den 90% des Projektvolumens umgesetzt sein. Besonders
herausgehoben und gelobt wurde die Region fiir die Wei-
terentwicklung und die Nutzung der vernetzten regionalen
Strukturen. Besondere Beachtung fand die Kombination
mehrerer unabhangiger Fordertdpfe im regionalen Zusam-
menhang. Bis 2014 wurden landes- und bundesweit seitens
des Regionalforums 13 Fachvortrage zur Entwicklung und
praktischen Umsetzung eines Multifonds-Ansatzes gehal-
ten. Eine Neubewerbung fir die tGberortliche Stadtebauli-
che Férderung ist vorgesehen.
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Fondsiibergreifendes Handeln mit EFRE, ESF ...
Die Verzahnung der Europaischen Strukturfonds (ELER, ESF,
ERFRE) wird in der aktuellen Forderphase 2014-2020 an
Bedeutung gewinnen. So sind konkret gemeinsame Aufru-
fe der Operationellen Programme EFRE, ELER, ESF zu den
Schwerpunkten ,praventive und nachhaltige Entwicklung
von Quartieren und Ortsteilen” und ,,Armutsbekdampfung”
geplant. Eine Verknipfung von EFRE und ESF in einem Pro-
jektaufruf ist ebenso beim Thema ,Fachkraftesicherung”
geplant. Das Regionalforum Sudliches Paderborner Land
kooperiert hier mit der Regionalagentur OstWestfalenLip-
pe und dem Wirtschaftsforderungsnetzwerk des Kreises
Paderborn (WfN).

Die ESF-Schwerpunkte ,Pravention, Armutsbekdampfung,
Verhinderung sozialer Ausgrenzung” stellen eine neue Her-
ausforderung auch fir den landlichen Raum dar. Auf Grund-
lage von Regionalen Handlungskonzepten kdnnen dann je
nach den Bedarfen vor Ort integrierte Projekte entwickelt
werden, um Ortsteile, Quartiere etc. nachhaltig zu starken
und zu fordern.

Die bewdahrten ESF-Regelforderprogramme werden in OWL
fortgeflihrt. Bislang konzentriert sich die Durchfiihrung von
MaRnahmen und Projekten auf den Standort Paderborn,
z.B. bei den Programmen Arbeitslosenzentrum, Erwerbs-
losenberatungsstelle, 6ffentlich geforderte Beschéftigung,
Jugend in Arbeit plus, Produktionsschule.NRW, Teilzeit-
berufsausbildung: Einstieg begleiten-Perspektiven 6ffnen
(T.E.P.). Die Zielgruppen dieser Programme sind insbeson-
dere Langzeitarbeitslose, benachteiligte Jugendliche, junge
Eltern ohne Berufsausbildung etc.

Die Forderprogramme fiir den Mittelstand werden im Sid-
lichen Paderborner Land gut genutzt. Im Zeitraum 2009-
2014 haben knapp 60 Unternehmen aus den finf Kom-
munen eine Potentialberatung durchgefiihrt und sich mit
Fragen der Modernisierung ihrer Abldufe und Personalpoli-
tik beschéftigt, um ihre Wettbewerbs- und Beschaftigungs-
fahigkeit zu erhalten und auszubauen.

Zur Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung gibt es
das ESF-Landesprogramm ,,Bildungsscheck.NRW*. Mit der
Beratungsstelle in Salzkotten des Volkshochschul-Zweck-
verbandes Blren, Delbriick, Geseke, Hovelhof, Salzkotten
und Bad Wiinnenberg besteht flr Blirgerinnen und Birger
sowie Unternehmen aus dem Sudlichen Paderborner Land
ein Angebot vor Ort zur Verfligung.
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Landschaftsplédne

Im Sudlichen Paderborner Land gibt es mit dem Land-
schaftsplan Bliren-Bad Wunnenberg, Alme und Lichtenau
drei glltige Landschaftsplane. Neben den Angaben zu Na-
turschutz und Landschaftsentwicklung weist er im Aatal
bei Bad Wiinnenberg sowie im Almetal von Bliren Schwer-
punktgebiete fiir die Naherholung aus.

GIEK Regionalentwicklungsverein Biirener Land
Das Gebietsbezogene Regionale Entwicklungskonzept Biire-
ner Land 2002-2007 als Entwicklungskonzept der LEADER+
Region Blirener Land war die Basis regionaler Zusammenar-
beit und brachte erste regionalen Akteure zusammen.

ILEK Biirener Land

Das Integrierte Landliche Entwicklungskonzept Blirener
Land war ein weiterer wichtiger Baustein fir die regionale
Verstetigung. Es wurde 2005 in einem birgerschaftlichen
Beteiligungsprozess moderiert und vom Regionalentwick-
lungsverein Bilirener Land erarbeitet. 82 Projekte Dorfer-
neuerung wurden 2008-2013 umgesetzt.

GIEK Siidliches Paderborner Land

Das GIEK Siidliches Paderborner Land 2007-2013 als Ent-
wicklungskonzept der LEADER Region Siidliches Paderbor-
ner Land wurde im Rahmen des GIEK Biirener Land als Vor-
ganger-Region fortgeschrieben. Viele damalige regionale
WiSo-Partner sind auch 2015 noch aktive LAG-Mitglieder
und beteiligen sich am regionalen Prozess.

Zukunftskonferenz Kreis Paderborn 2004-2015
Im Rahmen der Zukunftskonferenz im Kreis Paderborn wird
die Entwicklung des Kreises jahrlich unter dem Gbergreifen-
den Thema ,Demografischer Wandel” mit Fachvortragen
beleuchtet. Auch das Sudliche Paderborner Land referierte
dort Giber ,LEADER”. Die Beitrage liefern Hinweise fiir die
Entwicklung in den Themenbereichen Bevélkerung, OPNV,
seniorengerechtes Wohnen, Wirtschaftsentwicklung, Tou-
rismus, Vereinbarkeit Familie /Beruf

Strategischer Rahmenplan EFRE

GroRtes EFRE-Projekt im SPL bis 2013-2015 war, aufbauend
auf dem abgeschlossenen LEADER-Projekt, das Naturer-
lebnis Sintfeld-Hohenweg von der Biologischen Station mit
einem Gesamtvolumen von 580.000 EUR Forderung. Die
Teilnahme an der Bewerbung zum néachsten Call 2015 mit
Partnerschaft des Regionalforums ist zugesichert

Potenzialstudie Wohn- und Gesundheitsstandort
Auftraggeber: Stadt Bad Wiinnenberg, Ersteller: Planungs-
blro DSK Bielefeld November 2012 Planungsunterlage. Pro-
jekt ,,KSG-regionaler Stadtebau”
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Zukunftskonferenz 2.0 Lichtenau 2010-2013

In der Stadt Lichtenau wurde unter Moderation und Beglei-
tung des Regionalforums Stdliches Paderborner Land die 2.
Zukunftskonferenz nach 2007 durchgefiihrt. Die Ergebnisse
und Handlungsvorgaben von vier Themen-Arbeitsgruppen
in 21 Sitzungen sind in die lokale Entwicklungsstrategie mit
eingeflossen. Zu nennen ist beispielsweise eine Birgerbe-
fragung zur autarken Energieversorgung Erneuerbare Ener-
gie bis 2020 sowie Griindung einer Arbeitsgruppe , Ener-
giestadt Lichtenau”, aus dessen Ergebnissen eine Fachkraft
zum Klimaschutz 2015 eingestellt wird.

Dorfentwicklungsplanungen - Dorfwerkstatten
Das Zentrum landliche Entwicklung (ZelLE) des Landwirt-
schaftsministeriums NRW und das Regionalforum haben in
der Region seit 2008 bis 2014 sechs mehrtédgige Dorfwerk-
statten und vor- und nachgelagerte Dorfversammlungen fiir
Scharmede, Bad Wiinnenberg, 2 x Flirstenberg, Bleiwdsche
und Weiberg durchgefiihrt. In den Dorfwerkstatten wurde
die LEADER-Region und Aufgaben vorgestellt und zum regi-
onalen Denken animiert. Die aktuellen Ergebnisse flossen in
die neue regionale Entwicklungsstrategie ein. Zudem liegt
in Furstenberg eine 2010 erarbeitete Dorfentwicklungspla-
nung der Katholischen Fachhochschule Paderborn vor.

Literatur

Agentur fiir Arbeit und Jobcenter Paderborn
Pressemitteilungen Januar 2015 Neue Westfalische - Ent-
wicklung der Arbeitslosigkeit in den Stadten und Gemein-
den des Arbeitsamtsbezirkes, Befragung LAG-Mitglied

Henkel, G.
aus Furstenberg 2012: Das Dorf - Landleben in Deutschland
Gestern und heute (Konrad Theiss Verlag Stuttgart)

Potenzialstudie Wohn- und Gesundheitsstandort
Auftraggeber: Stadt Bad Wiinnenberg, Ersteller: DSK Biele-
feld November 2012

Stadte und Gemeinden im landlichen Raum
Gewadbhrleistung der Daseinsvorsorge unter Berticksichti-
gung der demografischen Entwicklung am Beispiel Stadt
Marsberg (Stadt Bad Wiinnenberg im Vergleich), Projektar-
beit TU Dortmund (Hrsg.), 2014: Projektgruppe F11

Bachelorarbeit Gesundheitsversorgung (2014)

Thema: Primére Gesundheitsversorgung in landlichen Rau-
men zukunftsfahig und bedarfsgerecht gestalten. Eine Un-
tersuchung am Beispiel der Stadt Lichtenau (Westf.) und



der LEADER-Region ,Sidliches Paderborner Land”, Verfas-
ser: Alexander Rauer aus Lichtenau

Masterarbeit Leerstand

im Landlichen Raum (2014)

Thema: Konzept im Umgang mit Leerstanden im landlichen
Raum am Beispiel der Stadt Lichtenau (Westf.)

Verfasser: Felix Leifeld aus Lichtenau (Universitat Siegen)

Dorfwerkstatt-Dokumentationen
2010 und 2014 Firstenberg, 2011 Bleiwasche, 2014 Bad
Wiinnenberg

Dokumentation Zukunftskonferenz
Lichtenau 2.0 2014 mit 4 Arbeitsgruppen-Schwerpunkten

Flachenbericht
interkommunale Zusammenarbeit LAG21 NRW 2009
Hrsg (2009): Regionalforum Sudliches Paderborner Land

Interkommunales Handlungskonzept
regionaler Stadtebau - Kleinere Stadte und Gemeinden KSG
Hrsg (2010): Regionalforum Suidliches Paderborner Land

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

(Hrsg.) 2015: Prasentation Wirtschaftliche Lage Kreis Pader-
born vor MIT Paderborn - Wirtschaftsforum Mittelstands-
vereinigung durch GF Herrn Jirgen Behlke.

Statistische Jahrbiicher

Kreis Paderborn (Hrsg.) 2014: Strukturatlas 2013

Stadt Buren (Hrsg.) 2015: Statistisches Jahrbuch 2013
Stadt Salzkotten (Hrsg.) 20145: Statistisches Jahrbuch 2014

Bericht des Jugendamtes - Jahrbuch 2013
Kreis Paderborn (Hrsg.) 2014: Kreisjugendamt

Landesamt fiir Datenverarbeitung
und Statistik IT.NRW
NRW 2015: Datenspektrum alle fiinf Kommunen

Evaluierungsberichte des vTi 2009 und 2010
Befragung LAG-Mitglieder und Projektpartner, Frau Gitts
Schnaut (Fragebogen und z. T. personlich)

Beteiligte an Bestandsaufnahme
e Agentur fur Arbeit Paderborn

e Biologische Station Kreis Paderborn/Senne

e Bundesverband mittelstandische Wirtschaft

e Caritasverband im Dekanat Biiren e.V.
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e Landesbetrieb Wald u. Holz, Regionalforstamt
e Gemeinschaft fiir Naturschutz im Altkreis Bliren e.V.
e Heimat- und Verkehrsvereine, Ortsheimatpfleger
e Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld Standort Paderborn
e Jobcenter Paderborn
e Jugendamt Kreis Paderborn
e Regionalagentur OstWestfalenLippe
e Stadt Bad Wiinnenberg (Bauamt)
e Stadt Lichtenau (Marketing und TZL)
e Stadt Salzkotten FB Soziales und Familie
e Kreishandwerkerschaft Paderborn
e Kreis Paderborn, Amt fiir Bauen und Wohnen
e Kreis Paderborn, Umweltamt, Klimaschutzmanagement
e KLJB
e Landwirtschaftskammer NRW in Brakel
e Marketinggemeinschaft Stadt Lichtenau/Westfalen e. V.
e Stiftung Bildung & Handwerk
e Touristikzentrale Paderborner Land e.V.
e Touristik Stadt Biiren
e Wirtschaftsnetzwerk WFN Kreis Paderborn

Fazit der Ausgangslage 2014
Blindelung in Bewertungsfelder

Uber 40 beschriebene Themenfelder in der vorangegange-
nen Darstellung der Ausgangslage zeigen die Komplexitat
und regionale, soziale und kulturrdumliche Vielfalt, mit der
man die lokale Entwicklungsstrategie gestalten kann. Hier
hat sich die Region in den Workshops, Dorfwerkstatten und
Fachgesprechen auf 11 wichtige Bewertungsfelder festge-
legt und in einer tabellarischen Starken-Schwachen sowie
Chancen-Risiken (SWOT)-Analyse diese durchleuchtet.
(Siehe Kapitel 5. Analyse Entwicklungsbedarf). Die Region
setzte bei der Analyse auf folgende Bewertungsfelder sein
Augenmerk:

Dorf- und Quartiersentwicklung
Soziale Infrastruktur
Mobilitat

Energie

Arbeit und Ausbildung
Naherholung/Tourismus
Kultur

Umwelt - Natur
Landwirtschaft
Regionalentwicklung
Jugend

NV R WNRE

B
= o
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5. Analyse des Entwicklungsbedarfes / Handlungsbedarf

Teilnehmer an Veranstaltungen zur Erstellung der LES

Teilnahme an: Regionalkonferenz (RK),

Akteure, Teilnehmer aus Themenbereich Workshops (WS1-8), Projektmesse (PM)

Volkshochschule RK, WS1, WS2, WS3, WS6, WS7, PM

Touristiker aus Kommunen, Touristikzentrale Paderborner Land,

RK, WS3, WS7, PM
Zweckverband Erholungsgebiet, SGV

Wirtschaftsvertreter IHK, KH, Arbeitsvermittlung Jobcenter, Regionalagentur OWL,
Wirtschaftsforderer der Kommunen und Wirtschaftsférderungsnetzwerk des Kreises RK, WS1, PM
Paderborn WFN, Servicestelle Wirtschaft Kreis Paderborn, Wasserverband Aatalsperre

Klimaschutzmanagement Kreis Paderborn, Arbeitsgruppe ,Energiestadt Lichtenau®, T
Unternehmer Bereich Energie ! ’
Unternehmensvertreter, Marketingfachleute RK, WS1, PM

Kommunale Verwaltung, Blirgermeister, Abteilungs- und Fachbereichsleiter Wirtschaft,
Bildung, Soziales, Stadtentwicklung, Bauamt, Politische Vertreter (Ratsmitglieder)

RK, WS1, WS2, WS3, WS4, WS5, WS6, WS7, PM
Landwirte, Landwirtschaftskammer, Landfrauenservice, Imker RK, WS1, WS3, WSS, PM
Heimatvereine, Heimatpfleger, Ortsvorsteher, Dorfwerkstattenmitglieder RK, WS1, WS2, WS3, WS6, WS7, WSS, PM

Kunst- und Kulturvereine, Kunstkreis, Veranstalter Kulturinitiativen,

: . " . RK, WS2, WS3, WS7, PM
Theaterbetreiber, Chorschule, Museums- und Ausstellungsleiter, Tragervereine

Jugendliche 14-17 aus Jugendpflege, politische Jugendgruppen WS4, WS5

Caritas Suchtkrankenbhilfe, Caritas, Soziale Hilfe-Initiativen, RK, WS1, WS3, WS6, PM
Biologische Station, Gemeinschaft fir Naturschutz RK, WS3, PM
Jugendpfleger, Jugendsozialarbeiter, Jugendbetreuer, Jugendtreff, RK, WS4, WS5, PM

OGS-Betreuung, Jugendamt Kreis Paderborn, KLIB

Tab. 8: Teilnehmer an Regionalkonferenz (RK), Workshops (WS1-8), Projektmesse (PM)

175 Akteure treffen sich zu 8 Themenworkshops

Workshop 1 (WS1) Workshop 5 (WS5)
Regionale Wertschopfung, Arbeit, Ausbildung in Bliren Jugendworkshop 2 in Salzkotten (22 Teilnehmer)
(22 Teilnehmer)
Workshop 6 (WS6)
Workshop 2 (WS2) Soziale Kooperation in Salzkotten (12 Teilnehmer)
Lebenswerte Dorfer in Borchen (27 Teilnehmer)
Workshop 3 (WS3) Workshop 7 (WS7)
Vielfalt Natur- und Kulturlandschaft in Lichtenau Kunst und Kultur in Buren (21 Teilnehmer)
(18 Teilnehmer)
Workshop 8 (WS8)
Workshop 4 (WS4) Initiative Regionalvermarktung in Bad Wiinnenberg
Jugendworkshop 1 in Flrstenberg (40 Teilnehmer) (13 Teilnehmer)
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Neu gewonnene Akteure und Institutionen wahrend der Erstellung der LES

zusatzlich gewonnene Akteure und Institutionen
wahrend der Bewerbungsphase - Strategie und Projektarbeit

Soziales, Hilfen

- Paritatischer Bund des Kreises Paderborn, Geschaftsfiihrung

- Caritas Werkstatten Biiren und Haaren, Geschaftsfiihrung

- Verein ,Burgerhilfe Blren e. V.“, Herr Kley Burgerstiftung Buren
- Initiative ,,EhrenSACHE” der Birgerstiftung Salzkotten

- Initiative , ZeitGeschenk” des Vereins der Vereine Flrstenberg
- Akteurin Renate Rither-Greaves Firstenberg

Familie, Kinder, Jugend

- Deutsche Kinder- u. Jugendstiftung NRW in K6In, Frau Butzmihlen

- KLJB Dekanat Buren, Dekanatsleitung Herr Kessler

- Kolping Ortsgruppe Salzkotten

- kommunale Jugendpfleger (Jugendarbeit) Biiren, BW, Salzkotten

- religiose Jugendpflege-Einrichtung Lichtenau

- schulische Jugendpfleger Borchen- Landfrauenverband in der Landwirtschaftskammer,
Frau Kuck

- Caritas Soziale Bereiche OGS-Betreuung, Herr Hake

Bildung
- VHS Biiren, Salzkotten, Bad Wiinnenberg Geschaftsfiihrung
- Deutsche Kinder- u. Jugendstiftung NRW in KolIn, Fr. Butzmiihlen

Wirtschaft

- IHK Bielefeld in Paderborn Geschaftsfihrung (LAG)
- KH Paderborn-Lippe Geschaftsfihrung (LAG)

- Regionalagentur OWL, Regionalleitung

Erneuerbare Energie (EE)
- Klimaschutzmanagerin Kreis Paderborn Frau Opitz
- Arbeitsgruppe , Energiestadt Lichtenau®

Natur

- Biologische Station Kr. Paderborn-Senne Geschéftsfihrung
- regionale Erzeuger Inhaber

- Clemens Henkel

Kunst und Kultur
- Museums- und Ausstellungsleitungen der Region
- regionales, tUbergreifendes Kunstkonzept, Dr. Daum

PR T e

Bearbeitete Bereiche, Handlungsfelder

Soziale Netzwerkarbeit, Austausch

Integration Arbeitspldtze, Kooperationen
Netzwerkarbeit, Austausch, Bildung, Projekte
Netzwerkarbeit, Austausch, Bildung, Projekte
Netzwerkarbeit, Austausch, Bildung, Projekte
Netzwerk, Gesamtkonzeption, Angebotsberatung

Strategischer Partner, Projekte u. Netzwerkarbeit
Motivation, Aufbau Jugendbeteiligung, Projekt
Motivation, Aufbau Jugendbeteiligung, Projekt
Motivation, Aufbau Jugendbeteiligung, Projekt
Motivation, Aufbau Jugendbeteiligung, Projekt
Motivation, Aufbau Jugendbeteiligung, Projekt
Soziales, gesunde Erndhrung, Bewusstsein, Bildung
Soziale Kompetenz, Bildungskonzept Grundschule

Strategischer Partner, Bildung, Exkursionen
Strategischer Partner, Projekte u. Netzwerkarbeit

Unternehmer-Netzwerke, Treffen, Bildung
Ausbildungsprojekte, Migration
Ausbildungsprojekte, Migration

regionale Projektumsetzung EE
regionale Projektumsetzung EE

Naturerlebnis fur Alle, Artenschutz etc.
Vermarktung heimischer Produkte
Artenschutz Fledermause

Bildungsnetzwerk, Ausstellungen, Konzeption
Marketing, Listung, Netzwerk, Gesamtkonzeption
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Starken-Schwachen Chancen-Risiken
abgeleitete Handlungsbedarfe

Aus der vorangegangenen Darstellung der themenbezo-
genen Ausgangslagen der Region lassen sich durch eine
Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Bewertung  (SWOT)
gebindelte Bewertungen ableiten, die die Ist-Situation
und Entwicklung des Siidlichen Paderborner Landes in den
entscheidenden Punkten darstellen. Diese dokumentieren,
wo einerseits erfolgreichsversprechende Ansatze fiir die
zukinftige Regionalentwicklung liegen, andererseits aber
auch Handlungsbedarf durch Lésungen und MaRnahmen
besteht. In Regionalkonferenzen, Themenworkshops, Ar-
beitsgruppen und Einzelgesprachen sowie Erfahrungen aus
dem seit zwolf Jahren bestehenden Regionalmanagement
wurde ein in einem ausgepragten Beteiligungsverfahren
mit mehr als 300 Akteuren Starken, Schwachen, Chancen
und Risiken intensiv erarbeitet. Diese Auswertungen der 11
Bewertungsfelder flieRen in die SWOT-Analyse ein und sind
wichtige begleitende Bausteine der fachlichen Bewertung.

Handlungsbedarfe,

abgeleitet aus SWOT-Analyse

Die aus den 11 SWOT-Bewertungsfeldern erkannten Hand-
lungsbedarfe sind Ergebnisse des vielschichtigen Beili-
gungsverfahrens. Die Steuerungsgruppe und Akteure der
Workshops haben Handlungsbedarfe ausgewahlt, bei de-
nen gute Ansatzpunkte zur Realisierung gemaR der LES-
Vorgaben zu erkennen sind und die in absehbarer Zeit zum
Erfolg flhren.

SWOT-Analyse Workshop 3 lebenswerte Dérfer
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Dorf- und Quartiersentwickung

Starken

e Charakteristik der historisch gewachsenen Haufendorfer
und Stadtkerne mit dorfbildpragender Bausubstanz

e Soziale und bauliche Verantwortung im Dorf durch
Zusammenhalt in der Dorfgemeinschaft

e Erste ,Best Practice” Beispiele fiir ,,Dorfhauser” als

Kommunikationszentrum, Dorfladen etc.

Schwachen

e Zunehmender Leerstand und Umnutzungsbedarf in
ortshildpragenden, sanierungsbedirftigen Gebauden

e  Donut-Effekt” durch Neubaugebiete am Rande der
Dorfer, ,,Ausbluten” der Dorfkerne und dessen Funktionen

e Kommunikationsmittelpunkte fehlen zunehmend

e |nvestitionsstau, Erbe wird zur ,,Schrottimmobilie”

Chancen

e Aktuelle, EDV-unterstiitzte Daten zu Leerstand und
drohendem Leerstand auf StraRenziige/Hauser-Basis

e Neben LEADER auch interkommunales Flachenmanagement,
Konzept regionaler Stadtebau KSG, Leitlinien

e Zugang in Dorfern Gber Kontakte zu Dorfgemeinschaften

e Vorhandene ,Best Practice” Beispiele regional ausrollen

e Nahe zu wachsendem Oberzentrum Paderborn als

Standortvorteil fir Dorfer im Umfeld

Risiken

e Weiterer Bevolkerungsschwund durch Wegzug

e Imageverlust in der jungen Bevolkerung, kein Interesse

e Fehlende Soziale Kommunikation und Hilfe in Dérfern

e EigentUmer uneinsichtig, hohes Preisniveau fiir Immobilien

e Entwicklungsgefille fur kleinere, entlegenere Dorfer

HANDLUNGSBEDAREF:

Weiterfihrung der eingeschlagenen regionalen
Zusammenarbeit bzgl. Entwicklung / Handlungskonzept
Betroffene und Eigentlimer ortsnah beraten und in der

Dorfentwicklung/Baustruktur sowie Umsetzung fihren

,best practice” Beispiele fiir notwendige Bezugs-,
Kommunikations- und Funktionspunkte entwickeln
Motivation der Dorfgemeinschaft, Ortsbild zu wahren
Attraktivitatssteigerung durch Darstellung der
,harten Standortfaktoren” Wohnen-Arbeiten-Leben
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Soziale Infrastruktur Mobilitat

Starken Starken

* Intakte Nachbarschafts- und Verwandtenhilfe = Uberwiegend gut ausgebaute StraBenverbindungen,

° Partner wie Caritas, Blrgerhilfen, Familienzentren, Akteure u. a. 2 Autobahnen mit 5 Anschliissen

o Flachendeckend gréRtenteils gute Infrastruktur LEH, Arzte ©  Schnellbuslinien verbinden Unterzentren

° Gute Breitbandversorgung fir landlichen Raum © Entferntere Ziele durch Bahn und Flughafen erreichbar

® Erste Einrichtungen burgerschaftlicher (Zeit-) Hilfen ¢ Ausgebautes Radfahrnetz in fast ganzer Region

e KiTa-Betreuung, OGS, Jugendpflege in vielen Orten ©  Mobilitdt durch ,Taxi Mama“ und Nachbarschaftshilfe

o Ubertragbare ,best practice” Beispiele noch sichergestellt, hoher vorhandener Individualverkehr

flr Integration von Problemgruppen

Schwachen
Schwachen © Notwendige Infrastruktur fir Gesundheit, Bildung,
o Jugend verliert Rickhalt im Dorf, Anonymitat nimmt zu Arbeit, Verpflegung teils nur im Oberzentrum, Stadten
® Leere kommunale Kassen und diinne Besiedelung © Abhangigkeit vom Auto = schlechte Klimaschutzbilanz
bremsen flachendeckendes Freizeitangebot © Entlegene Dorfer verlieren Anschluss
o SchlieBungen von LEH und Gaststatten in kleinen Orten © Hohe Kosten flr Mobilitdt, Tendenz steigend

© Fehlende Angebote fiir (Problem-) Gruppen

Chancen

* Regionaler Ansatz mit Servicestelle gemeinnutziger Hilfen, Chancen
Initiativen, Ehrenamtsunterstiitzung, Selbstbestimmung ¢ Standige mobile Erreichbarkeit, verfligbare Infos und

© Regionaler Ansatz zur Bildung moderner Infrastruktur Terminierungen er6ffnen neue Mobilitdtskonzepte

* Neue AG Jugend spricht mit und schafft generations- ©  Thematisierung und Lobby schafft Akzeptanz fiir
Ubergreifendes Handeln und Entscheiden nachhaltige, klimafreundliche Mobilitatslosungen

* Regionaler Fordermittel-Fondsansatz schafft mehr « ,Best Practice” Beispiele zu Sammeltaxis, Car Sharing
Moglichkeiten, nachhaltige Lésungen und Ruftaxi-Lésungen kommen zeitversetzt ins Dorf

Risiken

Risiken ©  Fehlende Vermarktungsstrategie neuer Mobilitat

*  Weiterer Verlust von Infrastruktur mangels Bedarf ,keiner weiB es, keiner nutzt es”, Informationsdefizit

° Zu wenig Engagierte und Ehrenamtliche sollen immer ©  Wechsel zu neuen Lésungen hat keine Akzeptanz
mehr Arbeiten im Dorf verantwortlich tbernehmen = Problemgruppen und Altere ausgegrenzt,

* Globalisierung, soziale Verfremdung, gedndertes da fehlende mobile Kommunikationsmdglichkeit
Freizeitverhalten durch digitale Welt ©  Kostendruck fiur Mobilitat bewegt zum Wegzug

s Mangelnde Offnung Alterer und Vereine fiir neue Ideen ©  Weiterer Abbau von Haltestellen und Zeitfenstern
und neue Zielgruppen im Dorf ©  Zentralisierung von Infrastruktur in die Zentren

HANDLUNGSBEDAREF: HANDLUNGSBEDAREF:

e Schaffung fester Einrichtung , Arbeitsgruppe Jugend“ Bedarfsanalyse, Lobbyarbeit und Aufbau neuer
und Netzwerkbildung fir Mit- und Selbstbestimmung Mobilitatslosungen durch Modellprojekte in 2 Dérfern
Bildung regionale Servicestellen fiir Unterstitzung, Zielgruppenorientierte Losungen fir Vereine und
Ehrenamt, gemeinnitzige Initiativen, Hilfen, Gruppen wie Studenten-Shuttle, Gesundheitsbulli
Organisation Netzwerkarbeit und Kombilésungen der Marktteil-

e Alternativen fiir Wegfall bisheriger Infrastruktur, nehmer fur Mobilitat, E-Mobilitat, Rad im Bus etc.

u. a. durch Regionalvermarktung, Mobilitats- Senkung der Emmissionswerte und CO?-AusstoR

unterstitzung durch Gruppenfahrten, E-Mobile, Bewusstseinsbildung
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Arbeit und Ausbildung

Starken

Starken

Markanter Beitrag zum aktiven Umweltschutz durch enorme
Potenziale und Umsetzung erneuerbarer Eneregiegewinnung
,best practice” Beispiele fur EE, u. a. autarkes Energiedorf
mit Holzhackschnitzel-Warme-Nahversorgung

Kompetenz EE um Energiestadt Lichtenau mit Technologie-
zentrum flr Zukunftsenergien, Bildungspotenziale

Nutzung regionaler Energiegewinnung durch Genossen-
schaften, Birgerwindparks, Selbsthilfe

Schwachen

Fehlende Akzeptanz der Bevdlkerung bei iibermaRigem
Ausbau der Windkraftanlagen bzgl. GréRe, Emission,
Landschaftsbild

Wirtschaftlicher Druck zum Wechsel zu EE noch nicht
groR genug, technologische Lésungen E-Mobilitat dauern
Energieeinsparung und Ressourcenschonung in der
Bevolkerung noch nicht Gberall etabliert
Informationsdefizit bzgl. neutraler, sachlicher Betrachtung
der EE hinsichtlich Vorranggebiete, Gesetzesvorgaben,

Langzeitbetrachtung, Einspeisungsvergiitung, Risiken

Chancen

Autarke Eneregieerzeugung durch regionale Wertschopfung
und hoher Beitrag zum Klimaschutz und Zielerreichung
Investition in die Region und Teilhabe an EE vor Ort u. a. durch
Holz, Windkraft, Nahwarme, Solar, Zukunftstechnologien
Positive Einstellung fiir neue Einsatzgebiete EE, E-Mobilitat
Wirtschaftliche Potenziale durch Zukunftsmarkt EE

Risiken

Bevolkerung befiirchtet ,Verspagelung“, Werteverlust
Landwirtschaft nutzt bessere Ertrage durch Einstieg in EE
Standige Auseinandersetzungen zwische Windkraftbetreiber,
Kommunen, Bevolkerung, Institutionen

Zu starker Eingriff ins Landschaftsbild, Natur, Umwelt

HANDLUNGSBEDAREF:
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Bessere Beteiligung der Bevolkerung an der regionalen
Wertschépfung der erneuerbaren Eneregie vor Ort
Nutzung und Ausarbeitung von Synergien der ,best
practice” Beispiele in der Region bzgl. Image, Beratung,

Wecken von Einsparpotenzialen ,,Energie”

Attraktives Schulungs- und Bildungskonzept vor Ort
und Austausch mit anderen Regionen u. a.
LEADER-Region in Holland, Tourismus
Modelleinsatz , klimafreundliche Mobilitat“ im Dorf

Starke landlich gepragte Wirtschaftsregion im Umfeld des
Oberzentrums, IT-Standort und Universitatsstadt Paderborn
Hohes Bildungsangebot: Schulen, Uni, FH, Volkshochschulen
Starker, oft Inhabergefiihrter Mittelstand und Handwerk
Infrastruktur durch Autobahnen, Bahn, Flughafen, Breitband
Weiche Standortfaktoren Natur, Wohnen, Freizeit, Kultur

Schwachen

Abwanderung wegen Studium, Weiterbildung, Arbeitsplatze
Duale Ausbildung nicht attraktiv, fehlende Motivation
Fehlende Begleitung bei der Berufsfindung, Praktika, Talente
fehlendes Wissen Uber Ausbildungsplatzpotenziale, Job

Mangelhafte Akquise von Fachkrédften, Migranten, Frauen

Chancen

Regionale Netzwerkarbeit bzgl. Ausbildungs- und Praktikums-
platzen, Aufklarungsarbeit, News iber Neue Medien
Imagekampagne , Arbeit im landlichen Raum*, Zielgruppen

Exkursionen, Rickkehrer-Aktionen, Anreize schaffen

Risiken

Trend der Jugend ,,weg vom Dorf“ halt an, Kampf der
Regionen, Ausbildungsschwerpunkt Ballungszentren
Kommunikation mit Jugend, poteniellen Fachkréften und
neuen Zielgruppen unzureichend

Fehlendes Engagement der Unternehmen
Schulangebote werden schlechter, weiter entfernte
Berufsschulen, Weiterbildung, Kosten fir Mobilitat

HANDLUNGSBEDARF:

Netzwerkarbeit mit Unternehmen, kommunale
Wirtschaftsforderung, Schulen und Institutionen
wie IHK, Kreishandwerkerschaft, Jobcenter
Ansprache neuer Zielgruppen wie Migranten,
Frauen, Problemgruppen, Riickkehrer

Imageférdernde MaBnahmen - attraktiver Standort
Nutzung neuer Medien - Praktische Job-Darstellung
Mobilitatsangebot




Attraktive Freizeitziele wie die Wewelsburg, Kloster Dalheim,
alte Kreisstadt Buren, nahe Domstadt Paderborn, Sauerland.
Hoher Bekanntheitsgrad 1. FuBball-Bundesliga Paderborn,
Deutscher Wandertag 2015, Flughafen

Touristische Vielfalt bzgl. Natur, Freizeitgestaltung

Kultur, Brauchtum, Museen durch Regionalprojekte

Gute Verkehrsinfrastruktur mit Auto, Bahn, Flugzeug
Ausgebautes Radfahr- und Wandernetz mit gefiihrten

Wanderungen, Sintfeld-Hohenweg regionales Leitprojekt

Geringes Investitionspotential und Personaleinsatz, hohe
Kosten bei Kommunen, abweichende regionale Prioritaten
Markttrend zu Stadtetourismus, Konkurrenz andere Ziele

Fehlendes Hotel- und Gastronomieangebot

Ausbau Tages- und Wandertourismus, Wellness, Aktivurlaub
Nutzung Nahe zu Ballungszentren und Trend der Nieder-
lander in die Region - Partizipation zum Sauerland
Motivation der Gastronomie und Freizeitanbieter zu
regionaler Identitat, Einsatz regionaler Produkte, Netzwerke

Blindelung von Angeboten Museen, Kultur, Vielfalt, Freizeit

Lobby und Investition in Tourismus sinkt weiter
Steigende teurere Qualitatsanspriiche und Bedarf nach
Attraktion, Events, Spektakularem

Konkurrenz der Regionen nimmt zu, Sauerland, Eifel ...
Kosten flir Mobilitat steigen, Erreichbarkeit sinkt

Gastronomie und Unterkiinfte ziehen nicht mit, SchlieBungen

&
oY

Starken

Historisch gepragte kulturelle Vielfalt, gelebt durch
zahlreiche Vereine im Ehrenamt wie Kunst und Kultur

Bad Wiinnenberg und Kulturinitiative Niedermuhle.
Uberregionale Beachtung und Besuchersteigerungen

> 500 kulturelle Termine mit 80 Kulturveranstaltern im Jahr,
Blindelung und Darstellung im regionalen KulturTipp
Beachtliche Museumsangebote durch die Wewelsburg und

Kloster Dalheim, weitere kleinere Museen und Ausstellungen.

Schwiachen

Fehlendes Know-how, Zeit und Geld ehrenamtlicher Akteure,
Vereine und Kiinstler in der Offentlichkeitsarbeit
Schwindendes Besucherinteresse in kleineren Museen und
Ausstellungen, fehlende regionale attraktive Angebots-
blindelungen und Netzwerk der Museumsfiihrer

Kein regionales Gesamtkonzept , Kunst und Kultur“ auch
hinsichtlich Einbindung Jugend, Nachhaltigkeit, Werte.
Fehlende oder unzureichende Orte flr Veranstaltungen und
Ausstellungen, u. a. Open Air Biihnen, Bauernhofdeelen,

Erlebnis geschichtliche Vielfalt

Chancen

Geschaffene Netzwerkarbeit durch KulturTipp und LEADER
ausbauen und Kontakte nutzen, Mehrgenerationen
Wachsendes Interesse in der Bevolkerung fiir ,,gute” Kunst,
Kultur, Theater auf dem Land

Synergien schaffen zu ,,Publikumslieblingen” Wewelsburg,

Kloster Dalheim, Oberzentrum Paderborn

Risiken

Regionale Kultur geht nicht mit der Zeit, Angebote fallen weg,
Akteure treten in Konkurrenzkampf um Gunst der Gaste
Keine Offnung der Kulturtreibenden fiir Jugend, Netzwerke
Fehlende finanzielle Unterstiitzung durch Kommunen da

freiwillige Leistungen und leere Kassen

HANDLUNGSBEDAREF:

Biindelung und professionelle Darstellung der Kunst
und Kulturszene in allen fiinf Kommunen

Beratung fir Kulturtreibende, unterstiitzend durch VHS
Bezahlbare Lésungen fiir neue Orte der Begegnung und
Kultur, Theater, Ausstellungen

Schaffung von Angeboten fiir Jugendliche und

Problemgruppen, u. a. regionales Jugendtheater,
musikalische Friiherziehung, Mehrgenerationen-
Museumskonzept, padagogisch wertvolle Einbindung
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Starken

Starken

Region der Gegensatze zeichnet sich auch in der intakten und
attraktiven Vielfalt der Naturrdume und Umwelt wieder
Vorhandene Naturschutzgebiete zeigen Vielfalt der
Naturlandschaft, seltene Tiere (Schwarzstorch) und Pflanzen
wie Galmei-Veilchen, Salzwiesen ,,Siltsoid”

Installiertes regionales Naturerlebnis Sintfeld-Hohenweg
Ausgangspunkt fir weitere Aktivitaten

Steigendes Bewusstsein in der Bevolkerung fir Umwelt,
bedrohte Tiere und Sorten, nachhaltige Nutzung knapper
Ressourcen, Integration Nahtourismus, Wandertourismus

Schwiéchen

Schwindendes Interesse der jungen Generation u. Neubiirger
Wandel des Naturlandschaftsbildes durch Verspagelung mit
Windradern, Flachenverbrauch im StraBenbau, Siedlungen
Natur fehlt Lobbyarbeit in der Konsumgesellschaft durch

Unkenntnis, Erfahrungen, eigener Vorteil

Chancen

Naturnahe Landschaft als ,weichen Standortfaktor” nutzen
Natur fir Alle im Sinne des Schutzes 6ffnen, direkte
Zielgruppenansprache, Jugend, Menschen m. Behinderungen
Krafte weiter blindeln, Féderungen durch LEADER und EFRE
kombinieren, Naturschutzverbadnde unterstitzen

Wille nach Ausgleich durch Flachenverbrauch sinnvoll und

nachhaltig einsetzen, Identifikation mit Natur herstellen

Risiken

Wirtschaftliche Interessen contra geringe finanzielle
Moglichkeiten fur Naturlandschaft

Junge Generation erkennt nicht Werte in der Natur
Flachenverbrauch nimmt zugunsten von Arbeitsplatzen und
Wohnraum weiter zu und engt Naturraum ein

Optimierung CO, Bilanz wird nicht nachhaltig fortgefiihrt

HANDLUNGSBEDAREF:
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Natur generationsiibergreifend fiir Bevolkerung
attraktiv und erlebbar machen, Natur dabei schonen
Ansprache neuer Zielgruppen wie Neubdirger,
Menschen mit Behinderungen, Problemgruppen,

Jugendliche, Touristen, Wirtschaft

Einklang zwischen Natur und ,,Produktion
erneuerbarer Energien mit Verantwortlichen und
der Gesellschaft herstellen

Moderne Hofe mit groRen Schldgen, oft mit Tierhaltung
Regionale Veredelungsbetriebe, gute Kreislaufwirtschaft

bei Futtermitteln und kurze Wege zu Schlachthéfen
Erneuerbare Energien aus Biomasse, Windenergieerzeugung
und Fotovoltaik als Einkommenszweig etabliert
Gartenbaubetriebe leisten mit gartnerischen Kulturen
Beitrag zur Versorgung mit Obst und Gemiise

Schwiéchen

Flachenverlust fur Landwirtschaft durch Siedlungs- und
Industriegebiete, Windvorranggebiete, Straenbau
,Land-Tourismus” hat keine Bedeutung in der Region
Abseits ackerbaulich genutzter Hochflachen Existenz-
probleme, insbesondere Grenzertragsstandorte ,Talhdnge”

regionale Qualitdtsstandards fehlen f. Regionalvermarktung

Chancen

Gute Zuerwerbsmaoglichkeiten lasten Maschinen besser aus
Landschaftspflege und zum Teil im Forst

Hoher Anteil Oko-Betriebe schafft Chancen fiir
Regionalvermarktung und Naturschutz

Versorgung Bevolkerung mit hochwertigen Nahrungsmitteln
und Produktion nachwachsender Rohstoffe,

Gestaltung und Pflege der Kultur- und Erholungslandschaft
Aufbau von zusatzlichen Einkommensalternativen, Rand-
und Nischenprodukte zur Standortsicherung

Potenziale der Regionalvermarktung besser nutzen
Wochenmarkte bieten Ansatzpunkte f. Regionalvermarktung

Risiken

Flachenknappheit stellt groReres Wachstumshemmnis dar
Ohne geeignete Absatzwege droht Verlust, Preisverfall
Fehlende Bereitschaft zum Umdenken und Diskussion
Oko-Konventionell

HANDLUNGSBEDAREF:

Erhalt gut nutzbarer Flachen fir Landwirtschaft
unabdingbar

Regionale Unterstiitzung der Vermarktung heimischer

Produkte durch Markenbildung, Akzeptanz,
Bekanntheit

Synergien der Erzeuger und Absatzwege nutzen
Aufbau einer Verarbeitungs- und Vermarktungs-
strategie bzgl. Veredelung von Gemiise, Obst, Verkauf
von LandKisten
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Regionalentwicklung

Starken

Starken

Regionales Denken und Handeln ist seit 12 Jahren als
,bottom up“ Entscheidungs- und Mitbestimmungsgremium
mit WiSo-Partnern aus unterschiedlichsten Bereichen
etabliert, anerkannt und integriert

Region hat durch Regionalforum ein ,Gesicht” bekommen,
mit hohem Uberregionalen Bekanntheitsgrad in Beratung
und Begleitung in Gber 30 eigenen Dorfer

Fachliches Know-how und persénliche Akzeptanz

durch Vernetzungsarbeit regional und landesweit
Ansprechpartner auf allen Ebenen des dorflichen Lebens
Synergien der Zusammenarbeit umgesetzt in weitere

Fordermittel-Landschaften und Handlungskonzepte (KSG)

Schwéchen

Trotz hoher Medienprasenz und Kommunikationsarbeit
teilweise Unkenntnis bei Zielgruppen und Akteuren

Ofters hoher Beratungs- und Verwaltungsaufwand sowie
Zeiteinsatz, Ubergang in Selbstverantwortung auRerhalb der

LAG nicht immer optimal

Chancen

Weiterer Ausbau der Regionalen Kompetenz und Netzwerk-
arbeit mit noch mehr Akteuren und WiSo-Partnern
Starkerer Servicepartner fir Blirger und Kommunen als
Bindeglied bzgl. sozialer Hilfekonzepte, Mitbestimmung
Akquirierung weiterer regionaler Einsatzgebiete, Forder-

mafRnahmen und Synergie-Projekte inkl. Einsparpotential

Risiken

Unterbrechung der Férderstrategie
Finanzielle Probleme einzelner Kommunen

HANDLUNGSBEDAREF:

Weiterfiihrung des , regionalen, landesweiten und
Europdischen Gedankens bzgl. Zukunftssicherheit
landlicher Raume“

Hohe Motivation zur Mitarbeit fiir den landlichen
Raum halten, Lobbyarbeit intensivieren
,Personeller Einsatz”“ von Mensch zu Mensch

Uberregionale Zusammenarbeit der ldndlichen

Regionen und Verbdande mit Know-how-Transfer

Vorteil einer jungen Region mit noch nicht zu starken
demografischen Auswirkungen nutzen

Durchweg Bereitschaft der Jugend und Jugendpfleger,

an einer Einbindung in Mit- und Selbstbestimmung, Projekte
Infrastruktur, Bildungsangebote und Nahe zu Paderborn

ein groRes Plus fur unsere Jugend

Noch hoher Anteil Jugendlicher in Vereinen, Ehrenamt,

familiarer und sozialer Gemeinschaft

Schwachen

Abwanderung wegen Studium, Weiterbildung, Arbeitsplatze
Multimediale Welt verdrangt gesellschaftliche Werte
Barrieren durch ,andere” Kommunikationswege
Schwindende Unterstlitzung und Zeit im Elternhaus
schwacht Soziale Kompetenz, Wir- und Heimatgefihl

Kein Bezug zur Natur, regionale Lebensmittel, ehren-
amtlichen Hilfen

Fehlende Mobilitdt in den Dérfern

Chancen

Noch viele Kontakte und Zugange zur Jugend, Bereitschaft
N&he zum wachsenden Paderborn, Universitat,
vorhandene attraktive Ausbildungs- u. Arbeitsplatze

in Umkreis 20 km

Risiken

Trend der Jugend ,,weg vom Dorf“ halt an

Kampf um Fachkrafte nimmt zu, Ballungszentren locken
Schulangebote werden schlechter, weiter entfernte Statten
Gesellschaft schlieBt Jugendliche als Potential aus

bzw. geht nicht drauf ein

HANDLUNGSBEDARF:

Auf die Jugend zugehen, diskutieren, Losungen
erarbeiten und Versprechungen einhalten

Transparenz in regionalen und lokalen Entscheidungen
Infos aktuell in neuen Medien, Kommunikation
Mitbestimmung, Selbstbestimmung, gesellschaftliche
Verantwortung aktiv fordern und Fordern

Aufbau ,Gefuhl“ dazuzugehoren, Heimat, Sicheerheit,
Motivation zur Arbeitsgruppe, standige Kontaktpflege
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6. Entwicklungsstrategie

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

6.1. Beschreibung der
Entwicklungsziele

Die Entwicklungsstrategie ist das Produkt eines breit ange-
legten regionalen Beteiligungsprozesses. Eingeleitet wurde
der ,bottom up” Prozess hinsichtlich der Neubewerbung
durch eine Regionalkonferenz im Marz 2014, die neben
kraftigen Rickenwind fir die regionale Zusammenarbeit,
bereits viele sympathische Ideen hervorgebracht hatte.
Einige dieser Projektvorschlage konnten weiter konkreti-
siert werden und stehen jetzt im Aktionsplan dieses Kon-
zeptes. Nach dem Auftakt folgten acht themenbezogene
Burger-Workshops, Expertengesprache, kommunale Aus-
tauschrunden, Abstimmungsgesprdache mit bestehenden
und neuen Kooperationspartnern sowie eine abschliefen-
de Projektmesse.

Grundstruktur

T —

Strategische Entwicklungsziele
bilden das konzeptionelle Dach fir
das breite Themenspektrum

Querschnittsaufgabe

Handlungsfelder

e o

Themenbezogene Ziele
beschreiben die angestrebte Entwicklung
in den jeweiligen Projektfamilien

Abb. 9: Zielschema LAG Siidliches Paderborner Land 2014-2020
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In den finalen Steuerungsrunden Ende 2014, wurden dann
der Input aus dem Beteiligungsprozess zusammengefasst
und in einer SWOT-Analyse die regionalen Handlungsbe-
darfe definiert. Zur klaren Gliederung der zu benennenden
Ziele und Handlungsfelder wurde ein Ubersichtliches Ziel-
system flr die zukiinftige Regionalentwicklung erarbeitet
(Abb. 9). In diesem Ziel-System werden die Handlungsfel-
der mitbetrachtet. Ziele und Handlungsfelder werden als
ineinandergreifende Konstrukte betrachtet und daher zur
besseren Verdeutlichung der Strategie in diesem Kapitel
entsprechend zusammenhangend dargestellt.

Leitbild

In den Beratungen der Steuerungsgruppe wurde dartber
diskutiert, welches Motto, welche Leitidee oder welches
Leitbild sich fiir Strategie aus der Analyse und dem Betei-
ligungsprozess der vergangenen Monate ableiten lasst. Da-
bei wurde schnell deutlich, dass sich kein einzelnes Sach-
thema anbietet, welches dem Entwicklungsprozess fir die
neue Forderphase vorangestellt werden kdnnte, sondern,
dass sich vielmehr ein Querschnittsthema als Leitbild he-
rauskristallisiert, das sich wie eine roter Faden durch alle
Themengebiete zieht:

Begeisterung der Menschen (insbesondere der Jugend)
fiir ihre Region, Motivation zur Mitgestaltung und Verbes-
serung ihrer beruflichen und sozialen Perspektiven

Ob der Erhaltung der Lebensqualitdt in den Doérfern, die
Sicherung von Ausbildungsplatzangeboten und Fachkraf-
tenachwuchs, der Schutz und Erhalt der Natur- und Kultur-
landschaft oder die Mitgestaltung der Regionalentwicklung
von Jugendlichen, jedes der Sachthemen hat seine bezeich-
nende Bedeutsamkeit fiir die Realisierung des Leitthemas
und wird in das Ziel-System der LES integriert.

Mehrwert durch Beteiligung und regionalen Austausch -
der ,bottom up“-Ansatz von LEADER ist im Sudlichen Pa-
derborner Land zu einem anerkannten Erfolgsfaktor gewor-
den. Beteiligungs- und Austauschmoglichkeiten, welche in
den letzten Jahren in der Gebietskulisse als LEADER-Region
gewachsen sind, ist der Austausch unter den LAG-Mitglie-
dern, ist die verstarkte interkommunale Zusammenarbeit



der Kommunen, sind die Dorfwerkstdtten und Zukunfts-
werkstatten mit Ihren Arbeitsgruppen und schlieflich das
groBe ehrenamtliche Engagement, welches in die Umset-
zung von LEADER-Projekten gelegt wird.

Die Kultur des Hinschauens, Teilhabens und Anpackens,
wie sie fiir viele landlich geprdgte Regionen typisch ist,
das starke Ehrenamt und die gewachsene Beteiligungs-
kultur als besondere Stadrke des Siidlichen Paderborner
Landes hat die Steuerungsrunde dazu bewogen, die Ge-
meinschaft der regionalen Akteure in den Mittelpunkt des
Leitbildes zu stellen.

Der Typhus der gemeinsamen Aktionen entlang von Projek-
ten und Themen erhdlt Gber den thematisch und struktu-
rell breit angelegten LEADER-Ansatz eine verbindende und
stabilisierende Wirkung fir die Region. Das europdische
Regionalentwicklungsprogramm, das in seinem Namen die
Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der landlichen
Wirtschaft beschreibt, ist fiir die Region Sudliches Pader-
borner Land vielmehr ein Modell, das Aktionen zur Entwick-
lung der landlichen Gemeinschaft auslost.

WERTEvolle ZukunftSPLanung

Die aktive Gemeinschaft ist der
Ndhrboden unserer Region

Kernziele EU-Verordnungen

Priorititen NRW-Programm
,Landlicher Raum 2014-2020“
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LEADER starkt also den landlichen Wert der gewachsenen
und gepflegten sozialen Beziehungen. Diese gestarkten so-
zialen Beziehungen sind dann im besten Fall die Quelle fir
das Umsetzen und erreichen weiterer wichtiger Ziele der
landlichen Entwicklung: Ausrichtung auf wirtschaftlicher
Entwicklung, sozialen Fragen oder der Verantwortung fur
den Erhalt unseres Natur- und Kulturerbe. Das Leitbild der
Region wird dementsprechend formuliert.

Entwicklungsziele und
Querschnittsaufgabe

Unter Berticksichtigung der Zielsetzungen der ESI-Verord-
nung, der Prioritdten des ELER sowie des NRW-Programms
,Landlicher Raum 2014 -2020“, wurde von der Steuerungs-
gruppe vier ibergreifende Entwicklungsziele aus der SWOT-
Analyse abgeleitet, um den beschriebenen Handlungsbe-
darfen Rechnung zu tragen. Die Ziele werden im folgenden
in Ihrer Rangfolge dargestellt:

1. Wir starken die Beteiligungskultur junger Menschen
zur regionalen Identifikation und organisieren gene-
rationeniibergreifend Wissenstransfer und Erfah-
rungsaustausch.

2. Wir fordern und vernetzen ehrenamtliche Hilfen und
gemeinniitzige Initiativen als unterstiitzende Leistun-
gen der Daseinsvorsorge.

3. Wir addressieren lebensnah Berufsperspektiven und
unterstiitzen die Nachwuchskraftesicherung fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen.

4. Wir leisten einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung fiir

eine 6kologisch und 6konomisch ausgewogen genutz-
te Kulturlandschaft im Zeichen des Klimawandels.

Ziele LAG Sudliches Paderborner Land

landliche Rdume als Wirtschafts-, Lebens-
und Erholungsraum starken

Beschaftigung

Biodiversitat, Natur- und Kulturerbe

Klimawandel und Energie

erhalten,regenerieren, sichern

Armut, soziale Ausgrenzung

Armut bekdampfen, sozialen Zusammenhalt férdern

Berufsperspektiven verschaffen und Fachkrafte ausbilden
Bewusstseinsbildung fir Klima- und Umweltgerechtes
Leben und Wirtschaften
Ehrenamt und gemeinniitzige Initiativen unterstitzen

Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch fordern, Betei-

Bildung Quialifizierung der Bewohner des landliches Raums

Forschung, Entwicklung, Innovation -

Tab. 10: Ubergeordnete Zielsetzungen léndlicher Regionalentwicklung

ligungsstruktur und Identifikationsmoglichkeiten starken
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Entwicklungsziel 1:

Wir starken die Beteiligungskultur junger Menschen zur
regionalen Identifikation und organisieren generationen-
libergreifend Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch.
Die Jugend aktiv in die 6rtliche Gemeinschaft einbinden. Die-
ser Ansatz wird von den regionalen Akteuren als der nach-
haltigste Weg gesehen, um die Region demografiefest auf-
zustellen und dem Demographischen Wandel mit all seinen
bekannten Problemen erfolgreich entgegenzutreten. Dem
Verlust oder mangelnden Aufbau der Identifikation der Ju-
gend mit ihrer Region/ ihrem Dorf sollen vielfaltige identifika-
tionsstiftende Angebote entgegengestellt werden. Die lang-
jahrige Erfahrung mit Beteiligungsprozessen und erste Erfolge
mit Jungendprojekten (z.B. Borchen) sind hierzu Grundlage
und weisen in die anvisierte Richtung. Durch die angestrebte
Erweiterung der Lokalen Arbeitsgruppe um Jugendvertreter
soll der aufgenommene regionale Dialog konstruktiv wei-
tergefiihrt werden. Die bislang gewonnenen Erkenntnisse
werden ausgedehnt, um forderlich auf die relevanten Inter-
essen von jungen Menschen zu reagieren und ihnen positi-
ve Beziehungspunkte mit ihrer Region in dieser pragenden
Lebensphase zu ermoglichen. Das geplante Projektvorhaben
,Jugend-Dach-Budget”, welches im Aktionsplan genauer vor-
gestellt wird, soll im Rahmen der LEADER-FOrderung neue Im-
pulse zur Beteiligungskultur junger Menschen ausldsen.

Entwicklungsziel 2:

Wir férdern und vernetzen ehrenamtliche Hilfen und ge-
meinnlitzige Initiativen als unterstiitzende Leistungen der
Daseinsvorsorge.

Damit das Sidliches Paderborner Land fiir alle Generationen
eine lebenswerte Region bleibt, soll mit den am Gemeinnutz
orientierten ortlichen Initiativen und Organisationen ein viel-
schichtiges Bildungs-, Beratungs- und Betreuungsangebot
aufgebaut und weiterentwickelt werden.

Die Anforderungen, die der demographische Wandel an die
Dorfer und Gemeinschaften der Region stellt, sind dabei,
nicht zuletzt nach Lage und Verkehrsanbindung zum Ober-
zentrum Paderborn, unterschiedlicher Ausprdagung. Es gilt
demnach neben ganzheitlich verfolgten Strategien der ver-
netzten Beratung und Betreuung auch auf die 6rtlichen Be-
sonderheiten zugeschnittene neue Modelle zu entwickeln die
das biirgerschaftliche Engagement und die Daseinsvorsorge
vor Ort starken.

Entwicklungsziel 3:

Wir adressieren lebensnah Berufsperspektiven und un-
terstiitzen die Nachwuchskréaftesicherung fiir kleine und
mittlere Unternehmen

Durch die Intensivierung der Kommunikation und die Auswei-
tung moderner Kommunikationskandle sowohl mit Arbeitge-
bern als auch mit jungen Menschen die sich beruflich orien-
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tieren oder weiterentwickeln wollen, sollen die regionalen
Arbeitsmarktpotentiale genutzt werden. Zum nachhaltigen
Erhalt, der fiir die wirtschaftliche Entwicklung der Region so
wichtigen kleinen und mittleren Betriebe, ist die Aktivierung
der Fachkraftebasis enorm wichtig. Alle Gruppen der jungen
Generation sollen dabei angesprochen werden z.B. junge
Menschen die darauf bauen Beruf und Familie verbinden zu
kénnen, diejenigen Migranten und Neublirger, fir die beson-
dere Integrationsangebote unterstiitzend wirken oder junge
Menschen, die in ihrer Ausbildung tberregional Erfahrungen
gesammelt haben und sich moglicherweise eine Riickkehr in
die Region vorstellen kdnnten. Fiir junge Menschen lassen sich
so bedeutende Bleibeperspektiven entwickeln, wirtschaftlich
abgesichert und sozial gestarkt. Darliber hinaus ist es das Ziel
der Region Menschen zu helfen, die ohne besondere soziale
Unterstltzungsangebote, nicht den Weg in ein geregeltes Er-
werbsleben finden wirden. Hier sollen die Chancen zur sozia-
len Integration verbessert werden.

Entwicklungsziel 4:

Wir leisten einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung fiir eine
6kologisch und 6konomisch ausgewogen genutzte Kultur-
landschaft im Zeichen des Klimawandels.

Um einen Beitrag zur Energiewende, zum Klimaschutz Anpas-
sungen zu den Folgen des Klimawandels in der Region zu leis-
ten, konzentriert sich die Region, vor dem Hintergrund, der
umfassenden Herausforderungen, auf den Ausbau des biir-
gernahen Dialogs und ImpulsmaRBnahmen zum erleben und
verstehen dieser regionalen wie gesamtgesellschaftlichen
Aufgabe. Hierzu gehoéren nicht nur der Dialog tiber Energieef-
fizienz und Zukunftsenergien, sondern auch Vermittlung einer
umweltvertraglichen Kulturlandschaftsnutzung und damit der
Erhalt dieser liber Jahrhunderte gewachsenen Werte unserer
landlichen Region. Die Klimawende und der Erhalt unserer
gewachsenen Kulturlandschaft kann nur gelingen, wenn wir
gemeinsam unser Verbraucherverhalten anpassen. Hierzu ist
ein intensiver Dialog notwendig zu dem wir in unserer Region
beitragen wollen.

6.2. Handlungsfelder
und Querschnittsaufgabe

Abgeleitet aus den beschriebenen Entwicklungszielen wur-
den vier Handlungsfelder erarbeitet, mit denen das Leitbild
und die Ziele operationalisiert werden kénnen. Tab. 11 zeigt
die Ableitung der Handlungsfelder aus dem GIEK 2007 - 2013.
Hier wird die Kontinuitat der regionalen Entwicklungsarbeit
sichtbar. Handlungsfelder, die thematisch eng beieinander lie-
genden wurden verschmolzen. Die drei thematischen Hand-



lungsfelder erhielten dabei eine hervorgehobene Dachfunk-
tion fiir die darunter angeordneten Projektfamilien (Abb. 10),
die es in der Form im GIEK 2007 -2013 nicht gab. Der Bereich
gebietslibergreifende und transnationale Kooperationen
wurde dem Handlungsfeld Regionalentwicklung zugeordnet.

Wie in der Abb. 10 zu erkennen, werden die vier Handlungs-
felder nicht als Solitdre angelegt, sondern weisen vielmehr
zahlreiche Verkniipfungen und Uberschneidungen auf. Dies
gilt strukturell fir die Beziehung der Regionalentwicklung zu
allen Handlungsfeldern. Inhaltlich sind die drei thematischen
Handlungsfelder verflochten. So lassen sich die Handlungsbe-
reiche ,Lebenswerte Dorfer”, , Kulturlandschaft” und , Arbeit
und Ausbildung” zwar funktional zur definierten Bearbeitung
nebeneinander anordnen, die integrierten Beziehungen der
Handlungsfelder bleiben jedoch bestehen. Starker abgrenzt
betrachten lassen sich dagegen die neun Projektfamilien. So
hat die Projektfamilie ,Historische Kulturlandschaft” keine
direkten Verkniipfungen zu der Projektfamilie ,Biirger fir
Birger”.

Damit sofort nach Beginn der Programmlaufzeit ziigig in die
Projektbearbeitung eingetreten werden kann, wurden zu-
dem Startprojekte in den Handlungsfeldern definiert. Die
Kofinanzierung der Startprojekte ist gesichert. Bei der Aus-
wahl der Projekte wurde der Fokus auf die regionale und
interkommunale Ausrichtung und somit auf eine Impulswir-
kung fur alle fiinf LEADER-Kommunen gerichtet.

Handlungsfeld 1:

Regionalentwicklung

Die Verstetigung der interkommunalen Zusammenarbeit,
aufbauend auf den gemeinsam entwickelten regionalen
Handlungskonzepten wird in der Region fortgefiihrt und wei-
terentwickelt. Die interkommunale Zusammenarbeit wird in
vielen Bereichen des kommunalen Handeln bereits prakti-

Handlungsfelder GIEK 2007 - 2013

Regionalentwicklung und interkommunale

Handlungsfeld 1 .
Zusammenarbeit

Handlungsfeld 2 Arbeit, Wirtschaft, Ausbildung

Handlungsfeld 3 Kultur und naturnaher Tourismus

Handlungsfeld 4 Zukunftsfahige Dorfer und Stadtkerne

Handlungsfeld 5 Naturschutz und nachhaltige Nutzung

Gebietstbergreifende/

Handlungsfeld 6 K .
transnationale Kooperationen

Tab. 11: Herleitung der Handlungsfelder aus dem GIEK 2007 - 2013
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ziert. Zur Sicherung lhrer Leistungs- und Handlungsfahigkeit,
kann dieser nachbarschaftliche Austausch noch intensiviert
werden, um daraus Synergieeffekte zu erzielen, ohne die
Eigenstandigkeit zu verlieren. Die bestehenden sowie die
geplante Umsetzung weiterer interkommunaler Handlungs-
konzepte unterstreichen diesen eingeschlagenen Weg. Die
LAG-Geschéftsstelle ist dabei zentraler und verbindender
Dienstleister, Ansprechpartner, Berater, regional und tberre-
gional und fir die Weiterfihrung der etablierten Moderation
und Motivation von Birgerinitiativen und Birgerbeteiligun-
gen in den Dorfern der Region beauftragt.

Handlungsfeld 2:

Lebenswerte Dorfer

Durch den Aufbau von regionalen Koordinierungs- und Bera-
tungsstellen fiir soziale Kompetenz, friihe Hilfen und ehren-
amtliches Engagement soll der gemeinniitzige Ansatz in der
Region verankert werden. Um Potentiale fiir vitale Ortskerne
zu wecken, sollen die Dorfer voneinander lernen und von mo-
dellhaften Umnutzungen und Bedarfsanalyse zur Starkung
aktiver und der Erhalt ortsbildpragender Wohnqualitdt in den
Ortskernen profitieren. Auch kiinstlerische und kulturelle Ak-
tivitaten gehoren zu dem Kern unserer Dorfer und Region.
Sie verbinden Menschen und untermauern so den wichtigen
Wert der gewachsenen Gemeinschaft

Handlungsfeld 3:

Regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung

Das Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden
Angeboten in Ausbildung fiir Bleibe-Perspektiven in der Re-
gion und die Motivation der Jugend, von Rickkehrern und
Neubirgern in handwerkliche Berufe und Duale Ausbildung
sind wichtige Zukunftspfeiler der wirtschaftlichen Entwick-
lung des Sudlichen Paderborner Landes. Soziale Verantwor-
tung fiir Problemgruppen am Arbeitsmarkt ist dabei eine

Ableitung, Entwickung LES 2014 - 2020

> Regionalmanagement

Lebenswerte Dorfer

5V

| 4

Regionale Werschopfung, Arbeit und
Ausbildung

Natur und Kulturland schaft

Querschnittsaufgabe ,Aktionen fiir junge Menschen“
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Grundstruktur der vier ineinandergreifenden Handlungsfelder und Querschnittsaufgabe
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Abb. 10: Grundstruktur der Regionalen Handlungsfelder

wichtige soziale Notwendigkeit, die bei der Ausrichtung auf
Effektivitdt und Gewinnstreben nicht vernachldssigt werden
darf. Zur Steigerung der regionalen Wertschopfung tragt in
diesem Handlungsfeld auch die Regionalvermarktungsini-
tiative bezlglich regional erzeugter Lebensmitteln bei der
die Uiberzeugenden Argumente flir Gesundheit und Umwelt
gescharft werden sollen. Beim Thema Klimaschutz und Er-
neuerbare Energie sollen die Handlungsmoglichkeiten fiir die
Region im Dialog und praxisnah vermittelt werden.

Handlungsfeld 4:

Natur und Kulturlandschaft

Die natirlichen Ressourcen und die eigene kulturlandschaft-
liche Ausprigung soll im Einklang zwischen Okologie und
Okonomienachhaltig gestaltet werden. Die Schaffung von
Naturerlebnis- und Mitmachangeboten sowie innovative
Nutzungskonzepte sollen neue landliche Naturerfahrungen
ermoglichen und zur Vermittlung und Wiederbelebung tradi-
tioneller Kulturtechniken beitragen Um die Geschichtskultur
lebendig zu erhalten und generationenibergreifend weiter-
zugeben, werden historische Orte, Gebdude und Ereignisse
besonders fiir junge Menschen erlebbar gemacht.

Querschnittsaufgabe :

Aktionen fiir junge Menschen

Erganzend zu den Handlungsfeldern, wird fiir die Region eine
Gemeinschaftsaufgabe definiert. Diese Aus dem 1. Entwick-
lungsziel ableitete Querschnittsaufgabe, wird somit hand-
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lungsleitend in allen vier Handlungsfeldern und leitet sich in
dieser Ausrichtung aus der hohen Priorisierung des 1. Ent-
wicklungsziels ab.

Bis zum Jahr 2022 sollen in der Region in allen genannten Ziel-
und Aufgabenbereichen Verbesserungen initiiert werden.
Insbesondere im Bereich der Querschnittsaufgabe ,, Aktionen
flr junge Menschen” soll eine sichtbare Aktivierung erfolgen.
Gerade die Interaktion mit den vier Handlungsfeldern, sollen
die Beteiligungskultur und Angebote fiir junge Menschen
deutlich bereichern.

Aus dem Blickwinkel der langjahrigen LEADER-Erfahrung in
der Region ist es wichtig, die Nachhaltigkeit der stimulierten
Aktionen im LEADER-Prozess von Beginn an mit zu berick-
sichtigen. Es ist wichtig sich mit der Erarbeitung oder Neuaus-
richtung einer neuen Strategie durchaus ambitionierte Ziele
ins Konzept zu schreiben. Mittel und Zeit stehen fir die Um-
setzung der LEADER-Projekte in der Programmlaufzeit aller-
dings nur begrenzt zur Verfligung. So tragen alle am Prozess
beteiligten die Verantwortung, die mit viel burgerschaftlichen
Engagement auf den Weg gebrachten Modellprojekte, mit ei-
nen langfristigen Nutzen und Ausstrahlungscharakter von Be-
ginn an zu planen. Es werden daher friihzeitig Uberlegungen
angestellt, wie der Entwicklungsprozess sowie Projekte auch
nach Abschluss des LEADER-Programms, ggf. auch ohne eine
weitere LEADER-Forderung ,fortgefihrt“ werden kénnen.



Zielsystem LAG Sudliches Paderborner Land 2014 - 2020

Entwicklungsziele

Wir starken die Beteiligungskultur junger Menschen zur

regionalen Identifikation und organisieren generationen-

libergreifend Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch.

Wir addressieren lebensnah Berufsperspektiven und unterstiitzen die
Nachwuchskraftesicherung fiir kleine und mittlere Unternehmen.

1
Regionale
Zusammenarbeit

Handlungsfeldziele

Verstetigung der interkommu-
nalen Zusammenarbeit,
aufbauend auf den gemeinsam
entwickelten regionalen
Handlungskonzepten.

Geschéftsstelle als zentraler
und verbindender Dienstleister,
Ansprechpartner, Berater,
regional und liberregional.

Fortsetzen der etablierten
Moderation und Motivation
von Blrgerinitiativen und
Biirgerbeteiligungen in den
Dorfern der Region.

b

Wir fordern und vernetzen ehrenamtliche
Hilfen und gemeinnitzige Initiativen als unter-
stitzende Leistungen der Daseinsvorsorge.

Wir leisten einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung fir

Handlungsfelder
2 3
Lebenswerte Regionale Wertschopfung,
Dorfer Arbeit u. Ausbildung

Projektfamilie HF 2a
Vitale Ortskerne

Handlungsfeldteilziel 2a

Die Dorfer lernen und profitieren
von modellhaften Umnutzungen
und Bedarfsanalaysen zur We-
ckung von Potenzialen fuir aktive
Ortskerne und ortsbildpragende
Wohnqualitat.

Projektfamilie HF 2b
Birger fiir Biirger

Handlungsfeldteilziel 2ba u. 2bb

- Durch den Aufbau von
regionalen Koordinierungs- und
Beratungsstellen fiir soziale
Kompetenz, friihe Hilfen und
ehrenamtliches Engagement soll
der gemeinnutzige Ansatz in der
Region verankert werden.

- Beteiligungs- und Mitmach-
kultur junger Menschen in der
Region starken, um die
Verbundenheit zur Region in
dieser wichtigen Lebensphase
zu starken.

Projektfamilie HF 2c
Kunst und Kultur

Handlungsfeldteilziel 2¢

Kiinstlerische und kulturelle Ak-
tivitaten gestalten Dorfer lebens-
wert und verbinden Menschen in
der Region. Neue Impulse starken
dieses wertvolle Gut zur landli-
chen Entwicklung.

Projektfamilie HF 3a
Arbeit, Ausbildung,
Sozialkompetenz

Handlungsfeldteilziele 3aa u. 3ab
Uberzeugen junger Menschen mit
zukunftsweisenden Ausbildungs-
und Berufsangeboten,
insbesondere im Handwerk.

Wiedereingliederung von Prob-
lemgruppen am Arbeitsmarkt.

Projektfamilie HF 3b
Initiative Regionalvermarktung

Handlungsfeldteilziel 3b

Auf- und Ausbau der Regional-
vermarktungsinitiative zur Stei-
gerung der Wertschopfung von
regional erzeugten Lebensmitteln
sowie die Vermittlung der damit
einhergehenden positiven Argu-
mente fur Gesundheit, Wirtschaft
u. Umwelt.

Projektfamilie HF 3c
Klimaschutz und
Ressourcenschonung

Handlungsfeldteilziel 3¢

Klimaschutz und erneuerbare
Energie praktisch begreifen,
Einsparungen erlernen und neue
Moglichkeiten erfahren und
nutzen.

eine 6kologisch und 6konomisch ausgewogen genutzte
Kulturlandschaft im Zeichen des Klimawandels.

4
Natur und
Kulturlandschaft

Projektfamilie HF 4a
Nachhaltige Natur- u.
Kulturlandgestaltung

Handlungsfeldteilziel 4a

Die nattirlichen Ressourcen
und die eigene kulturland-
schaftliche Auspragung soll

im Einklang zwischen Okologie
und Okonomienachhaltig
gestaltet werden.

Projektfamilie HF 4b
NaturErleben

Handlungsfeldteilziel 4b
Schaffung von Naturerlebnis u.
Mitmachangeboten - innovative-
Nutzungskonzepte ermoglichen
landliche Naturerfahrungen zur
Vermittlung und Wiederbelebung
traditioneller Kulturtechniken.

Projektfamilie HF 4c
Historische Kulturlandschaft

Handlungsfeldteilziel 4c

Um die Geschichtskultur
lebendig zu erhalten und
generationenlbergreifend zu
vermitteln, werden historische
Orte, Gebaude und Ereignisse
besonders fiir junge Menschen
erlebbar gemacht.

Querschnittsaufgabe , Aktionen fiir junge Menschen” - alle Handlungsfelder und Projekfamilien beinhalten diesbeziiglich MafZnahmen
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Ubersicht Projektfamilien mit zugeordneten Start und Leitprojekten
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Vitale Ortskerne
Leit- und Startprojekte

e b I L LD R

BEE B EE |~

A TR

e Dorfhaus Fiirstenberg
Modellprojekt zur Vernetzung
sozialer Aktivitdten der
Dorfgemeinschaft

= e i

T e

e Brennpunkt
Dorfinnenentwicklung
Handlungspotenziale im
Dorfkern erkennen

Biirger fiir Biirger
Leit- und Startprojekte

Handlungsfeld 2

e Jugend-Dach-Budget
Modellprojekt fiir zeitnahe
Projektforderung von
,Mini“-Jugendprojekten

e Servicestelle fiir
gemeinniitzige Initiativen

Kunst und Kultur
Leit- und Startprojekte

L L L L L L L L L L L

AP A A

e Wir lieben die Kunst
Entwicklungsplanung Landkultur

¢ Jugendtheater
Regionalprojekt der
Theatervereine

Handlungsfeld 3

Arbeit, Ausbildung,
Sozialkompetenz

Leit- und Startprojekte

e Students meets HomeTown

o Erfolgreich arbeiten mit
Migranten

e Aal-Arbeit als Lebenshilfe
Wiedereingliederung
suchtabhdngiger Menschen
Zentrum fiir soziale Arbeit

Initiative
Regionalvermarktung
Leit- und Startprojekte

¢ Bildungsoffensive
,Land erleben”
Bildungsaktionen regional
und praxisnah

e von hier - natrlich!
Markenbildung und Verkaufsfér-
derung fiir regionale Produkte

Klimaschutz und
Ressourcenschonung

Leit- und Startprojekte

L
=

Biirger-Bulli (Alternativ-Antrieb)
Modelle klimafreundlicher
Gemeinschaftsmobilitdt

Energie fasziniert!

Handlungsfeld 4

Nachhaltige Natur- u.
Kulturlandgestaltung

Leit- und Startprojekte

e Der Dritte Weg
Synergien konventioneller
und biologischer
Landbaumethoden

e Artenschutz in Gebauden

NaturErleben
Leit- und Startprojekte

o Bk = L L

e Naturerlebnisse fiir Alle!

e Mietgarten-Konzept

Historische
Kulturlandschaft

Leit- und Startprojekte

e Historische Statten im
sudlichen Hochstift
Uberregionales Netzwerk
der Geschichte

e Wasser in der Region
,»von der Quelle bis zu Miihle“
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7. Aktionsplan

AKTIONSPLAN

Im vorliegenden Aktionsplan sind MalRnahmen und Projek-
tideen aufgefiihrt, die in den kommenden Jahren zur Um-
setzung vorgesehen sind. Insgesamt wird die Lokale Ent-
wicklungsstrategie mit 59 Projekten unterbaut. Begonnen
mit der Regionalkonferenz im Marz 2014, wurde bei der
regionalen Offentlichkeit fiir innovative Ideen zur Regional-
entwicklung geworben. (Abb. 12)

Fur alle Projektvorschlage, die im Aktionsplan aufgelistet
werden, liegen erste Projektbeschreibungen vor. Diese
wurden im laufenden Beteiligungsprozess zur Erstellung
der LES in Form eines einheitlichen Projektsteckbriefes
(Abb. 12) beim Regionalforum Stdliches Paderborner Land
eingereicht. Zu jeder Projektidee sind zudem namentlich
benannte Ansprechpartner aufgefiihrt, die sich fir die ein-
gereichten Vorschlage verantwortlich zeigen. Hinter den
Ansprechpartnern steht immer eine regionale Interessen-
gemeinschaft, die zusammen die geplanten Projekte um-
setzen wollen.

Mein Beitrag fir di -
ein Beitrag fir die e L
LEADER Ideen-Box —

LEADER 2014 - 2020

Projektsteckbrief
LEADER 2014 - 2020

Siidliches @ ‘3
Paderborner
LAND

Euwdadung

... jetzt mitmachen!

ichtenau  Salzkotten

8ad Wannenberg  Borchen 8iren u

Effh_ !

Themen - Workshops

zur LEADER-Bewerbung
fur die Region
Sudliches Paderborner Land

Zu den 6ffentlichen Workshops im Rahmen der LEADER-
Bewerbung fiir die neue Férderperiode ,2014-2020" la-
den wir Sie herzlich ein. Zur besseren Planung sind wir
Ihnen fiir eine kurze Teilnahmeankindigung an riicksei-
tige Adresse dankbar.

Abb. 12: Offentlichkeitsarbeit zur Werbung fiir innovative Ideen und

Projektvorschlige der Regionalentwicklung
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7.1. Leitprojekte und Startprojekte

Bei den 32 Projektideen, die auf den folgenden Seiten
ausfihrlicher skizziert werden, haben Leitprojekte oder
Startprojekte eine hervorgehobene Bedeutung fiir die Ent-
wicklung der Region. Hierbei wird insbesondere den Leit-
projekten eine Pilotfunktion zugeschrieben, die in ihrem
Themenbereich wahrend der Programmlaufzeit weitere
Malnahmen und Anreize zur regionalen Entwicklung an-
stofRen kdnnen.

Die Projektvorschlage, die mit dem Symbol % »Sstart-

klar” gekennzeichnet sind, wurden von den Ideengebern
aus der Region bereits detailliert ausgearbeitet. Ein plau-
sible Finanzierungsskizze liegt fur diese Projekte ebenfalls
vor. Alle ,Startklar-Projekte” kdnnten demnach in einem
Zeitraum von einem Jahr, nach einer positiven LEADER-Be-
scheidung fir die Region, zur Antragsreife fiir die Bewilli-
gung gebracht werden.

Mit dem Smily-Symbol @ werden im Aktionsplan alle
Projektvorschldage gekennzeichnet, die beziiglich der re-
gionalen Querschnittsaufgabe, und damit einem Schwer-
punkt der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie,
eine direkte Beteiligung der jungen Menschen in der Regi-
on vorsehen. Vorgeschlagene Projekte, die diesem Kriteri-
um gerecht werden, kdnnen von der LAG zur priorisierten
Umsetzung eingestuft werden.

Die Motivation der regionalen Akteure ist gerade zu Beginn
der neuen Forderperiode hoch und die Projekttrager sind
in Erwartung fir eine moglichst ziigige Umsetzung ihrer
geplanten MaRRnahmen. Diese Motivation wird einerseits
begriilt und unterstiitzt, auf der anderen Seite wirken Re-
gionalmanagement und LAG, insbesondere bei den ertsen
Projekten, die realisiert werden sollen auf eine hohe Qua-
litdt der Projektantrage hin. Gerade zu Beginn der Forder-
laufzeit sollen inhaltlich und technisch ausgereifte Projekte
mit gutem Beispiel den Folgenden vorangestellt werden.
Die LAG wird die priorisierte Umsetung nach dieser Mal3-
gabe steuern.



Projektauswahlverfahren der LAG -
Vorgaben fiir das Projektauswahlverfahren:

Die Auswahl von Projekten, fiir die eine LEADER-Fo6rderung
beantragt werden soll, erfolgt durch den erweiterten Vor-
stand des Vereins Regionalforum Siidliches Paderborner
Land, der sogenannten Lokalen Aktionsgruppe (LAG).

Die Auswahlentscheidung durch das LAG-Gremium wird
in zwei vorausgehenden Schritten vorbereitet. Der erste
Schritt ist eine Voreinschatzung durch das Regionalma-
nagement, ob die eingereichten Projektideen den grund-
satzlichen Anforderungen an ein LEADER-Projekt ent-
sprechen. Diese Voreinschatzung erfolgt nach einem vom
Projektideengeber vorgelegten Projektsteckbrief sowie
einem Projektgesprach mit den Akteuren, die das Pro-
jekt in der LEADER-Region umsetzen wollen. Der Projekt-
steckbrief steht auf dem Web-Portal der LEADER-Region
zum Download zur Verfiigung oder kann direkt in der Ge-
schéftsstelle der Leader-Region angefordert werden.

In einem zweiten Schritt missen die Projekte in Arbeits-
kreisen, die in der Regel den Handlungsfeldern zugeord-
net sind, von den Projekttragern bzw. Projektideengebern
vorgestellt werden. Die Projekte werden vom zustdndigen
Arbeitskreis hinsichtlich ihres Beitrags zur Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie diskutiert. Der Projektbe-
wertungsbogen Teil 1 und Teil 2 (Abb. 13) dient dabei als
Anleitung zur differenzierten und qualitativen Beurteilung.
Hieraus ergibt sich eine empfehlende Beurteilung der Pro-
jekte fur das LEADER-Entscheidungsgremium (LAG). Die
Sitzungen der Arbeitskreise und die Sitzungen der Lokalen
Aktionsgruppe sind dabei zeitlich aufeinander abgestimmt.

Das Regionalmanagement erarbeitet auf Grundlage der
Projektgesprache sowie der Diskussionsergebnisse in den
Arbeitskreisen fir jedes zur Entscheidung gestellte Projekt
eine Vorlage fiir die Mitglieder des LEADER-Entscheidungs-
gremiums. Die Vorlage besteht aus dem mit einem Bewer-
tungsvorschlag ausgefillten Projektbewertungsbogen Teil
1 und Teil 2 sowie einer detaillierten Projektbeschreibung.

In den LAG-Sitzungen prift und bewertet das Entschei-
dungsgremium die fiir eine Forderung beantragten Projek-
te auf Ubereinstimmung mit den in der LES festgelegten
Entwicklungszielen, Bewilligungsvoraussetzungen und Fi-
nanzrahmen. Auerdem kann das Entscheidungsgremium
Projekte inhaltlich kommentieren und Verbesserungs-
oder Erganzungsvorschlage anfordern.

&
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Zusammen bepunktet das Entscheidungsgremium nach
dem Bewertungsschema des Projektbewertungsbogens
(Teil 1 und Teil 2) die vorgestellten Projekte. Mit den Kri-
terien des Projektbewertungsbogens Teil 1 wird die grund-
legende Fordervoraussetzung festgestellt. Die Erflllung der
Pflichtkriterien des Projektbewertungsbogens Teil 1 ist Vor-
raussetzung fir die Kriterienbewertung des Projektbewer-
tungsbogens Teil 2. In Teil 2 des Projektbewertungsbogens
erfolgt eine Bewertung anhand von Auswahlkriterien, die
den Projektbeitrag insbesondere hinsichtlich der Zielerrei-
chung von Handlungsfeldzielen der LES bewertet und der
Priorisierung des regionalen Ansatzes bewertet. Insge-
samt muss ein Vorhaben die Minimalpunktzahl von 25 Punk-
ten erreichen. Maximal kann ein Projekt mit 108 Punkten
bewertet werden. Wenn ein Projekt die Mindestpunktzahl
von 25 erreicht, kann es von der LAG beschlossen werden.

Das Abstimmungsverfahren zu LEADER-Projekten ist in der
Satzung festgelegt (§ 13 Erweiterter Vorstand als Lokale
Aktionsgruppe und § 14 Sitzungen und Beschlisse des er-
weiterten Vorstandes - siehe auch LES/Seite 120 ff.). Das
Protokoll mit der Beschlussfassung und der Projektbewer-
tungsbogen Teil 1 und Teil 2 werden zusammen mit dem
Forderantrag im Zuge der Antragstellung an die zustandige
Bewilligungsstelle Ubermittelt. In den Fallen, wo ein Pro-
jekt unterhalb der Mindestpunktzahl bewertet wird, muss
das LAG-Gremium das Projektvorhaben ablehnen. Bei Ab-
lehnung eines Projektvorhabens durch die LAG teilt der
geschaftsfihrende Vorstand dem Antragsteller die Griinde
die zur Ablehnung gefiihrt haben schriftlich mit.

Die aus der Bewertung ermittelte Punktzahl ist die Grund-
lage fiir eine inhaltliche Bewertung. Zudem ist mit der
Bepunktung durch das LAG-Gremium eine vergleichende
Bewertung und Abstufung unter den LEADER-Projekten
und innerhalb der Handlungsfelder gegeben, so dass die
Projekte in eine Rangfolge gestellt werden, nach der sie
entsprechend priorisiert umgesetzt werden kénnen. Das
Ranking der LEADER-Projekte wird auf dem Web-Portal
der LEADER-Region in der sogenannten Prioritatenliste der
Lokalen Aktionsgruppe veroffentlicht. Bei Punktgleichheit
entscheidet der geschéaftsfihrende Vorstand tiber die prio-
risierte Umsetzung der betroffenen Projekte.

Der glltige Fordersatz fir LEADER-MaRnahmen wird von
der LAG zunachst auf 65 Prozent der forderfahigen Kos-
ten festgelegt. Eine Anpassung im Verlauf der Forderphase
ist grundsatzlich durch einen LAG-Beschluss moglich, z. B.
nach der Halbzeit-Evaluierung.
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LEADER-Projektbewertungsbogen / Teil 1

Sudliches & e
Paderborner

Mit den Kriterien des Projektbewertungsbogens Teil 1 wird die grundlegende Férdervoraussetzung durch die
Lokale Aktionsgruppe (LAG) festgestellt. Die Erfiillung der Pflichtkriterien des Projektbewertungsbogens Teil 1

ist Voraussetzung fir die Kriterienbewertung des Projektbewertungsbogens Teil 2.

Projekttitel:

Projekttrager:

lungsstrategie.

Das Projekt entspricht dem Leitsatz und den
benannten Entwicklungszielen der Lokalen Entwick-

ja

nein

Das Projekt leistet einen
Beitrag zur Umsetzung eines
der drei thematischen Hand-
lungsfelder der LES

Lebenswerte Dorfer (Handlungsfeld 2)

Regionale Wertschopfung, Arbeit, Ausbildung (Handlungsfeld 3)

Natur- und Kulturlandschaft (Handlungsfeld 4)

Das Projekt ist mindestens
einer Projektfamilie zuzu-
ordnen und leistet einen
Beitrag zu den benannten
Handlungsfeld-Teilzielen

o
Paderborner

Lokale Entwicl kIu gss‘ atege
LAG Sidliches Pack

WERTEvolle ZukunftSPLanung

Vitale Ortskerne

Burger fur Blrger

Kunst und Kultur

Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz
Initiative Regionalvermarktung

Klimaschutz und Ressourcenschonung
Nachhaltige Kultur- und Naturlandgestaltung
NaturErleben

Historische Kulturlandschaft

HNNNN

Durchfihrbarkeit:
e Tragerschaft geklart

e Gesamtfinanzierung ist gesichert

e detailierte Projektbeschreibung inkl. Kosten- ja nein

und Finanzierungsplan liegt vor
Das Projekt ist diskriminierungsfrei bezliglich I:I I:I
Gender, Religion, Migrationshintergrund ja nein
Projektumsetzung im LEADER-Aktionsgebiet I:I I:I
ja nein

Datum, Unterschrift Vorsitzende/Vorsitzender oder stellv. Vorsitzende/Vorsitzender Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V.

Abb. 13 Projektbewertungsbogen
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LEADER-Projektbewertungsbogen / Teil 2

Sidliches & €
Paderborner

In Teil 2 des Projektbewertungsbogens erfolgt eine Bewertung anhand von Auswahlkriterien, die
den Projektbeitrag insbesondere hinsichtlich der Zielerreichung von Handlungsfeldzielen der LES
und der Priorisierung des regionalen Ansatzes bewertet. Insgesamt muss ein Vorhaben die Minimal-
punktzahl von 25 Punkten erreichen. Maximal kann ein Projekt mit 108 Punkten bewertet werden.

0 = nicht zutreffend, 1 = teilweise zutreffend, 2 = liberwiegend zutreffend, 3 = voll zutreffend

Kriterien 01| 2]| 3| Faktor | Wert

zur regionalen Querschnittsaufgabe - Aktionen fir junge

A Menschen - Kinder- und Jugendbeteiligung 3
im sozialen, 6konomischen und ¢kologischen Sinne nach-

B | haltig konzipiert und auch nach der Férderung 2
tragfahig

C | regional wirksam 4
Das Projekt ist innovativ und hat einen Vorbildcharakter

D |. . .. . 2
in der Region und gegebenenfalls dartiber hinaus

E |zur Starkung der regionalen Identitat 2

zur Férderung von Kooperation - Das Projektvorhaben
F |ist Ausgangspunkt fiir das Zustandekommen regionaler 2
Netzwerkaktivitaten

zur Blrgerbeteiligung - Das Projekt wird unter
G | Mitwirkung von ehrenamtlichen Akteuren 2
entwickelt und umgesezt

H | zum Erhalt und starken vitaler Ortskerne 2

zur Forderung und Vernetzung des gemeinnitzigen und
ehrenamtlichen Engagements

zur Sicherung und Aufbau von Angeboten der
Daseinsvorsorge

zur Forderung kiinstlerischer und kultureller Aktivitaten,
K [welche die Dorfer lebenswert gestalten und Menschen 1
der Region verbinden

L |Integration von Neublirgern und Fllichtlingen 1
M | zur Barrierefreiheit und Inklusion 1
N | zur Integration von Problemgruppen in den Arbeitsmarkt 1

zur Vermittlung regionaler Berufsperspektiven, Ausbil-
dungs- und Berufsangebote

Seite 1
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Sudliches & g
Paderborner

LEADER-Projektbewertungsbogen / Teil 2

Ubertrag Punkte Seite 1

0 = nicht zutreffend, 1 = teilweise zutreffend, 2 = liberwiegend zutreffend, 3 = voll zutreffend

Kriterien Of1/(2] 3| Faktor | Wert

flr regionale Bildungsaktionen zur Wissensvermittlung
und Qualifizierung regionaler Akteure

zur Wissensvermittlung und der praktischen
Q [Anwendung von klimafreundlichen Zukunftsenergien 1
und Zukunftstechnologien

R [zur Steigerung der regionalen Wertschopfung 1

zur Erprobung vernetzter Mobilitratslosungen fiir den

S landlichen Raum 1
T [zur Schaffung von Naturerlebnismoglichkeiten 1
zur Wissensvermittlung zu Umwelt- und
U . 1
Klimaschutzthemen
V | zum nachhaltigen Umgang mit natirlichen Ressourcen 1
zur generationstbergreifenden Vermittlung von regiona-
w . 1
ler Geschichtskultur
zum Erhalt und zur Steigerung kulturlandschaftlicher
X . - n 1
Vielfalt und Biodiversitat
Y |zur Vermittlung traditioneller Kulturtechniken / Handwerk 1
Zusammenfassung der Projektbewertung
Projektbewertungsbogen Teil 1 D D
(Pflichtkriterien)
erfallt nicht erfullt
Projektbewertungsbogen Teil 2
(Mindestpunktzahl) erreicht nicht erreicht
Gesamtpunktzahl

Datum, Unterschrift Vorsitzende/Vorsitzender oder stellv. Vorsitzende/Vorsitzender Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.

Seite 2
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Handlungsfeld 1 Regionalentwicklung

Das Regionalmanagement und die LAG-Geschéftsstelle ist
zusammen mit der regionalen Wirtschaftsférderung, Re-
gionalmarketing und Projektbiiro fir weitere interkommu-
nale Strukturférderprogramme beim Verein ,Regionalfo-
rum Sidliches Paderborner Land” untergebracht.

Fur die Arbeit der Geschéftsstelle werden aus den guten Er-
fahrungen der letzten Forderphase 1,5 Stellen fir die reine
LEADER-Tatigkeit eingeplant, hinzu kommt mindestens eine
weitere Stelle aulRerhalb von LEADER fir die regionale Wirt-
schaftsforderung, Standortmarketing und Steuerungsbiiro
anderer Strukturfordermittel, wie in der abgelaufenen For-
derperiode bereits erfolgreich praktiziert. Die Tatigkeiten
und Zeitfenster von den 2,5 beschaftigten Arbeitnehmern
werden anteilmaRig dargestellt und geleistet.

Die Mitarbeiter des Regionalmanagements bestehen aus
der Position des Geschéftsfiihrers (Vollzeit), des Regional-
managers (Vollzeit) und einer unterstiitzenden Verwal-
tungskraft (Teilzeit 0,5 Stellen). Alle Mitarbeiter unterste-
hen dem geschaftsfiihrenden Vorstand der LAG sowie der
Gemeinschaft der Birgermeister bzgl. der Aufgaben, die
Uber die LEADER-Tatigkeit hinausgehen wie die Wirtschafts-
forderung, Standortmarketing etc.

Die fest eingerichtete Geschéftsstelle mit dem Regionalbi-
ro befindet sich seit 2002 zentral gelegen in Bad Wiinnen-
berg. Bis zu einem GroBbrand in 2013 war die Geschaftsstel-
le, Bliros und Besprechungsraume im denkmalgeschiitzten
Spankenhof untergebracht. 2015 ist eine Riickkehr in dieses
reprasentative Gebdude geplant.

Diskussion LAG Mitglied Barbara Daum und Regionalmanager

Die funf beteiligten Kommunen haben per Ratsbeschliisse
die finanzielle Unterstltzung des Regionalmanagements
und der Geschaftsstelle bis Ende 2023 zugesichert. Jede
Kommune tragt 1/5 der Kosten.

Aufgaben Geschéftsfiihrer/In

Leitung der Geschéftsstelle in enger Abstimmung / Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand des Vereins mit Weisungsbe-
fugnis gegeniiber den weiteren Mitarbeitern des Vereins
mit den folgenden Aufgabengebieten:

e Verantwortliche Leitung der LAG-Geschafte (LEADER)

e Verantwortliche Leitung Regionalmanagement LEADER

e Vertretung der LAG gegenliber politischen Gremien und
der Bewilligungsbehorde

e Vertretung der LAG nach aulRen, Zusammenarbeit und
Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen

e Prifung der Férdermoglichkeit von Projektantragen

e Koordination des Zusammenwirkens von regionalen
Akteuren mit Kommunen und Behorden

e Budgetierung/Begleitung Abrechnung
geforderte Projekte

e Evaluierung der Zielerreichung

Aufgaben Regionalmanager/In

Die Aufgabenaufteilung fiir den Regionalmanager/In um-
fasst ahnliche Bereiche wie der Geschéftsfihrung mit dem
Schwerpunkt der Netzwerkarbeit, Initilerung und Beglei-
tung von Projekten und Arbeitsgruppen, Schaffung von Sy-
nergien, Beratung und Unterstiitzung von Projekttragern.

Eine fortlaufende Qualifizierung durch Teilnahmen an Fort-
bildungsveranstaltungen wie der Deutschen Vernetzungs-
stelle DVS sowie die Teilnahme an Fachtagungen, Work-
shops, ZeLE-Veranstaltungen oder Austauch mit anderen
Regionalmanagern ist zwingend Voraussetzung fir die
Ansammlung an Know How und stdndige Aktualitat in den
Managementaufgaben der Region.

Finanzierung: siehe Finanzierungskonzept ab Seite 101
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Zur Wahrnehmung der vielseitigen anspruchsvollen Aufga-
ben sind Allrounder mit einer sehr guten fachlichen Ausbil-
dung im Bereich Geographie, Stadtebau/Planung, Projekt-
und Regionalmanagement oder vergleichbare Tatigkeiten
erforderlich.

Regionale Aufgaben

Neben den beschriebenen Aufgaben des Regionalmanage-
ments stehen fiir das Handlungsfeld auch Aufgaben und
Ausgaben bzgl. regionale Offentlichkeitsarbeit, Internet-
plattform, transparente Verbreitung von Informationen
Uber mehrere Kommunikationskanéle an. Trager ist zentral
die LAG mit seinem Regionalmanagement.

Projekte bzw. Investitionen u. a. fir

e Standortmarketing, PR, Markenbildung, Internet/APP

e Messebeteiligung, Standkosten, Exponate

e Kosten fur Dorfberatungen, Moderation, Organisation,
Recherche, Dokumentation

e Unterstlitzung Netzwerkarbeit und Darstellung von
Leistungen und Infrastruktur im Bereich Kultur
(KulturTipp), Kunstdarstellung, Infobroschiire

e Regionaler Einkaufsfuhrer

Funktionen - Regionalmanageme

Offentlichkeitsarbeit

Info-Pool Beratung

Management
Netzwerkarbeit

AKTIONSPLAN

Regionalmanagement ist das Bindeglied fiir
viele regionale und interkommunale Projekte

Konkrete Aktionen fir die kommende Forderphase, die mit
dem Regionalmanagement durchgefiihrt werden:

e Strategische Bildungsplattform u. a. mit der VHS

o Servicestelle fiir regionales Marketing, PR, OA

e regional bedeutsame Projekte ohne andere Trager

e Regionalvermarktung

e transnationale Projekte mit anderen Regionen

e Beratungsdienstleistungen und Moderation fiir Dérfer
e Regionaler Know How Transfer

e Kooperationen Jugend und Soziales

tidliches Paderborner Land

Management
Projekte

Monitoring, Abwick-

lung, Fortbildung

Erstellung Infomaterial

begleitende Beratun
regionale Auskunft g g

Veranstaltungen, Messen,

Moderation Workshops,
Arbeitskreise

Aktivierung von

Projekten
Prozessbegleitung, Evalua-

tion, Korrekturen

Projektplanung

Prasentationen
. Kontaktpflege Wirtschafts-
ualifizierun
2 & und Sozialpartner WiSo .
Standortmarketing, Begleitung Berichte,
Medienarbeit (Presse) Projekte Dokumentation

Weiterer Mediation, Moderation
Datenbankaufbau, PR,
Neue Medien APP, social

media, OA

Eignung guter Beispiele fur die Region

Know How Austausch gebietsiibergreifend, Verbéande,

Sektoriibergreifende Finanzplanung, Antrage,

Vernetzung von Projekten Forderrichtlinien

Kurse, Schulungen,
Workshops

Realisierung, Evaluation (Bewertung-Nachlese) >>

Abb. 14: Funktionen - Regionalmanagement Siidliches Paderborner Land 2014-2020
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Handlungsfeld 2 Lebenswerte Dorfer

Dorfhaus Furstenberg

Modellprojekt zur Vernetzung sozialer Aktivitaten
der Dorfgemeinschaft

Die Biirger in dem Dorf Furstenberg wollen mit ihrem Projekt
zeigen, wie die Zukunft unserer Dorfer aktiv gestaltet werden
kann, sie méchten neue Rezepte umsetzen und das Dorfleben
zukunftsgewandt und spannend immer wieder neu erfinden.
Viele Menschen im Dorf haben dazu gute Ideen, praktische
Vorschlage sowie Beispiele und Erfahrungen.

Die Ideen brauchen aber Raume um gezeigt, erlebt und aus-
probiert zu werden, Gesprache um ausgetauscht zu werden
und natirlich die Menschen, die es vorleben und begeistert
vermitteln und umsetzen. Mit der beispielhaften Verkniip-
fung aller dorfrelevanten Entwicklungsansatze wird das al-
les unter einem Dach, in einem umgenutzten Gebdude im
Dorfkern von Firstenberg, besonders gut erlebbar:

1. Cafe-Klon: Neue Kommunikation im Dorf

2. Barrierefreies Wohnen (2-3 Wohnungen)
Mehrgenerationenhaus)

3. Heimat der Seniorentaskforce

4. Anlaufstelle fiir das Projekt ,ZeitGeschenk”

5. Dorfredaktion fiir Newsletter und
Web-Auftritt ,,mein-Fuerstenberg.de”

6. Informationsraum fiir das Projekt ,Blihendes Dorf“

7. Treffpunkt fir weitere Projekte, ,Jung lehrt Alt das
Internet”, ,,Dorf und Europa“, ,,Schaffung neuer
ehrenamtlicher Netzwerke“, Austausch mit anderen
LEADER Regionen, ,best practice” Sammlung
erfolgreicher Dorfentwicklung der Region

Die ortlichen Akteure mochten ein Leuchtturmprojekt fir
nachhaltige Regionalentwicklung schaffen, andere fir dhn-
liche , Rettungswege” fir das Dorf begeistern und unter-
stutzen.

Dopihnny FArylsseig

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2018 - 2020

e Projektierung und Vorbereitung bis Ende 2017

e Kauf, Umbau, Herrichtung ,,Dorfhaus” 2018

e Projektreferent % Stelle ab 1. Quartal 2018

e Sukzessive Nutzung durch die Projektgruppen ab 2018
e Cafe-Kl6n Start im Sommer 2018

e Mehrgenerationennutzung ab 2. Quartal 2018

e Komplettnutzung in allen Dimensionen ab Ende 2019

Permanente, nachhaltige Nutzungen:

e Jahrlich wird eine Dorfgemeinschaft aus der Region
zum Erfahrungsaustausch und Vorstellung des
,Furstenberger Modells“ eingeladen (ab 2018)

e Zweimal wird im Laufe der Férderphase 14-20 der
Austausch mit anderen LEADER-Regionen realisiert

e Jahrliche Jugendaktion Dorf/Region und Europa im
Rahmen der 6rtlichen Herbstkirmes

e 4 xp.a. Dorfbeiratstreffen, Reflexion, Kritik und Weiter-
entwicklung des Gesamtprojekts

e Seminarprogramm Ehrenamt, Jung lehrt Alt

e |nitiierung und Implementierung weitere Dorfgemein-
schaftsprojekte

@ direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Arbeitsgemeinschaft der Vereine in Flrstenberg

Pro Firrstenberg e. V., Peter Godde

Projektpartner
AG Lebenswerte Dorfer, Regionalforum Sidliches Paderborner
Land, andere Dorfinitiativen in der Region und anderen LEADER-

Regionen

Finanzierung
Stiftungen, Kommune, Dorfgemeinschaft/Burger (Eigenleistung)
LEADER-Zuschuss: 156.000 EUR

Entwicklungsziele 1 und 2
HF-Teilziel 2a: Die Dorfer lernen und profitieren von modellhaften
Umnutzungen und Bedarfsanalaysen zur Forderung aktiver Ortsker-

ne und den Erhalt ortsbildpragender Wohnqualitat.
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Brennpunkt Dorfinnenentwicklung
Handlungspotenziale im Dorfkern erkennen

Der Bevolkerungswandel ist eine Herausforderung fir die
Ortskerne der Haufendorfer im Sidlichen Paderborner
Land. Gerade die StraBendorfer in den Tallagen und entlang
von BundesstraBen haben in den Ortskernen einen hohen
Bestand groRer ehemaliger Bauernhauser und ungenutzer
Funktionsgebdude. Die Bewohnerstruktur in diesen Quar-
tieren der Dorfer ist deutlich hdher als im Ortsduchschnitt.
Mit dem Projekt sollen neue Wege ermittelt werden, mit
welchen MaBnahmen die Dorfinnenentwicklung und die

AKTIONSPLAN

Daseinsvorsorge gestarkt werden kénnen. Die unterschied-
lichen demografischen Spezifika der jeweiligen Orte finden
dabei besondere Berlicksichtigung. Fragen zu den Moglich-
keiten des Betreuten Wohnens in den eigenen vier Wanden
sowie der Bedarf an altengerechten Gemeinschaftswohn-
anlagen in Ortskernlage, soll bei der Analyse ebenso Rech-
nung getragen werden wie der Perspektive fiir attraktive
Wohnangebote fiir junge Menschen und Familien.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2019 - 2021

e Auswahl der Orte, Workshops, Analyse (2019/2020)
e Abschlussworkshop, Ergebnisaufbereitung (2021)

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e. V.

Projektpartner
AG Lebenswerte Dorfer, Regionalforum Sidliches Paderborner,

Land e. V., Kernteam Bauamter

Generationen-Café Lichtenau

Projekt zur kreativen Begegnung
von Jugend und Senioren

In Lichtenau fehlt ein offener Treffpunkt, bei dem man bei
einer Tasse Kaffee oder Tee ins Plaudern kommen kann. Hier
zeichnet sich derzeit die Moglichkeit ab, im Rahmen eines
Leerstand-Umnutzungsprojektes fiir Betreutes Wohnen,
zwischen Rathaus und Kirche einen offenen Treff als Genera-
tionen-Café einzurichten, um Jungen, Junggebliebenen und
Senioren Gelegenheit zum regen Austausch zu ermoglichen.
Eine Ehrenamtsinitiative des Ortes hat sich bereiterklart, als
Gastgeber fir eine kreative Atmosphare der Begegnung von
Jung und Alt zu sorgen.

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Finanzierung
u. a. Kommunen
LEADER-Zuschuss: 11.700 EUR

Entwicklungsziel 1

HF-Teilziel 2a: Die Dorfer lernen und profitieren von modellhaften
Umnutzungen und Bedarfsanalaysen zur Forderung aktiver Orts-
kerne und den Erhalt ortsbildpragender Wohnqualitat.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2018 - 2020

e  Planungsphase (2018)

e Herrichtung u. Betrieb Generationen-Café (2019/2020)

Projekttrager und Ansprechpartner
Caritasverband im Dekanat Biren e. V.,
Birgit Rebbe-Schulte, Lichtenau

Projektpartner

Caritasverband im Dekanat Biiren e. V., Stadt Lichtenau,

AG Lebenswerte Dorfer
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Finanzierung/Kosten
Lichtenauer Stiftung, Forderer, Eigenleistung
LEADER-Zuschuss: 65.000 EUR

Entwicklungsziel 1 und 2
HF-Teilziel 2ba: Blrgerinitiativen engagieren sich fir

unterstutzungsbedurftige Menschen in den Dorfern.



AKTIONSPLAN

Jugend-Dach-Budget w

Modellprojekt flir zeitnahe Projektférderung
von ,,Mini“ Jugendprojekten

Ideen von Jugendlichen aus der Region, die zur Realisierung
kein groRes Finanzvolumen bendtigen, sollen schnell und
unbirokratisch in Projekte umgesetzt werden kénnen. Die
Erfahrungen und die Gesprache mit den Jugendlichen bei
den LEADER Jugend-Workshops in der Region haben ge-
zeigt, dass die Jugendlichen auf eine schnelle Umsetzung
ihrer Ideen groRen Wert legen. Die Motivation der Jugendli-
chen bleibt hoher sich gemeinschaftlich zu beteiligen, wenn
erste Erfolge nach wenigen Wochen oder Monaten greifbar
sind. Viele Férdermoglichkeiten haben beziiglich der Bewil-
ligung eine zu schleppende Reaktionszeit. Dies gilt in der
Regel auch fir Gber LEADER geforderte Vorhaben, die aus
Sicht der Jugendlichen, eine zu komplexe Genehmigungs-
prozedur aufweisen. Gerade fiir kleinere Forderbetrage,
die in der Jugendarbeit hdufiger bendtigt werden, ist eine
schnelle Bewilligung notwendig.

Ziel ist es daher ein innovatives Dachprojekt als konven-
tionelles LEADER-Projekt zu beantragen. Das ist eine Art
Rahmenbudget, in dem bis zu 30.000 EUR fiir kleine Unter-
projekte in der Region zur Verfligung gestellt werden, die

&
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-

ausschliefRlich fiir Jugendprojekte genutzt werden kénnen.
Jedem Mini-Projekt steht ein Betrag von 500 EUR bis 3.500
EUR zur Verflgung. Das gesamte Dachprojekt steht dabei
unter einem von den Jugendlichen der Region ausgewahl-
ten Thema, welche von der LAG genehmigt wird und die ein-
zelnen Mini-Projekte wiederum thematisch verkniipft.

Beantragt werden kénnen die Gelder aus dem Dach-Budget
beispielsweise flir Workshops und Veranstaltungen, fir
Bildungsreisen oder fiir die Umristung, Erweiterung und
Erhalt von Freizeitanlagen wie Skaterbahnen und Bike-Par-
cours. Auch der Austausch mit Jugendlichen anderer LEA-
DER-Regionen soll mit dem Projekt geférdert werden.

Ein Arbeitsgruppe mit Vertretern der verbandlichen und of-
fenen Jugendarbeit, die die kommende LEADER-Forderpha-
se aktiv begleitet und mit einem Stimmrecht in der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) vertreten sein wird, kann rasch tber
die Mini-Projekte abstimmen und deren Bezug zur Lokalen
Entwicklungsstrategie kontrollieren.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 - 2019

Ab 1. Quartal 2017:

e  Planungstreffen AG Aktionen fir Junge Menschen

e Interkommunaler Jugendworkshop zur Auswahl des
verbindenden Themas fur das Jugend-Dach-Budget

Ab 2. Quartal 2017:

e Beantragung ,Jugend-Dach-Budget Projekt”

e Vernetzungswochenende der verbandlichen und offe-
nen Jugendarbeit zur Qualifizierung und Koordinierung
des Jugend-Dach-Budget Ansatzes in der Region

Ab 2018

e Erfahrungsaustausch und gemeinsame Aktionen mit
anderen LEADER-Regionen

Ab 2019

o ggf. Projektierung eines zweiten, thematisch neuen
Jugend-Dach-Budgets

@ direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
,Aktionen fiir junge Menschen*

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Siidliches Paderborner Land e. V.
AG Aktionen fir junge Menschen, Norman Hansmeyer

Projektpartner
Arbeitsgruppe Aktionen fir junge Menschen, Regionalforum,
Kommunen, offene u. verbandliche Jugendarbeit, KLIB Paderborn/

Biren, Kreis Paderborn anderen LEADER-Regionen

Finanzierung
Stiftungen, Kommune, private Forderer
LEADER-Zuschuss: 19.500 EUR

Entwicklungsziel 1
HF-Teilziel 2bb: Beteiligungs- und Mitmachkultur junger Menschen
in der Region starken, um die Verbundenheit zur Region in dieser

wichtigen Lebensphase zu starken.
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Servicestelle fir gemeinnltzige

Initiativen &

Engagierte Biirgerlnnen, Vereine und Initiativen sollen zu-
kiinftig immer mehr soziale Aufgaben in der Gesellschaft
und der sozialen Servicelandschaft Gbernehmen. Hier be-
steht Handlungsbedarf bzgl. Installation eines regionalen
Kommunikations- und Knotenpunkts fur gesellschaftliches
Engagement.

Aus Erfahrungen der bereits existierenden, bisher aber nur
auf kommunaler Ebene eingegrenzten Ehrenamts- und
Zeit-Hilfe-Angebote durch Birgerstiftungen und Dorfinitia-
tiven entstand der Bedarf zu einem Aufbau einer personell
besetzten Servicestelle zur Unterstlitzung gemeinnitziger
Organisationen, Institutionen und Akteure in der ganzen
Region. Im Rahmen der Besonderheiten dieser neuartigen
Engagementkultur ist eine begleitende Professionalitat
durch beratendes Personal zu entwickeln. Dabei werden
verfligbare und neu entwickelte Angebote gesammelt und
anwenderfreundlich u. a. in Publikationen und Datenbanken
dargestellt, das erlangte Erfahrungswissen Wert geschatzt
und eine neue Anerkennungskultur im Mit- und Fireinan-
der geschaffen. Engagierte Akteure, Vereine und Personen
mit Projektideen bendtigen in den nachsten Jahren Zugang
zu koordinierter und umfassendender Unterstiitzung bei
der Umsetzung dieser ehrenamtlich wertvollen sozialen
Aufgaben auf Augenhdhe. Anfanglich wird die Servicestelle
fir die Start- und Entwicklungsphase im Regionalmanage-
ment SPL installiert spater in eine eigenstandige ,Not-for-
profit-Organisation” ausgegriindet.

Das Ziel ist die Unterstlitzung des gemeinnitzigen

Handlungsbereichs, damit dieser:

e  Wissen, Fdhigkeiten und Ressourcen hat, um seine
Aktivitdten auszutben und weitere zu entwickeln

e die Fahigkeit hat, sich zu vernetzen und kooperieren

e  (iber Handlungskompetenzen verfligt, um die Wirksam-
keit seiner Aktivitaten zu verstarken

AKTIONSPLAN

Aufgaben

Fallbeispiele

Instrumente

© Tools for Community Regeneration

e Vielfalt und Chancengleichheit beinhaltet
e eine Stimme hat, um Strategien und Programme zu be-
einflussen

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 - 2019

Ab 1. Quartal 2017:

e  Planungstreffen Kernteam und AG Lebenswerte Dorfer

e Bestandsaufnahme lokaler, regionaler und Uberregio-
naler Unterstiitzungsangebote

2017/2018:

e Workshop ,Planing for rea

|ll

zur Analyse lokaler Defizite
und Ressourcen, Unterstltzungsbedarf, regionale Ver-
netzung, Aufbau partnerschaftlicher Zusammenarbeit

e  Einrichtung Datenbank (WEB-Platform)

e  Grindung regionales Konsortium ,,Ehrenamtsinitiativen”
(Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch 4 x jahrlich)

e Informationskampagne

2017 - 2019:

e Qualifizierung lokaler Akteure

e Durchfiihrung von Fachveranstaltungen

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e. V.
Kernteam: RM, Renate Rither-Greaves, Franz Dies, Birgit Laue,

Glinther Lorenz, Annette Urban-Engels

Projektpartner

Lokale Akteuren mit Erfahrung in Beratung von Birgerinitiativen
und Weiterbildung in Themen der Vereins-, Netzwerk- und Betei-
ligungsarbeit. Ehrenamtliche Hilfen (Institutionen), Dt. Kinder- u.

Jugendstiftung Koln, AG Lebenswere Dorfer
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Finanzierung/Kosten
Kommunen, Stiftungen, Forderer, Eigenleistung
LEADER-Zuschuss: 117.000 EUR

Entwicklungsziel 2

HF-Teilziel 2ba: Biirgerinitiativen engagieren sich fir unterstit-
zungsbedurftige Menschen in den Doérfern. Durch den Aufbau von
regionalen Koordinierungs- und Beratungsstellen fiir soziale Kompe-
tenz, frithe Hilfen und ehrenamtliches Engagement soll der gemein-

nutzige Ansatz in der Region verankert werden.



Wir lieben die Kunst @

Entwicklungsplanung Landkultur

Kunst und Kultur ist hauptverantwortlich dafir, dass sich
Menschen da, wo sie sich aufhalten und wohnen, wohl fiih-
len. Dabei steht nicht so sehr das Geld und materielle Werte
im Fokus, sondern u. a. das emotionale Wohlgefiihl, Schén-
heit, Zufriedenheit und das Miteinander bei kulturellen Ver-
anstaltungen, Darbietungen, Ausstellungen und Museums-
besuchen. Wenn es um Lebensqualitdt und Personal geht,
spricht man gerne von ,weichen Standortfaktoren®, die aber
von der heutigen Freizeitgesellschaft langt als , harte Ent-
scheidungsfaktoren” eingestuft werden.

Gerade fur die bevolkerungsmaRig kleinen, flichenbezogen
aber groRen Kommunen im Siidlichen Paderborner Land
spielen diese kulturellen Gegebenheiten und Angebote zur
Betatigung bzw. zur Nutzung eine groRe Rolle, z.B. wenn
sich Paare oder Familien entscheiden hierher zu ziehen, Ju-
gendliche hierzubleiben oder wegzugehen, ebenso wie fiir
den Zusammenhalt zwischen den in der Region lebenden
Menschen, das Gemeinschaftsgefiihl und das Zusammen-
wachsen der Kommunen.

Unsere Region, Kommunen und Wirtschaft haben diese Ent-
wicklung erkannt, Kunst- und Kulturtreibende zu unterstit-

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e. V.

Regionalmanager mit Kernteam, u. a. Dr. Wolfgang Daum

Projektpartner

Arbeitsgruppe ,Kunst und Kultur”, regional tatige Akteure im
Bereich Kunst & Kultur (Vollerwerb bis Hobby), OWL Marketing,
Kulturbiro OWL, LWL, Land NRW

&
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zen. Als erstes Projekt fur die Darstellung regionaler Kunst
und Kultur wurde vor 6 Jahren der Veranstaltungskalender
KulturTipp von der Arbeitsgruppe ins Leben gerufen (Auf-
lage 66.000 Sttick). Ein zukunftiger Schwerpunkt soll in der
Forderung der auRerschulischen kulturellen Betatigung von
Kindern und Jugendlichen liegen unter dem Slogan: ,Kunst
und Kultur machen aus halben Portionen ganze Personlich-
keiten“. Weitere Zielgruppen sind Blirger mit Migrationshin-
tergrund.

Jetzt geht es um die regionale Umsetzung einer kooperati-
ven Kulturentwicklungsplanung und Umsetzung von Kultur-
leitbildern einer regionalen Strategie. Hier einige Ziele, die
u. a.von einem zu installierenden regionalen Kulturentwick-
lungsbiiro angestoBen werden sollen:

e Erstellung einer kooperativen Kulturentwicklungs-
planung im Rahmen der LEADER-Region

e  Forderung der Kultur als Stadtentwicklung und Marke-
ting fur die Kommunen

e  Einrichtung einer AG/Bliro zur Kulturentwicklungspla-
nung (Klnstler, Kultureinrichtungen, Verwaltungen)

e Forderung der aulRerschulischen kulturellen Betatigung
von Kindern und Jugendlichen

e Broschiire zu Kinstler, Kultureinrichtungen, Kulturver-
anstaltungen

e Qualifikation und Professionalisierung der Akteure

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

1. Quartal 2017 - 4. Quartal 2019

Ab 1. Quartal 2017

e Planungsphase, Gewinnung von Kooperationspartnern,
Beteiligung der Kommunen, Vorbereitung der Kulturent-
wicklungsplanung, Einrichtung Kulturentwicklungsbiro mit
Personal, Einrichtung der AG der Kulturakteure

2017/2018

e  Start der Durchfiihrung, Analyse Kartographie Kulturland-
schaft, Aufbau Kulturnetzwerk, Dialog mit Bewohnern

2019

e Auswertung und Aufarbeitung der Ergebnisse, Erstellung
einer Kartographie, Verdéffentlichung Kiinstler-Broschire

Finanzierung
Kommunen, Stiftungen, Wirtschaft, Kulturbiro OWL u. Marketing
LEADER-Zuschuss: 65.000 EUR

Entwicklungsziel 1
HF- Teilziel 2c: Kiinstlerische und kulturelle Aktivitdten gestalten
Dorfer lebenswert und verbinden Menschen in der Region. Neue

Impulse starken dieses wertvolle Gut zur landlichen Entwicklung.
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Jugendtheater
Regionalprojekt der Theatervereine

Die Projektidee ist, dass sich die verschiedenen Laienthea-
terspielgruppen der Region zusammenschlieRen, um eine
Jugendtheaterlaienspielgruppe zu initiieren und um an-
schlieBend dauerhaft gemeinsame Jugendlaientheatersti-
cke zu entwickeln und aufzufiihren. Durch den Zusammen-
schluss wird die gemeinschaftliche Jugendarbeit gefordert.
Fir die Umsetzung des Projektes soll eine theaterpddago-
gische Fachkraft engagiert werden, die die Kinder und Ju-
gendlichen aus der gesamten Region in einer kollektiven
Kinder- und Jugendtheatergruppe an das Laientheaterspiel
heranflhrt. Fur die Verwirklichung des Projektes sollen der
Personaleinsatz ausgebaut und Fahrdienste fir die Jugend-
lichen zu den Probeterminen und zu den Auffiihrungen ein-
gerichtet werden.

Dieses Projekt hat zum Ziel, sowohl die bereits aktiven Ju-
gendlichen weiter zu qualifizieren als auch das Interesse der

Projekttrager und Ansprechpartner
Theater- und Karnevalsverein Upsprunge e. V. (Jonas Beine),

regionale Theatervereine

Projektpartner

Theatervereine in der Region, Verbande, Regionale Kunst- und
Kultur Akteure, Arbeitsgruppe ,, Aktionen fiir junge Menschen,
Arbeitsgruppe , Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz“

Mietgarten-Konzept

Nutzgarten sind aber auf Grund kleinerer Hausparzellen in
den Neubaugebieten und Uberfillter Schrebergarten in der
Stadt Mangelware, wahrend sie in Dorfern vielfach ungenutzt
vorhanden sind. Hinzu kommt, dass es vermehrt ungenutz-
te Dorfgarten auf Grund leerstehender Hauser gibt oder wo
Bewohner zu alt fur die Gartenarbeit geworden sind. Dem
gegeniber steht der Nutzflaichenbedarf der Bewohner von
Neubausiedlungen und aus den Stddten. Durch ein Miet-
garten-Konzept wird die Beziehung zwischen Stadt und Dorf
verbessert, das Dorfleben aktiver und freie Flachen im Ort ge-

Projekttrager und Ansprechpartner
Zweckverband Erholungsgebiet Bad Wiinnenberg/Biiren,

Marion Schnell

Projektpartner
Naturschutzverbande, Gartenbesitzer, Heimatvereine, Imker, Ju-
gendpflege, Anbieter alter Sorten (Gartnereien), Heilpraktiker,

Klostergarten Kloster Dalheim, Bauamter, Die Ackerhelden, KLJB
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weiteren, nicht-aktiven Jugendlichen flr das Theaterspiel
zu gewinnen. Damit haben auch die in der Region vorhan-
denen Theaterspielgruppen die Moglichkeit, ausgebildeten
Nachwuchs zu bekommen bzw. den vorhandenen eigenen
Nachwuchs zu fordern. Das Projekt dient dem Erhalt der
Vereinsstruktur des Laientheaterspiels.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2019 - 2021

e Umsetzung Pilotphase 2019

e  Erste gemeinsame Auffiihrungen ab 3. Quartal 2020

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Finanzierung
Stiftungen, Sponsoren, LEADER-Zuschuss: 13.650 EUR

Entwicklungsziel 1
HF-Teilziel 2c: Klnstlerische und kulturelle Aktivitaten gestalten
Dorfer lebenswert und verbinden Menschen in der Region. Neue

Impulse starken dieses wertvolle Gut zur landlichen Entwicklung.

nutzt und verschonert. Kinder u. Jugendliche kénnen im Ort
die Bedeutung von Gérten selber erfahren und sich mit an-
gebauten, gesunden Lebensmitteln identifizieren. Viele Men-
schen erkennen das ,Gartnern” inzwischen als naturnahe
und entspannende Freizeitbeschaftigung, mit der Belohnung
von selbst angebauten frischen Obst und Gemiise.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2019 - 2021

e Pilotprojekt - Aufbau von Leihmietgarten in den 5
LEADER-Kommunen in Kooperation ,Die Ackerhelden”

e  Bedarfsermittlung - Aufbau einer , Leihgarten“-Borse,
ungenutzte Garten werden zur Verfiigung gestellt.

Finanzierung

Private Forderer, Stiftungen, regionale Wirtschaft
LEADER-Zuschuss: 17.550 EUR

Entwicklungsziele 1 und 4

HF-Teilziel 4b: Schaffung von Naturerlebnis u. Mitmachange-
boten - innovative Nutzungskonzepte ermoglichen landliche
Naturerfahrungen zur Vermittlung und Wiederbelebung traditio-

neller Kulturtechniken.



AKTIONSPLAN
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Handlungsfeld 3 Regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung

Komm in Ausbildung &

Aktiv flr die Duale Ausbildung in der Region

Das Handwerk findet heute haufig nur noch mit viel Ein-

satz Auszubildende fiir seine Betriebe. Durch sinkende Ge-
burtenzahlen, den Riickgang der Schiler/innenzahlen mit
Hauptschul- und Realschulabschluss sowie der zunehmen-
den Verrentung von dlteren Mitarbeitern wird diese Situa-
tion kritischer. Schon jetzt ist zu beobachten, dass von Jahr
zu Jahr die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage kontinuierlich zuriickgeht. Diesen Trend wollen wir
aufhalten bzw. umkehren, zum einen durch den Abbau von
Vorurteilen und Halbwissen, zum anderen durch den Auf-
bau eines modernen Handwerksbildes. Dazu beleuchten
wir die Alleinstellungsmerkmale des Handwerks und klaren
Uber die Ausbildungsberufe auf. AuBerdem streben wir eine
starkere Vernetzung im Sidlichen Paderborner Land an, um
bereits bestehende Projekte und MalBnahmen (z.B. Ausbil-
dungsakquisiteure) anzudocken. Mit der Ausbildungsoffen-
sive mochten wir aktiv dazu beitragen, dass die Region auch
langfristig attraktiv zum Arbeiten und Leben in der Offent-
lichkeit wahr- und angenommen wird. Mit unserem Motto

,Komm wie Du bist!“ machen wir deutlich, dass sich das
Handwerk auf die Jugendlichen freut und sich keiner ver-

andern muss.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

1. Quartal 2017 - 4. Quartal 2019

Mit unserem Roadshow-Truck besuchen wir die Schulen des

Sudlichen Paderborner Landes. Mit an Board sind dabei:

e Tablets oder Rechner, u.a. mit einer speziell entwickel-
ten App/Software zur Interessensiberpriifung.

e  Website mit Informationen Uber die Berufe und Aus-
bildungsbetriebe, die vor Ort ausbilden. Herzstiick ist
zudem ein digitales, niederschwelliges Bewerbungsfor-
mular, bei dem auch Selfies verwendet werden kénnen.
Die Bewerbungen werden direkt an die Betriebe ver-
sandt oder ausgedruckt.

e Informationen Uber 35 Ausbildungsberufe unserer In-
nungsmitglieder digital (Website) und anlog (Flyer).

e Typische Kleidungsstiicke oder Werkzeuge der Berufe,
damit die Jugendlichen auch mit diesen ,Geratschaf-
ten” Selfies machen kénnen und gleichzeitig erleben,
wie es sich ,anfihlt“ Maurerin oder Friseur zu sein.

Die Vertreter/innen von Betrieben des Handwerks, werden
zu den Info-Terminen eingeladen. Der Roadshow-Truck soll
auch bei Stadtfesten, beim ,Tag der offenen Tur” in den Be-
trieben und bei anderen Gelegenheiten eingesetzt werden.
Flankierende Malnahmen sind Veroffentlichungen auf
komm-wie-du-bist.com, und der KH-Facebook-Seite und
Plakatierung an Schulen und im OPNV.

Unsere primare Zielgruppe sind Schiiler/innen von Klasse
7-10. Die sekundére Zielgruppe umfasst die Meinungsbild-
ner, wie Lehrkrafte, Eltern, Bundesagentur fur Arbeit, die
Mitglieder der KH und Bildungseinrichtungen. Jede Teilziel-
gruppe hat einen anderen Blickwinkel und bendtigt darum
eine spezifische Ansprache. So entwickeln wir z.B. spezielles
Material fir Lehrkrafte, gebrandete Collegeblocks fiir die
Schuler/innen oder abgestimmte Prasentationen fiir Veran-
staltungen.

O direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

Jirgen Klingbeil

Projektpartner
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, IKK classic, AG Aktionen
fir junge Menschen, AG Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz

Finanzierung
Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, IKK classic
LEADER-Zuschuss: 58.500 EUR

Entwicklungsziel 3

HF- Teilziel 3aa: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden

Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.
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Integrationslotse w

Viele Unternehmen im landlichen Raum mussten den Betrieb
einschranken, kdnnten sie nicht auf Mitarbeiter mit Migra-
tionshintergrund im Arbeitsprozess zuriickgreifen. Um den
Fachkraftebedarf in Zukunft zu decken, sind klein- und mittel-
standische Unternehmen darauf angewiesen, Arbeitnehmer
mit Migrationshintergrund fiir ihren Betrieb zu gewinnen.
Neben unzureichenden Sprachkenntnissen geben immerhin
knapp 20 Prozent der Unternehmen die Angst vor kulturell
bedingten Spannungen unter ihren Beschaftigten an. Genau
hier setzt das Projekt an.

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
,Aktionen fiir junge Menschen*

Projekttrager und Ansprechpartner
Stiftung Bildung & Handwerk Paderborn
Jirgen Klingbeil

Projektpartner
Tbz Paderborn gGmbH und Handwerk Betriebe, Wirtschaftsfor-
derungen der Kommunen, Sozialpartner, AG Aktionen fir junge

Menschen, AG Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz

Regional-PR 2.0/Handwerk

Ziel des Projekts Regional-PR 2.0/Handwerk ist es klei-
ne und mittlere Handwerksunternehmen bei der Mar-
keting- und Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen. Die
Forderung der AuBendarstellung als potenzieller Ausbil-
dungsbetrieb, Arbeitgeber und Dienstleister soll im Rah-
men einer ganzheitlichen Offentlichkeitsarbeit zu einer
besseren ,Sichtbarkeit” flhren, die die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der regionalen Handwerksbetriebe
steigern soll. Durch die gezielte Ansprache von Fachkraf-
ten und neuen Arbeitnehmern zum Zweck der regionalen
Fachkraftesicherung u. Gewinnung sollen vor allem die
kleinen und mittleren Handwerksunternehmen profitieren.

Projekttrager und Ansprechpartner
KH Paderborn-Lippe Paderborn, Tobias Miiller

Projektpartner

Unternehmen, Fachhochschulen, Verbande,

Arbeitsgruppe Arbeit, Ausbildung, Sozialkompezenz
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Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

1. Quartal 2017 - 4. Quartal 2019

Nach einer kurzen Ist-Analyse bezliglich des aktuellen An-
teiles der Mitarbeiter mit Migrationshintergrund in den
ortlichen KMU’s steht den Unternehmen ein Projektmitar-
beiter mit Migrationshintergrund zur Verfliigung, bei dem
der berufliche Integrationsprozess reibungslos vollzogen
worden ist. Dieser fungiert als Bindeglied zwischen dem
Mitarbeiter und seinen Vorgesetzten. Er kimmert sich auf
der einen Seite um den Abbau auftretender Barrieren bzw.
kultureller Hemmnisse und fordert so die dauerhafte Inte-
gration in den Betrieb. Auf der anderen Seite zeigt er dem
Unternehmen ein breites Spektrum an Perspektiven und In-
formationen auf, wie das Umsetzen kultureller Vielfalt auch
zum Unternehmenserfolg beitragen kann.

Finanzierung
Stiftung Bildung und Handwerk, ggf. KMU
LEADER-Zuschuss: 68.250 EUR

Entwicklungsziel 3
HF- Teilziel 3aa: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden

Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2019 - 2021

Regional-PR 2.0 unterstiitzt eine Offline- und Online-Kom-
munikation. WebmaRnahmen im Rahmen des Corporate-
Marketings und des Personal-Marketings sind ebenso re-
alisierbar wie die Unterstltzung bei PR-MaRnahmen. Das
Projektresultat adressiert gleichermalRen Kunden wie auch
Mitarbeiter und o6ffentliche Instanzen. Ferner werden po-
tenzielle Mitarbeiterinnen auf regionale Karrierechancen
aufmerksam gemacht. Dies fiihrt zu einer stdrkeren regio-
nalen Bindung und Standortsicherung — fiir Unternehmen
wie auch fir Ausbildungs- und Arbeitssuchende.

Finanzierung
regionale Wirtschaft, Wirtschaftsférderungen der Kommunen
LEADER-Zuschuss: 58.500 EUR

Entwicklungsziel 3
HF- Teilziel 3aa: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden

Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.



AKTIONSPLAN

Aal-Arbeit als Lebenshilfe @

Wiedereingliederung suchtabhangiger Menschen
Zentrum fir soziale Arbeit

Menschen aus der Projektzielgruppe haben auf Grund ihrer
jahrelangen Abhangigkeitserkrankung in erheblichem Malie
Sozialkompetenzen verloren, bzw. nicht erwerben kénnen.
lhr Leben als Suchtmittelabhéngiger ist eher von Unregel-
maRigkeiten, Kontaktabbriichen, spontanen Entscheidungs-
anderungen und unangemessenen Verhaltensweisen ge-
pragt. Durch den Suchtmittelkonsum kommt es zu keiner
festen Tagesstruktur und zu keinerlei Verbindlichkeiten bzw.
Verantwortungen. Diese ungiinstigen Voraussetzungen las-
sen die Abhangigkeitskranken in reguldren Arbeitsverhalt-
nissen und Arbeitsgelegenheiten immer wieder scheitern.

Das Arbeitsprojekt mit der Caritas und Jobcenter méchte
dieser Zielgruppe Perspektiven aufzeigen, Synergien mit
der Bevolkerung und anderen Projektpartnern schaffen und
Vorbildfunktionen fir eine praktische Wiedereingliederung
in die Gesellschaft aufzeigen.

Der integrative Gedanke steht hierbei im Mittelpunkt des
Projektes. Dafir ist es wichtig, dass die Zielgruppe eine Be-
schaftigung gerade in der landlichen Region durch AaL fin-
det, da hier die notwendige Abrenzung und Abgeschieden-
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heit zur sonst gewohnten Umgebung gewahrleistet ist. Eine
solche Destination war das abgeschlossene Tourismus- und
Kulturprojekt ,Burgruine Ringelstein“, welches sich auch als
zukinftiges Arbeitsumfeld fiir das Projekt ,Arbeit als Le-
benshilfe” anbietet.

In der Planung ist eine weitere Arbeitsgelegenheit, das
,Zentrum flr soziale Arbeit”. Hier soll ein Ort der Begeg-
nung (z.B. ein umgebauter Bauernhof) mit verschiedensten
Beschaftigungsmoglichkeiten wie z.B. Obstbaumpflege, Hof-
laden oder Brennholzgewinnung entstehen, der dann vor
allem auch Arbeitsplatze fur Frauen mit Prioritat anbietet.

In regelméaRigen Abstdnden werden Schulen und dhnliche
Institutionen auf die Arbeitsangelegenheiten eingeladen,
um mit den Jugendlichen die Suchtmittelthematik unter
praventiven Gesichtspunkten zu besprechen. Kindergrup-
pen kdonnen dariber hinaus mehrmals pro Jahr, aulRerhalb
der reguldren Arbeitszeiten der Teilnehmer, am Projekt ,,Ge-
schichte erlebbar machen” vor Ort an der Burgruine Ringel-
stein unter Anleitung als ,kleine Archdologen” tatig werden.

Die beantragten LEADER Mittel kdnnten fir das neue ,Zen-
trum fir soziale Arbeit” als Anschubfinanzierung auf ver-
schiedenen Ebenen eingesetzt werden. Denkbar z. B. fir
Personal, vor allem im Bereich der Gesamtkoordination und
flr infrastrukturelle MalRnahmen zum Herrichten des Zent-
rums oder auch fiir notwendige Materialien.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 - 2019

ab 1. Quartal 2017

e Gewinnung regionaler Kooperationspartner

e  Projektierung und Herrichtung des Zentrums fur
soziale Arbeit

e Mind. 4 auBerschulische Bildungstermine fiir Kinder
und Jugendliche im Jahr

e Begleitende Offentlichkeitsarbeit

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
,Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Caritasverband Paderborn e. V. / Suchtkrankenbhilfe,

Dominik Neugebauer

Projektpartner

Jobcenter Paderborn, Kreis Paderborn, Kommunen in der Region,
Regionalforum Sudliches Paderborner Land, Stiftungen, Arbeits-
gruppe Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz

Finanzierung
Jobcenter, Kreis PB, Kommunen der Region, Caritas, Stiftungen
LEADER-Zuschuss: 146.250 €

Entwicklungsziel 3

HF-Teilziel 3ab: Erkennen des erhéhten Aufwands zur Vermittlung
und Qualifizierung von Problemgruppen fir den Arbeitsmarkt und
partnerschaftliche Entwicklung von Losungsansatze zur Ein- und

Wiedereingliederung.
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Soziales Kompetenztraining
fur Kinder im Primarbereich

Rickmeldungen aus Grundschulen haufen sich, dass Kinder
in ihrem Verhalten auffilliger werden. Sie kennen Regeln des
sozialen Umgangs nicht mehr oder kaum noch. Sie kennen
nicht mehr das Recht des Schwacheren oder die Riicksicht auf
den schwacheren Schiiler. Sie sind oft nicht mehr in der Lage,
kleinste soziale Konflikte eigenstandig zu I6sen.

Ein Gruppenangebot fiir 10-15 Kinder im Alter zwischen 6
und 10 Jahren, die von der Schulleitung im Zusammenwirken
mit den Eltern ausgesucht und benannt werden, kdnnte hier
sekundar-praventiv ansetzen. Gemeint sind hier die Kinder,
die in Bezug auf ihre Sozialkompetenz Unterstiitzung und An-
regung bendtigen. Das Training zielt auf die Verbesserung der
Eigen- und der Fremdwahrnehmung der Jungen und Mad-
chen ab. Sie werden darin unterstiitzt, eigene Bedirfnisse
und die Bediirfnisse anderer Kinder zu erkennen und ernst zu

Projekttrager und Ansprechpartner
Caritasverband Paderborn, Soziale Dienste, Friedhelm Hake
Projektpartner

Erziehungsberatungsstelle Caritasverband Paderborn, Offene
Ganztagsschule Caritasverband Paderborn, Schulleitung von

Grundschulen im Stdkreis Paderborn

Gemeinsames Marketing fur
regionale Ausbildungsplatze

Die Ausbildungsbetriebe stehen im Wettbewerb um qualifi-
zierte Auszubildende und Fachkrafte. In Salzkotten und Bu-
ren gibt es bereits Ausbildungsplatzb6érsen und begleitende
Internetborsen. Dieses Angebot der Prasentation nutzen zu-
nehmend Betriebe, um direkt und auf Stellen aufmerksam
zu machen. Mit dem Projekt ,Regionale Vermarktung von
Ausbildungsplatzen“ werden MaBnahmen, die derzeit von
den Kommunen separat durchgefiihrt werden, auf mogliche
Kooperationen bzw. Synergien analysiert. Denkbar ist eine
gemeinsame regionale Vermarktung der Ausbildungsplat-
ze und ein eigener Messestand des Siidlichen Paderborner

Projekttrager und Ansprechpartner
Wirtschaftsforderungen der fiinf LEADER- Kommunen,

u. a. Miriam Arens, Stadt Salzkotten

Projektpartner

Ausbildungsbetriebe, kommunale Wirtschaftsforderungen,
Regionalforum, Kooperation Schulen, Jugendbegegnungsstellen,
AG Jugend, IHK, KH, Jobcenter
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nehmen. Sie sollen lernen, Kompromisse zu verhandeln und
einzuhalten sowie Konflikte ohne Gewalt und Abwertung zu
|6sen oder sich Hilfe zu holen. Die Fachkrafte, die eine solche
Gruppe leiten, sind Mitarbeiter einer Erziehungsberatungs-
stelle im Zusammenwirken mit einer Betreuungskraft aus der
Offenen Ganztagsschule, weil die Kinder letztere kennen und
in der Regel eine Beziehung zu ihr haben.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2020 - 2021

Der Forder-Zuschuss bezieht sich auf Personalkosten und
geringe Sachkosten. Das Kompetenztraining besteht aus
20 Einheiten, die sich im wochentlichen Rhythmus tber ein
halbes Schuljahr erstrecken. Zu den 20 Zeitstunden kommen
5 Stunden Vorbereitung und 5 Stunden fur die Vernetzung
zwischen Gruppenleitung, OGS, Schulleitung und Eltern je
Gruppe. Durchfiihrung in 2 Schuljahren mit je einer Gruppe
an 5 Grundschulen in der Region.

Finanzierung

Stiftungen, Kommunen, evtl. Eigenleistung
LEADER-Zuschuss: 9.750 EUR

Entwicklungsziel 2

HF-Teilziel 2b: Beratungsangebote fir friihe Hilfen und

soziale Kompetenz.

Landes, mit dem jede Kommune und jeder Betrieb auf un-
terschiedlichen Ausbildungsplatz- und Praktikumsboérsen
vertreten sein kann. Das schafft eine groRere Angebotsviel-
falt fir Schiler und ein gréReres Einzugsgebiet und gerin-
gere Akquisekosten fiir die regionalen Ausbildungsbetriebe.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2018 - 2020

e  Projektierungsphase und Gewinnung regionaler
Kooperationspartner, Auftaktworkshop (2018)

e Erwerb Ausbildungsmessestand fir das Stidliche Pader-
borner Land (2018)

e Umsetzung der Pilotphase, mind. 5 Aktionen bei
Ausbildungsmessen, -Bérsen und-Infotagen (2018-2020)

e Begleitende PR-MaRnahmen (2018-2020)

Finanzierung
Unternehmen, Wirtschaftsforderung der LEADER-Kommunen
LEADER-Zuschuss: 45.500 EUR

Entwicklungsziel 3
HF-Teilziel 3aa: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden

Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.



AKTIONSPLAN

Students meets HomeTown ¢

Fachkréftesicherung und Fachkrafteakquise sind aktuelle
Wirtschaftsthemen, die besonders Unternehmen in land-
lichen Regionen beschéftigen. Fiir hochqualifizierte Fach-
krafte stehen adaquate Stellenangebote zur Verfiigung, al-
lerdings finden die Studenten selten den Weg in landliche
Regionen.

Das Projekt ,students meets HomeTown” beschaftigt sich
mit der Erarbeitung eines Konzepts, dass junge Menschen,
die in der Region aufgewachsen sind und in einer anderen
Stadt eine Universitat oder Fachhochschule besuchen, wei-
terhin an die Region gebunden werden.

Uber die Schulen soll beim Schulabschluss eine Méglichkeit
geschaffen werden, dass der Kontakt zu den jungen Men-
schen gehalten wird. Uber stetige Kommunikation und di-
rekte Ansprache, soziale Netzwerke oder dhnliche Kommu-
nikationswege sollen die Menschen, die unsere Region fiir
ein Studium verlassen haben, weiterhin Gber aktuelle Ent-
wicklungen, Veranstaltungen, etc. informiert werden. Die

Heimat soll fir Bildungswandernde weiter immer prasent
sein.

Hierbei muss ein Kommunikationsweg und eine Ansprache
erarbeitet werden, die die Sprache der jungen Menschen
trifft und eine Moglichkeit des direkten Austausches bietet.
Ziel ist es, dass der Kontakt zu den ehemaligen jungen Be-
wohnern gehalten wird, Informationen zu den Studienor-
ten und Studiengdngen eingeholt werden und gegen Ende
des Studiums konkrete Stellenangebote von Unternehmen
aus der Region an die Absolventen, die die Heimat verlas-
sen haben, weitergegeben werden konnen. Studenten, die
zum Beispiel ein Ingenieursstudium gewahlt haben, werden
wdhrend des Studiums Uber Praktikumsstellen informiert
und erhalten gegen Ende des Studiums konkrete Stellenaus-
schreibungen von Unternehmen aus der Region.

So sollen die Studenten wieder in die Region zurlickkehren,
ein gutes Jobangebot erhalten und die Region unterstiitzen.
Mit diesem Ziel kdnnen junge Menschen als Fachkrafte flr
die Region gewonnen werden und den Lebensmittelpunkt
nach der Ausbildung mit Erfahrungen in grofRen Stadten und
Metropolregionen werden wieder in der Heimat finden.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2019 - 2021

ab 2019

e  Gewinnung regionaler Kooperationspartner

e  Projektierungsphase (2019)

e Umsetzung Pilotphase ab 4. Quartal 2019

o Begleitende Offentlichkeitsarbeit

O direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
,Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Wirtschaftsforderungen der fiinf LEADER- Kommunen,
u. a. Miriam Arens, Stadt Salzkotten

Projektpartner
kommunale Wirtschaftsférderungen, Regionalforum, Unterneh-
men der Region, Kooperation Schulen, Jugendbegegnungsstellen,

Arbeitsgruppe ,,Aktionen fiir junge Menschen”, IHK, KH, Jobcenter

Finanzierung
Unternehmen, Wirtschaftsférderung der LEADER-Kommunen
LEADER-Zuschuss: 25.350 EUR

Entwicklungsziel 3

HF-Teilziel 3aa: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisenden

Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.
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Markenbildung und Verkaufsforderung
fiir regionale Produkte

Regionalitat ist im Trend. Regionale Produkte liegen unge-
brochen in der Gunst der Konsumenten. Wochenmarkte
boomen, nicht nur nach Lebensmittelskandalen. Uber 40
Regionalinitiativen haben sich alleine in NRW gegriindet.
Standig neue Regionallabels von EU, Bund und Land zieren
Produkte in Supermérkten und locken mit Regionalitat, ob-
wohl die Produkte oft aus ganz Deutschland oder als Mo-
gelpackungen aus der Lebensmittelindustrie stammen.

Das Siidliche Paderborner Land hat als Wirtschaftsforde-
rung seit 2010 Gber 130 Regionalerzeuger angeschrieben
und den Fokus auf den Aufbau einer Initiative zur gemein-
schaftlichen Vermarktung gesetzt. Mit einem regionalen
Einkaufsfihrer, Produktvermittlungen Uber Regionale Re-
gale im Lebensmitteleinzelhandel, Messestdande u. Verkos-
tigung auf Verbraucherschauen sowie die Entwicklung von
,LandKisten”, fiir die bereits eine rege Nachfrage erkennbar
ist, wurden in den lezten vier Jahren vom Regionalforum Ko-
operationen mit lokalen Anbietern initiiert.

Im Rahmen der Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrate-
gie hat sich eine Interessengemeinschaft aus regionalen Er-
zeugern und Direktvermarktern dafiir ausgesprochen, den
nachsten Entwicklungsschritt, die Etablierung einer eigenen
Regionalmarke zu tatigen. Gemeinsam mit dem Regionalfo-
rum sollen verkaufsférdernde MaRnahmen fiir die regiona-
len Produkte entwickelt werden.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 - 2020

ab 4. Quartal 2016

e Projektierung, Bedarfsanalyse, Machbarkeitsstudie,
Konzeption

e Entwicklung regionales Markenlogo inkl. Produkt- u.
Regalkonzept, u. a. zur eindeutigen Wiedererkennung,
Bewerbung, Imagebildung

AKTIONSPLAN

Qualitat und Vielfalt
aus der Region

Regionaler Einkaufsfiihrer

e Grundung einer eigenstandigen Organisation zur Len-
kung der ,Initiative Regionalvermarktung”

e Entwicklung ,Fahrbares Regional-Regal” als attrakti-
ve Verkaufseinrichtung inkl. Kiihlung und moglichst
alternativen, klimafreundlichen Antrieb, reprasentativ,
geeignet fiir Prasentations- und Verkaufsaktionen

o Offentlichkeitsarbeit auf Markten in Dérfern/Stadten,
Verbraucherschauen, Sonderevents, und in Zusam-
menarbeit mit der regionalen Touristik

e  Einsatz mit festen Personalpool unter Einbindung von
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, Jugendlichen und
Problemgruppen am Arbeitsmarkt

e Bearbeitungs- und Verwertungseinrichtung als Inte-
grationsbetrieb: Veredelung, ,Schnippel-Dienstleister”
regionales Rohgemdse (2. Wahl), Konfektionierung
und Vertrieb der LandKiste, Restverkdufe, Rohware

e  Entwicklung ,Event-Wochenmarkt” mit Regionalen
Erzeugnissen, abgegrenzt von Wochenmarkten und
historischen Markten

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e. V., Arbeitsgruppe

,Initiative Regionalvermarktung®, Heinrich Baumhoger

Projektpartner
Regionalerzeuger, Wirtschaftsforderungen der Kommunen,
Regionalbewegung NRW, Landwirtschaftskammer, Marketingagen-

turen
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Finanzierung
Regionalerzeuger, Kommunen/Wirtschaftsférderung, Stiftungen
LEADER-Zuschuss: 86.450 EUR

Entwicklungsziel 4

HF-Teilziel 3b: Auf- und Ausbau der Regionalvermarktungsiniti-

ative zur Steigerung der Wertschopfung von regional erzeugten

Lebensmitteln sowie die Vermittlung der damit einhergehenden

positiven Argumente fiir Gesundheit, Wirtschaft u. Umwelt.



AKTIONSPLAN

Bildungsoffensive ,Land erleben”¢

Bildungsaktionen regional und praxisnah

In fast allen Handlungsfeldern der vorliegenden loka-
len Entwicklungsstrategie besteht der Bedarf, dass ein-
zelne Akteure und Gruppen sich durch Exkursionen,
Schulungen, Workshops und durch Fachvortriage von
Experten Wissen aneignen und gemeinsam Themen
diskutieren, um sich auf Herausforderungen der Gegenwart
oder Zukunft vorzubereiten.

Grol3en Erfolg hatten in der letzten Forderphase die Exkur-
sionen, Landtouren, Stadt-, Themen- und Energietouren zu
,best practice” Beispielen in der Region und dartber hinaus.
5 Landtouren, 2 Stadttouren, 1 Energietour nach Saerbeck,
zwei Exkursionen der Uni ins Sidliche Paderborner Land
und 7 Unternehmertreffen in der Region waren ausgebucht.

Das Projekt sieht vor, dass die zwei ortsansdssigen Volks-
hochschulen Biiren - Salzkotten - Bad Wiinnenberg und die
VHS Paderborn fiir Lichtenau und Borchen eine strategische
Bildungspartnerschaft mit der LEADER-Region bzw. mit dem
Regionalforum Sudliches Paderborner Land e. V. eingehen,
um die Akteure in der Bedarfsermittlung, Angebotserstel-
lung von Kursen und Touren, Referentenauswahl und Be-
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werbung der Termine mit Internet und Flyer bis hin zur An-
meldung und Ticketing professionell unterstitzen.

Zu fordernde Kosten entstehen vor allem fiir die Bewerbung
der Bildungsaktionen, in der Logistik, sowie fiir Referenten-
Honorare und Mieten.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2017 - 2019

e In der Startphase soll die Planung der Bildungsange-
bote dem Verstdandnis des LEADER-Projektes entspre-
chend nach dem ,,Bottom up-Prinzip“ erfolgen. Durch
einen einfihrenden Workshop werden die Bildungsbe-
darfe ermittelt und daraus folgend fiir die Dauer der
Forderphase ein Bildungsprogramm erstellt, welches
zwischenzeitlich evaluiert und nachgebessert werden
kann. Beispielveranstaltungen sind: Workshop Mei-
ne Organisation im Netzwerk Sudliches Paderborner
Land (Zum Kennenlernen der Mitakteure) - Und jetzt
erst RECHT - Presse- und Offentlichkeitsarbeit - Foto u.
Film - Marketing - Kommunikationstraining - EDV-Kurs
- Projektmanagement (2017 - 2018)

e Zudem sollen Leuchtturm-Angebote (Vortrage) ange-
boten werden, welche alle Akteure thematisch anspre-
chen. Werbung Uber speziellen Flyer / Internetauftritt
(2017-209)

e Qualifizierung Regionalerlebnisfihrer (2018/2019)

e Exkursionen / Landtouren: Zu Unterschiedlichen The-
men, auch in und fiir andere LEADER-Regionen

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e. V., Volkshochschul-
Zweckverband Buren, Delbriick, Geseke, Hévelhof, Salzkotten und
Bad Wiinnenberg, Volkshochschule Paderborn

Projektpartner

VHS Biren - Salzkotten - Bad Wiinnenberg und VHS Paderborn
(Lichtenau + Borchen) Arbeitsgruppe der LEADER-Region,
Projekttrager, Dt. Kinder- und Jugendstiftung NRW in K&ln

Finanzierung
Kommunen, Stiftungen, Teilnehmerbeitrage
LEADER-Zuschuss: 13.650 EUR

Entwicklungsziel 1

HF-Teilziel 3b: Auf- und Ausbau der Regionalvermarktungsiniti-

ative zur Steigerung der Wertschopfung von regional erzeugten

Lebensmitteln sowie die Vermittlung der damit einhergehenden

positiven Argumente fiir Gesundheit, Wirtschaft u. Umwelt.
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Regio-StartUp-Next

Ob Schafer oder Software - Die Region gibt
den Kick fur die unternehmerische Entwicklung

Instrument zur Motivation und Qualifizierung junger unter-
nehmerischer Menschen in der Region. Dabei hat die LAG
die Funktion die Ideen der jungen unternehmerischen Men-
schen auszuwahlen, die aus ihrer Sicht fiir die Region eine
erfolgreiche und wertvolle Bereicherung darstellen und ei-
nen Betrag der Forderung festzulegen. Auf einer Webseite
werden die Projekte vorgestellt, damit die Idee aus der Re-
gion die Chance erhilt, in der regionalen und Uberregiona-
len Offentlichkeit um Unterstiitzung fiir die jeweilige Idee zu
werben - Stichwort Crowdfunding.

AKTIONSPLAN

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2020 - 2021

e Aufbau der Regio-StartUp-Next Web-Seite (2020)
¢ Informations- und PR-MalRnahmen zur Bewerbung

dieses in der Region neuen Instrumentes zur Unter-
stlitzung bei der Existenzgriindung (ab 2020)

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner

Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V. in Kooperation mit
Wirtschaftsférderungen der Kommunen, IHK, Finanzinstitute
Projektpartner

Unternehmen, Fachhochschulen, Verbande, AG Arbeit, Ausbil-
dung, Sozialkompezenz

Finanzierung

Regio Cargo-E-Bike &

Werbung fir Umweltschutz und Regionale
Produkte mit einem klimafreundlichen Lastenrad

Das Elektro Lastenrad ist in diesem regionalen Projekt mehr
als ein reines Transport- und Fortbewegungsmittel. Mit
entsprechenden Aufbauten soll das ,Regio-Cargo-E-Bike”
als mobiler Verkaufs- und Werbestand von regionalen Pro-
dukten ein Botschafter und Dialoganstifter sein. Die aktive
Auseinandersetzung der regionalen Akteure mit bewahrten
und neuen Wegen, unser kulturlandschaftliches Erbe zu er-
kennen und zu schiitzen, soll bei den Touren des Cargo-Bike
in die Region und dariber hinaus immer mit an Bord sein und
der Offentlichkeit vermittelt werden. Ein Stand mit dem Re-
gio-Cargo-E-Bike fallt ins Auge und schafft positive Aufmerk-
samkeit furr die Botschaft des Stidlichen Paderborner Landes.

regionale Wirtschaft, Wirtschaftsforderungen der Kommunen
LEADER-Zuschuss: 9.750 EUR

Entwicklungsziel 3
HF-Teilziel 3aa:: Uberzeugen junger Menschen mit zukunftsweisen-
den Ausbildungs- und Berufsangeboten, insbesondere im Handwerk.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2017 - 2019
e  Aquise Kooperationspartner (2017)

e Ab 2017 werden moglichst alle Dérfer im Stdlichen Pader-
borner Land im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir ver-
schiedene Themen der Regionalentwicklung angefahren.

e Uberregionaler Einsatz zu besonderen Events: IGW, etc.

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.

Projektpartner

LEADER-Arbeitsgruppen, Initiative Regionalvermarktung,
Klimaschutzmanager- und Arbeitsgruppen in der Region
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Finanzierung
LEADER-Kommunen der Region, private Férderer
LEADER-Zuschuss: 8.450 EUR

Entwicklungsziel 4
HF-Teilziel 3c: Klimaschutz und Erneuerbare Energie praktisch
begreifen, Einsparungen erlernen und neue Maoglichkeiten

erfahren und nutzen.



BuU rger-Bu Ili (Alternativ-Antrieb) @

Modelle klimafreundlicher Gemeinschaftsmobilitat

In unserer Region ist eine dicht erschlossene Versorgung
durch den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) nicht
flichendeckend finanzierbar. Viele Wege kdnnen daher nur
mit dem eigenen PKW zurlickgelegt werden. Der Mangel an
Mobilitatsangeboten, gerade in kleineren und pheripheren
Orten der Region, beruht auch auf begrenzten Taktungen
des OPNV. Gesellschaftliche Entwicklungen wie der Demo-
grafische Wandel und der zuhnehmende Urbanisierungs-
druck erschweren die Mobilitat zusatzlich.

Biirgerbusse bieten hier Potenziale, das Angebot im OPNV
partnerschaftlich zu ergdanzen bzw. neue Mobilitdtschan-
cen zu entwickeln. Auf Basis des bulrgerschaftlichen Enga-
gements kdnnen Birgerbusse Wegstrecken innerhalb der
Region sowie in das benachbarte Oberzentrum abdecken.

Durch den Einsatz mit Hybridantrieb ausgestatteter Fahr-
zeuge werden Okologische Vorteile realisiert, aber auch
soziale Aspekte gefordert. Dorfgemeinschaften, die den
Betrieb eines Birgerbusses organisieren, initiieren gleich-
zeitig einen Impuls fur die geflihlte Steigerung der ortlichen
Lebensqualitdt. Das unmittelbare und gemeinschaftliche
Erfahren der klimafreundlichen Mobilitdtstechnik schafft
zudem Vertrauen und Multiplikatoren-Effekte.

Projekttrager und Ansprechpartner
Modell 1: Raimund Glnter, OV, Pro-Furstenberg e.V.
Modell 2: Jorg Altemeier, Stadt Lichtenau

Projektpartner
Regionalforum Siidliches Paderborner Land e. V.,

Energiestiftungen, AG Klimaschutz und Energie

&
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Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

4. Quartal 2016 - 2018

e Bedarfs- und Umsetzungsplanung,

e Praktische Erprobungsphase, Offentlichkeitsarbeit

e Analyse- und Transferphase, Teilnahme von weiteren
Orten, Fachveranstaltungen, Abschlusspublikation

Modell 1 - D-Mobil Fiirstenberg: Das Dorfleben wird gepragt
durch vielfaltige Vereinsangebote. Durch fehlende Mobilitat
stoRen die Aktivitaten aber oft an Grenzen, ein Biirger-Bulli
hilft aktiv der Vereinsarbeit. Fiir junge Menschen im Studi-
um erweitert der Birger-Bulli den Wohnradius um die Uni-
Standorte, bringt das Dorf sprichwortlich in Reichweite.
Durch den klimafreundlichen Gemeinschaftsgebrauch eines
Hybrid-Bullis werden die Nutzer in der Energienutzung sen-
sibilisiert, ein ,car-sharing” im dorflichen Kontext wird als
Piloterfahrung umgesetzt. Kernziele:
1. Attraktive Wohn- und Lebensangebote fir Studenten
im Dorf ermoglichen (wochentags)
2. Kinder und Jugendliche profitieren durch die
Erweiterung der Vereinsarbeit (Wochenende)
3. Verstdndnis fir 6kologisch genutzte Energie erzeugen

Modell 2 - Lichtenauer Energie-Bulli: Durch den Betrieb ei-
nes Hybrid-Blirgerbusses mit ehrenamtlichen Fahrern sollen
insbesondere mobilitdtseingeschrankten Biirgern eine akti-
vere Teilnahme am Gemeindeleben (bsp. durch das Erledi-
gen von Besorgungen, Arztbesuche und Freizeitaktivitaten)
ermoglicht werden. Mit der Steigerung der Mobilitdtsange-
bote kann das Projekt speziell fiir die dlteren Menschen und
Jugendlichen ein Stlick zusatzliche Lebensqualitat bedeuten.

Zwei Burger-Bulli Modelle - ein Ziel

Die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit zu beiden Projekt-Mo-
dellen soll diese neuen Formen der Mobilitdt ,attraktiv und
emotional ansprechend” vermitteln um die Akzeptanz von al-
ternativen Antrieben sowie die Praxis von ,,Car-Sharing” und Ge-
meinschaftsmobilitdt vorantreiben. Als Pilotprojekt erfolgt ein
Erfahrungsaustausch und Transfer in andere landliche Regionen.

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Finanzierung

Energiestiftung, Energielieferanten (Modell 1)
Betreiberverein, Burgerstiftung, Stadt Lichtenau (Modell 2)
LEADER-Zuschuss: 117.000 EUR

Entwicklungsziele 2 und 4

HF-Teilziel 3c: Klimaschutz und Erneuerbare Energie praktisch
begreifen, Einsparungen erlernen und neue Maglichkeiten

erfahren und nutzen.
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Viel Urlaub wenig CO,

Natur, Mensch und Energie - ein
,Spannendes Verhaltnis“

Das ehemalige landwirtschaftliche Gut Wohlbedacht wurde in
den vergangenen Jahren aus dem Dornréschenschlaf erweckt
und zu einem Bioenergiehof umgenutzt. Mehrere Firmen aus
dem Bereich der erneuerbaren Energien und der Forstwirt-
schaft haben dort ihren Sitz gefunden. Durch die Nutzung der
dort vorhandenen Wasser- und erneuerbaren Energiequellen
ist der Hof vollkommen autark. Highlight dieser Quellen ist die
eigene Strom- und Warmeproduktion mittels Holzvergasung.
Der Energietrager wachst quasi in die Anlage herein. Da der Hof
auch bewohnt ist, wird nicht nur CO,-reduziert gearbeitet, son-
dern auch gelebt.

Durch die Lage des Hofes an der ,via regia” und dem Sintfeld-
Hohenweg erfahren wir eine zunehmende Frequentierung der
vorbeifiihrenden Rad- und Wanderwege. Ein angelegter Rast-
platz fuhrt zu Stopps und Nachfragen. Berge von Holzhack-
schnitzeln machen neugierig. Es soll daher eine Idee wieder-
belebt werden, die schon zu Beginn der Umnutzung des alten
Gutes aufgekommen war: die weitere Umnutzung einzelner
Gebéaude (-teile) zu Urlaubszwecken.

Der hier noch zu erlebende, maRvolle Ausbau der Windener-
gienutzung — das Gut grenzt an eine Windvorrangzone an, die
aber nach jetzigem Stand nicht mehr erweitert werden soll —in
Kombination mit weiteren Energieerzeugungsanlagen (PV, Bio-
masse), bietet die Moglichkeit sowohl Natur zu erleben als auch
Energie zu tanken. Das ganze Dank der Infrastruktur auf dem
Hof auch noch nahezu CO,-neutral.

Vorgesehen ist zunachst die Umnutzung der alten Schreinerei in
ein Ferienhaus. Dabei geht es nicht um den einfachen Ausbau
des Gebaudes, sondern speziell um das Auseinandersetzen mit
den manchmal nicht ganz im Einklang stehenden Faktoren Na-
tur, Mensch und Energie. Hierzu werden die Rohstoffe der vor
Ort erzeugten Energie, Holz, Wasser, Luft und Sonne anschau-
lich und ,,begreifbar” kombiniert. Mit der Lage der alten Schrei-
nerei am Rande des Hofes und angrenzenden Waldes mit Blick

Projekttrager und Ansprechpartner
Gut Wohlbedacht / Bad Wiinnenberg, Marita Veith

Projektpartner
Touristische Einrichtungen der Kommunen und des Kreises Pa-
derborn, Energiedienstleister, Natur- und Umweltschutzeinrich-

tungen im Kreis Paderborn
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auf die Weiten des Sintfeldes (Paderborner Hochflache) inmit-

ten einer Obstwiese und unter 200-jdhrigen Linden, ist dieser
alte Hofteil geradezu pradestiniert zum vorgenannten Zweck
umgenutzt zu werden.

Die Umnutzung des stillgelegten landwirtschaftlichen Be-
triebes zu einem Dienstleistungshof wurde im Rahmen des
NRW — Wettbewerbes ,Neue Ideen fir alte Gemauer” vom
Umweltministerium 2008 als Preistrager ausgezeichnet. Dabei
waren zum damaligen Zeitpunkt erst ein Teil der vorhandenen
Gebadude einer neuen Nutzung zugefiihrt worden. Andere
Gebdude wurden zundchst von auBen saniert und somit im
Bestand erhalten. Mit der Anlage einer Streuobstwiese, sowie
der Pflanzung einer 2,9 km langen Lindenallee wurden auch im
Umfeld des Hofes weitere umweltspezifische Akzente gesetzt.

Mit dem massiven Ausbau der Windenergie auf der Paderbor-
ner Hochflache baut sich im Bereich Mensch, Natur und Ener-
gie ein Spannungsverhaltnis auf, das mit Blick auf eine positive
Auseinandersetzung in der Region auch unter touristischen
Aspekten aktiv bearbeitet werden sollte. Da hiervon die ge-
samte LEADER-Region betroffen ist, wird das Projekt Vorbild-
charakter haben und zu einem neuen Ansatz in der Ansprache
und als Angebot einer neuen touristischen Zielgruppe werden,
das auch an vielen anderen Stellen in der Region libernommen
werden kann.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2019 - 2021

e Umnutzung der alten Schreinerei in ein Ferienhaus, mit
begreifbarern und erlebbarern Angeboten zum Thema
,Natur, Mensch & Energie”

e Tagung der regionalen Touristiker zu dem Thema ,Natur,
Mensch u. Energie” auf Gut Wohlbedacht (2017)

Finanzierung
Eigenleistung, Sponsoring
LEADER-Zuschuss: 26.000 EUR

Entwicklungsziel 4
HF-Teilziel 3c: Klimaschutz und Erneuerbare Energie praktisch
begreifen, Einsparungen erlernen und neue Maglichkeiten

erfahren und nutzen.



JTerra Preta”

Naturdiinger Pyrolysekohle

Bei der Pyrolyse von Holz (Hackschnitzel aus der Landschafts-
pflege, Waldrestholz) fallt neben Holzgas zur Erzeugung von
elektr. und therm. Energie als weiteres Produkt Pyrolysekohle
an. Erste Analysen dieses Produktes zeigten hohe Anteile an
Phosphat, Kalium, Magnesium und anderen Mineralien auf. Die
Verwendung der Kohle als Sekundarrohstoff zur Bodenoptimie-
rung im Gartenbau und in der Landwirtschaft stellt einen intere-
ssanten Anwendungsbereich dar.

Diese Pflanzenkohle verbessert mit ihrer pordsen Struktur die
Qualitat des Erdreiches, eignet sich als Wasser- und N&hstoff-
speicher und -lieferant sowie als Habitat fiir Bodenmikroorga-
nismen. Pflanzenkohle ist der wichtigste Bestandteil von Terra
Preta, der nahrstoffreichen schwarzen Erde, die vor einigen Jah-
ren erstmals im Amazonasbecken entdeckt wurde. Schwarze
Erde enthalt zudem reichlich organischen Kohlenstoff und bildet
so eine ideale Basis fir die nachhaltige Landwirtschaft.

Das Projekt soll analysieren und darstellen, welche Eigenschaf-
ten die hier anfallende Pyrolysekohle auf eine Nutzung als Ter-
ra Preta erfllt und wie diese zur Bodenverbesserung oder zur
Vornutzung z. Bsp. als Stalleinstreu oder Giillebehandlung ein-
gesetzt werden kann. Bei entsprechend positiven Ergebnissen
kann sich hier durchaus ein Folgeprojekt entwickeln, dass zum
Ziel hat, neben dem bereits laufenden Verfahren zur Holzpy-
rolyse auch die Verkohlung der hier in der Region anfallenden
pflanzlichen Biomasse wie beispielsweise Griinschnitt oder
Erntereste vorzunehmen und als Sekundarrohstoff wieder der
Kreislaufwirtschaft zur Verfigung zu stellen.

Projekttrager und Ansprechpartner
PRO FORST Ges. fur Holzwirtschaft & Energie mbH, Gut Wohlbe-
dacht, Hubertus Nolte und Christian Schafer

Projektpartner
Land- und Forstwirtschaft, Forschungseinrichtungen, Fachhoch-
schulen, Betreiber dhnlicher Anlagen in NRW (Standorte im Kr.

Hoxter, Kéln, Siegen und Minsterland), AG Klimaschutz u. Energie
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Seit 2001 befassen sich verschiedene Akteure der LEADER-Re-
gion mit der energetischen Nutzung des heimischen Rohstoffes
Holz (Waldrestholz, Holz aus der Landschaftspflege). Neben der
dezentralen, rein thermischen Nutzung dieses CO?-neutralen
Energietragers, lag schnell der Fokus auf der effizienten ener-
getischen Nutzung mittels Kraft-Warme-Kopplung durch Holz-
gaserzeugung.

Die 2005 in Betrieb genommene, erste Pyrolyseanlage in der
Region war ein Prototyp. Sie erwies sich in ihrer Konzeption
und GroRe letztlich als zu storanféllig und unwirtschaftlich. Die
hier gemachten Erfahrungen waren aber nicht nur negativ, so
dass neben dem Anlagenbetrieb auch immer wieder der Blick
auf andere Entwicklungen und Produktverbesserungen bei der
Holzvergasung in Deutschland fiel. Dabei kristallisierte sich der
Joost-Vergaser, als zuverlaRBlichste Anlagenkonzeption heraus.
Die urspriingliche Anlage auf Gut Wohlbedacht wurde abgebaut
und durch drei der kleineren Pyrolyseanlagen ersetzt. Seit rund
einem Jahr lduft der Vergasungsprozess stabil und kann eine
hohe technische Verfiigbarkeit nachweisen.

Der vor Uber zehn Jahren gestartete Projektansatz in der Regi-
on zum Aufbau einer dezentralen Energieversorgung auf Basis
von Waldrestholz mittels hocheffizienter KWK-Nutzung konnte
somit erfolgreich unter Beweis gestellt werden. Leider wurde
die Wirtschaftlichkeit dieser klimafreundlichen KWK-Nutzung
zunéchst durch die Anderungen des EEG 2014 ausgebremst. Da-
durch riickte die Verwertung des anfallenden Nebenproduktes
Pyrolysekohle in den Fokus.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2018 - 2019

e  Personal fiir Forschungsarbeit, Feldversuche

e Beteiligung Kammer, Fachhochschulen

e  PR-Arbeit, Vorfihrung regionaler Kreislaufwirtschaft

e Darstellung der Bedeutung des heimischen Rohstoffes
Holz anhand von Praktika, Workshops in Schulen

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Finanzierung
Projekttrager und Projektpartner, Eigenleistung
LEADER-Zuschuss: 29.900 EUR

Entwicklungsziel 4
HF-Teilziel 3c: Klimaschutz und Erneuerbare Energie praktisch
begreifen, Einsparungen erlernen und neue Maglichkeiten

erfahren und nutzen.
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Energie fasziniert!

Ausstellungs- und Veranstaltungskonzept
zum Dialog Gber Chancen und Potenziale
der Erneuerbaren Energien

Die ,Energiestadt-Lichtenau” lebt bereits heute den Weg
der erneuerbaren Energie: viele Firmen haben ihr Tatig-
keitsfeld im Bereich der erneuerbaren Energien. Biirger und
Genossenschaften engagieren sich fir die Energiewende,
das Technologiezentrum fir Zukunftsenergien (TZL) bildet
den Unterbau fir die Ansiedlung von weiteren Firmen, die
sich den Herausforderungen des Zukunftsmarktes ,,Energie”
widmen. Aufbauend auf diesem starken Fundament setzt
die geplante Sonderausstellung im TZL und der Erlebnis-
Park fiir Zukunftsenergien auf einem benachbarten Freiluft-
areal ein Ausrufezeichen in und fir die Region.

Das geplante LEADER-Projekt bietet mit dem Ausstellungs-
konzept ,,ERLEBNIS-ZUKUNFT-ENERGIEN“ in Lichtenau eine
innovative Informations- und Bildungseinrichtung, in der
sich Burger, Schiler, Familien, Firmenkunden und Touristen
zum Thema erneuerbare Energien und Energieeffizienz um-
fassend informieren kénnen.

Dabei soll ein Bewusstsein fiir die Problemstellung der fos-
silen Energieversorgung erfolgen, Losungsansatze und Tech-
nologien der Erneuerbaren Energie mit regionalem Bezug
prasentiert und die Auswirkungen und Handlungsmaglich-
keiten eines jeden einzelnen Menschen aufgezeigt wer-
den. Speziell junge Menschen sollen fiir die Thematik der
Zukunftsenergien sensibilisiert und begeistert werden. Um
dies zu erreichen, soll mit den Schulen kooperiert und lehr-
planrelevantes Begleitmaterial entwickelt werden.

Die Erlebnis-Ausstellung soll durch ein attraktives Begleit-
programm mit einer Vortragsreihe, Lichtenauer Klima-
schutz-Tage, Energie-Touren zu beispielhaften Energiepro-
jekten in der Region, temporaren Ausstellungshighlights,
viele Menschen — von Kindern bis Senioren — fiir dieses
wichtige Thema sensibilisieren.

AKTIONSPLAN

Erlebnis

Zukunft
ENERGIEN

Lichtenau

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2018 - 2020

e Konzeption der Sonderausstellung und des Erlebnis-
parks fiir Zukunftsenergien

e Einrichtung der Sonderausstellung im Technologiezen-
trum fir Zukunfsenergien Lichtenau (2017)

e Kooperation, Erfahrungsaustausch, gemeinsame Fach
und Biirger-Exkursionen mit der niederldandischen
LEADER-Region Zuidoost-Drenthe (2017 - 2020)

e \Vortragsreihe - 8 Vortrage fur Birger, Existenzgriinder,
Berufsorientierung (2017/2018)

e  Einrichtung Erlebnis-Park fir Zukunftsenergien (2018)

e Jahrlich eine Energie-Tour - regional oder (iberregional

e RegelmaRige Aktionen fir Kindergarten und Schulen

e Kooperation mit der Universitat Paderborn

e Abschluss-Workshop: Fazit und Zukunft der Ausstel-
lung , Erlebnis-Zukunft-Energien” (2021)

O direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Marketinggemeinschaft Lichtenau/Westfalen e.V., Sandra Claes

Projektpartner

Stadt Lichtenau, Energiedorf Herbram-Wald, Energie-Erlebnishaus
Naturbad, Altenautal, Arbeitsgruppe Energiestadt Lichtenau, zdi-
Zentrum FIT.Paderborn, Energiestiftungen, VHS, LEADER Arbeits-
gruppe Klima und Energie
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Finanzierung

Technologiezentrum fiir Zukunftsenergien Lichtenau GmbH,
Stadtwerke Lichtenau, Stiftungen

LEADER-Zuschuss: 58.500 EUR

Entwicklungsziele 1 und 4

HF-Teilziel 3c: Klimaschutz und Erneuerbare Energie praktisch
begreifen, Einsparungen erlernen und neue Maglichkeiten

erfahren und nutzen.



AKTIONSPLAN
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Handlungsfeld 4 Natur- und Kulturlandschaft

Der Neue Weg @

Synergien konventioneller
und biologischer Landbaumethoden

Seit Jahrzehnten werden die Tischkanten der Landbewirt-
schaftung durch einerseits den 6kologischen Landbau und
anderseits den konventionellen Landbau besetzt.

Der konventionelle Landbau hat zwar durchschnittlich ho-
here Ertrage verbunden mit niedrigen Verbraucherpreisen,
ist aber bei den Umweltrisiken auf Wasser, Luft, Artenviel-
falt, Humusabbau, Persistenz der Pflanzenschutzmittel und
der sozialen Akzeptanz mit deutlichen Nachteilen behaftet.
Der 6kologische Landbau mit seinen z.T. niedrigeren Ertra-
gen und hoheren Verbraucherpreisen hat hingegen kaum
Umweltrisiken.

Sowohl bei der Landbewirtschaftung als auch in Forschung
und Lehre sind beide Landbauverfahren bis heute mangelhaft
vernetzt. Man spricht eher tGbereinander als miteinander.

Zielsetzung:
Wir wollen eine fachliche Rudergemeinschaft aus den inno-
vativen Kraften des 6kologischen und des konventionellen
Landbaus unter fachlicher Begleitung bilden. Dazu gehort
das Entwickeln, Erproben, Anwenden und Auswerten von
umweltschonenden Anbaumethoden fiir die konventionelle
Landwirtschaft und die Ertragssteigerung der okologischen
Landwirtschaft.
1) Der Boden wird schonend und stufenweise
bearbeitet, dabei in Wellen gelegt und so das
Bodenleben aktiviert.
2) Stufenweiser Verzicht auf chemische
Pflanzenschutz und chemischen Diingemittel.
3) Auswahl geeigneter Fruchtfolgen und
Pflanzengemeinschaften zur Férderung der Diversitat.
4) Bildung von griinen Wissensbriicken zwischen
okologischen und konventionellen Landbaumethoden.

Wichtiger Bestandteil des Projekts ist die Vermittlung der Ver-
antwortung fiir unsere knappe heimische Ressource ,Boden,
Wasser und Artenvielfalt” an jetzige und zukUnftige Landwirte.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 - 2019

e Grindung einer fachlichen Rudergemeinschaft aus Prakti-
kanten, Techniker, Forschung und Lehre (2016)

e  Entwicklung der benétigter Technik (2016 - 2017)

e  Feldversuche, Besichtigungen (2017 - 2020)

e Auswertungen, Vortrage und Schulungen (2017 - 2020)

e  Bildungsangebot zur Vermittlung des Wertes ,Boden,
Wasser und Artenvielfalt” fir Kinder und Jugendliche
(2017 - 2020)

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Kiliani-Korn Bohner GmbH, Lichtenau

Hartmut Bohner, Ing.grad.agr.

Projektpartner

Bauernverband, Gaaverband, Maschinenbau P. Frost, Ing.-Bliro SAS-
Spezielle-Agrar-Systheme, DSV-Saaten, Universitaten: Witzenhausen
(Oko-Landbau), Soest (konventioneller Landbau), Prof. Dr. Norbert
Lutke-Entrup, Kilianihof Bohner, KLIB, AG Kultur und Naturlandschaft

Finanzierung
Windkraft Lichtenau, Kiliani-Korn Bohner GmbH
LEADER-Zuschuss: 110.500 EUR

Entwicklungsziel 4
HF-Teilziel 4a: Die nattirlichen Resourcen und die eigene kultur-
land- schaftliche Auspragung soll im Einklang zwischen Okologie

und Okonomienachhaltig gestaltet werden
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Kompetenzzentrum Streuobst

Wissensvermittlung zum Erhalt
eines wertvollen Kulturerbes der Region

Streuobstwiesen sind ein bedeutender Bestandteil
der Kulturlandschaft im Sudlichen Paderborner Land.
Die ortsansdssige Biologische Station und die Gemein-
schaft fir Naturschutz moéchten das Wissen um die-
ses alte Kulturgut mehren und verbreiten sowie Uber
ein Dienstleistungsangebot Anreize fiir die Erhal-
tung oder Neuanlage von Streuobstwiesen schaffen.

Projektziele:

e Erhalt landschaftspragender Lebensrdaume mit alten
regionalen Obstsorten und mit seltenen, gefdhrdeten
Arten des Lebensraums Streuobstwiese

e  Starkung der Identifikation der Bevolkerung und vor al-
lem der jingeren Generation mit dem kulturellen Erbe

e Inwertsetzung kleiner landwirtschaftlicher Flachen
durch Qualifizierung und Dienstleistung im Obstbaum-
schnitt

Zielgruppen des Projekts sind private Grundstiickseigenti-
mer, Landwirte, Anbieter von Obstbaumkulturen, Dorf- und
Regionalinitiativen, die Katholische Landjugend, Landfrauen
und Landfrauenservice, Kindergarten und Schulen

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2019 - 2020

e jahrlich Veranstaltungen zur Qualifizierung Obstbaum-
schnitt

e Aufbau und Pflege eines Reiser-Muttergartens fur
regionale Sorten

e Beratungen flr Interessierte zu Obstsortenwahl, Krank-
heiten, Schadlinge, Grinlandpflege, Veredelung

e Archivierung/Dokumentation (z.B. Standorte alter
Obstbdume, Pflanzenlisten und Sortenhinweise)

AKTIONSPLAN

e Durchfihrung von Jugendbildungsprojekten in Kinder-

garten und Schulen
e Einrichtung einer ,,Mini-Mosterei“

weitere Projektbausteine sind:

e  Betreuung von Ehrenamtlichen in der Obstbaumpflege
e Aufbau eines Obst-Lehrgartens

e Dienstleistung in der Obstbaumpflege

e Vernetzung mit anderen Akteuren (z.B. Imker)

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Biologische Station Kreis Paderborn-Senne, Peter Riither

Projektpartner

Gemeinschaft flir Naturschutz im Altkreis Biiren, Gartenbaubetrie-
be mit alten Obstbaumsorten, Landwirtschaftsverband, Heimat-
vereine, Imker, Trager freie Jugendpflege, Klostergarten Kloster

Dalheim, Touristikgemeinschaften
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Finanzierung/Kosten
Kommunen, Stiftungen, Férderer
LEADER-Zuschuss: 117.00 EUR

Entwicklungsziele 1 und 4
HF-Teilziel 4a: Die natlrlichen Resourcen und die eigene kultur-
land- schaftliche Auspréagung soll im Einklang zwischen Okologie

und Okonomienachhaltig gestaltet werden



Landschaftsbildanalyse

Kulturlandschaft und Energie -
den Landschaftswandel durchdacht gestalten

Das Sudliche Paderborner Land ist neben geschlossenen
Waldgebieten ebenso gepragt durch Offenland-Lebensrau-
men. Diese sind auf Grund ihrer Windhoffigkeit auf der Pa-
derborner Hochflache pradestiniert fur die Errichtung von
Windkraftanlagen. Aber auch weitere Inanspruchnahmen
des AuBenbereichs durch landwirtschaftliche Vorhaben,
gewerbliche Tierhaltungsbetriebe, Biogasanlagen haben
das Landschaftsbild der Region in den letzten beiden De-
kaden erheblich verdndert. Der Verdnderungsdruck bleibt
anhaltend hoch. Durch eine Landschaftsbildanalyse, die
Giber die regionalen Grenzen der einzelnen Stadte und Ge-
meinden hinausgeht, kénnen besonders erhaltenswerte

Projekttrager und Ansprechpartner
Regionalforum Sudliches Paderborner Land e. V.
Andreas Pickhard, Stadt Bad Wiinnenberg

Projektpartner
Arbeitsgruppe Lebenswerte Dorfer, Arbeitsgruppe Klima und Energie,
5 LEADER-Kommunen des SPL, Baudmter

Artenschutz in Gebduden &

Das reich strukturierte Sudliche Paderborner Land bietet
mit Waéldern, Talauen, Griinland, Hecken und Dorfern mit
Streuobstwiesen gute Jagd- und Lebensrdume fir Fleder-
mause. Fledermduse leben mit uns in den Dorfern und
Stadten. lhre Quartiere haben sie oftmals unbemerkt in
oder an Gebauden. Leider werden durch Renovierungen
die Gebadude flur Fledermause (unbewusst) verschlossen.
Einige bisher bekannte groRere Fledermausquartiere, so
genannte Wochenstuben, sind dadurch bereits verschwun-
den. Vorrangig sind vorhandene Fledermausquartiere zu
schiitzen, aber auch neue Fledermausquartiere kénnen z.B.
in Zusammenarbeit mit Heimatvereinen entstehen.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung
2017 - 2019
e Uberpriifung von geeigneten Gebiuden nach Fleder-

Projekttrager und Ansprechpartner

Biologische Station Kreis Paderborn-Senne, Jutta Bergener

Projektpartner
Heimatvereine, Gemeinschaft fiir Naturschutz

&
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Gebiete ermittelt und mogliche Entwicklungsziele definiert
werden. Zudem kénnen Argumentationen fiir Fachplanun-
gen gesammelt werden, die fiir besondere stadtebauliche
Argumentationen herangezogen werden kénnen (z.B. Aus-
weisung von Windkonzentrationszonen, Steuerung gewerb-
licher Tierhaltungsbetriebe, ,Freihaltebebauungsplane”
etc.). Nachhaltige Zielsetzung der Landschaftsbildanalyse ist
die Erhaltung und Gestaltung der bestehenden Landschafts-

bilder des Sidlichen Paderborner Landes.

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2019 - 2020

e Konzeption und Umsetzung einer geeigneten Methode
zur Durchfiihrung einer regionalen Landschaftsbildana-
lyse (2019/2020)

e Veranstaltung zur Veroffentlichung und Ergebnispra-
sentation (2020)

Finanzierung

5 LEADER-Kommunen des Stidlichen Paderborner Landes
LEADER-Zuschuss: 13.000 EUR

Entwicklungsziele 4

HF-Teilziel 4a: Die natiirlichen Resourcen und die eigene kultur-
land- schaftliche Auspragung soll im Einklang zwischen Okologie

und Okonomienachhaltig gestaltet werden

mausquartieren (Kirchen, Gutshauser, etc. (2016)

e Fledermausquartiere schiitzen: Beratung von Quar-
tierbesitzern: fachlicher Rat bei Renovierungen, Verlei-
hung Plakette ,Fledermausfreundliches Haus”.

e Quartierbetreuer anwerben/ausbilden (2017-2019)

e Fledermausquartiere schaffen: In vielen Dorfern bieten
die Stromversorger alte Trafohduschen zum Verkauf
an. Hier gibt es Moglichkeiten zur Nachnutzung fir den
Artenschutz (2017-2019).

e Beratung der Heimatvereine beim Umbau alter unge-
nutzter historischer Gebdude fiir den Artenschutz.

e Kirchen waren und sind wichtige Fledermausquartiere.
Mit gezielter Beratung sollten Kirchen fiir Fledermause
wieder gedffnet und Hangpladtze geschaffen werden.

e Schaffung von Winterquartieren in nicht genutzten al-
ten Zisternen oder geeigneten Kellern.

o Offentlichkeitsarbeit: Werbung fiir ,Fledermaus-Mit-
bewohner” Fledermaus-Exkursionen (2017-2019)

Finanzierung stiftung, LEADER-Zuschuss: 58.500 EUR
Entwicklungsziel 4

HF-Teilziel 4a: Die natiirlichen Resourcen und die eigene kultur-
land- schaftliche Auspragung soll im Einklang zwischen Okologie

und Okonomienachhaltig gestaltet werden
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Naturerlebnisse fiur Alle!

Derzeit gibt es keine Region in OWL, die ganz konkret und
zielgerichtet Angebote fiir Menschen mit Handicap umfas-
send anbietet und vermarktet. Die LEADER-Region ,Sid-
liches Paderborner Land“ soll als Leuchtturm hierzu eine
Giberregionale Vorreiterrolle einnehmen.

Besondere Naturerlebnisse fir jedermann erlebbar und
zuganglich zu machen ist das Hauptziel dieses Projektes.
Zielgerichtet sollen auf Grundlage einer vorgeschalteten
wissenschaftlichen Erhebung (Machbarkeitsstudie) konkre-
te Angebote mit entsprechender Barrierefreiheit konzeptio-
niert und realisiert werden.

Dariiber hinaus soll ein Netzwerk mit regionalen und tber-
regionalen Akteuren, Institutionen und Einrichtungen ge-
schaffen werden, um entsprechende Synergieeffekte (Zu-
sammenarbeit, Erfahrungsaustausch und Sensibilisierung
der Akteure vor Ort) fiir die gesamte Region zu erzeugen.
Hierzu sollen bereits Ende 2016 erste gemeinsame Gespra-
che der Initiative ,,Naturerlebnisse fir Alle!” gefiihrt und Pi-

lotprojekte projektiert werden werden.

AKTIONSPLAN
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Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2020 - 2021

e Verknlpfung der Akteure und Definition ,Barrierefrei-
heit“ (2017)

e Durchfiihrung Machbarkeitsstudie und Bestandsauf-
nahme der bereits bestehenden Angebote (2018)

e  Erstellung Inklusionslandkarte fiir die Region (2018)

e  Erstellung einer Service-Plattform - Internet/App (2019)

e  Strategische Projekt- und Angebotsgestaltung im Netz-
werk, Realisierung und Vernetzung von barrierefreien
Angeboten (2018/2019)

e Sensibilisierung der Anbieter von Naturerlebnisange-
boten (ab 2018)

e Vermarktung der gebilindelten Angebote als Region
und Uberregional (ab 2018)

e Nachhaltige Implementierung ins lokale touristische
Angebot (ab 2018)

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner

Biologische Station Kreis Paderborn-Senne, Peter Riither

Projektpartner

Touristikzentrale Paderborner Land, Touristik-Gemeinschaft Biire-
ner Land e.V., Kommunen Biren, Bad Wiinnenberg und Lichtenau,
SGV Burener Land e.V., Zweckverband bevorzugtes Erholungsge-
biet Bad Wiinnenberg / Buren, Deutscher Wanderverband, Freie
Wohlfahrtsverbande (Der Paritatische, Caritas)
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Finanzierung/Kosten
Kommunen, Stiftungen, Férderer
LEADER-Zuschuss: 26.000 EUR

Entwicklungsziele 1 und 2

HF-Teilziel 4b: Schaffung von Naturerlebnis u. Mitmachange-
boten - innovative Nutzungskonzepte ermoglichen landliche
Naturerfahrungen zur Vermittlung und Wiederbelebung traditio-

neller Kulturtechniken.



Biologische Vielfalt in Garten

Artenvielfalt kann nicht nur in naturschutzwiirdigen Flachen
erhalten werden, sondern auch in Garten und im offentli-
chen Raum. Dies geschieht zum einen in naturnahen Gar-
ten, zum anderen durch den Anbau alter Kulturpflanzen. In
der Region gibt es erste Beispielgdrten wie der mittelalter-
liche Garten am Wehrturm und der Krdutergarten des Hei-
matvereins Bad Wiinnenberg sowie der bauerliche Garten
in Siddinghausen. Einige Kommunen der Region haben in
den letzten Jahren damit begonnen, arten- und bliitenrei-
che Saatmischungen an StralRenrandern, Brachflachen, Ver-
kehrsinseln und Platzen auszusden, um u. a. den Bienen und
Wildinsekten neuen Lebensraum zu geben.

Projekttrager und Ansprechpartner
Zweckverband Erholungsgebiet Bad Wiinnenberg/Biiren,

Marion Schnell

Projektpartner
Naturschutzverbande, Gartenbesitzer, Heimatvereine, Imker,
offene Jugendarbeit, Anbieter alter Sorten/Saaten, Heilpraktiker,

Klostergarten Kloster Dalheim, Bauamter der Kommunen

Historische Statten im (

stdlichen Hochstift

Es ist beabsichtigt, dass sich verschiedene Historische Statten
im sldlichen Hochstift zusammenschlieBen, um sich darzu-
stellen. Durch einen gemeinsamen Internetauftritt, gemein-
same Flyer und sonstige gemeinsame Aktivitdten, wollen
die groRen und kleinen historischen Statten im stidlichen
Hochstift Paderborn starker auf sich aufmerksam machen.
Die Klammer umfasst dabei mehrere Themenbereiche (z.B.
Rechtsgeschichte, Mihlengeschichte, Klostergeschichte, u.a.)

Projekttrager und Ansprechpartner

Forderverein Kreismuseum Wewelsburg e.V.

Projektpartner
Kreismuseum Wewelsburg, Altes Gericht Flrstenberg, Stadt Bi-
ren, Stadtarchiv Marsberg, Burg Dringenberg, Stadtmuseum Ge-

seke, sowie im Laufe des Projektes weitere Partner.

&
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Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2020 - 2021

e Jahrliche Themenveranstaltung mit Fachvortragen und
Praxis-Beispielen (ab 2019)

e Jahrliche Sorten- und Saatenbdrsen, Produkte mit Hin-
weisen und Beratung angeboten (ab 2019)

e Erlebnispadagogische Angebote Kindergarten, den
Grund- und Primarschulbereich zum Thema: ,Wir ent-
decken Arten- und Sortenvielfalt statt Monokultur aus
der Gemisetheke”. Ab 2019 mehrere Angebote im Jahr
nach Abstimmung mit den Bildungseinrichtungen.

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
,Aktionen fiir junge Menschen*

Finanzierung

Private Forderer, Stiftungen, regionale Wirtschaft
LEADER-Zuschuss: 13.000 EUR

Entwicklungsziele 1 und 4

HF-Teilziel 4b: Schaffung von Naturerlebnis u. Mitmachange-
boten - innovative Nutzungskonzepte erméglichen landliche
Naturerfahrungen zur Vermittlung und Wiederbelebung traditio-

neller Kulturtechniken.

Projektablauf/Zeitplan

2018 - 2019

e Projektteil 1: die kaum bekannte Rechtsgeschichte des
Paderborner Landes wird durch zwei Doktoranten der
Universitat Minster erschlossen und aufgearbeitet

e Im 2. Projektteil soll eine gemeinsame Internetplatt-
form entstehen, darlber hinaus sollen gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit und gemeinsame Veranstaltungen
(z.B. Vortrage zur Rechtsgeschichte oder anderen His-
torischen Themen) durchgefiihrt werden. (ab 2018 )

e Verbesserung der Vernetzung der beteiligten Organisa-
tionen und Aufwertung der touristischen Attraktivitat
der Region (2018 - 2019)

e  Kooperation mit Schulen fiir auBerschulische Bildungs-
aktionen (2018 - 2019)

direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Finanzierung/Kosten

Beteiligte Einrichtungen und Sponsoren

LEADER-Zuschuss: 26.000 EUR

Entwicklungsziel 1

HF-Teilziel 4c: Geschichtskultur lebendig erhalten, historische
Orte, Gebaude und Ereignisse besonders fir junge Menschen er-

lebbar machen

91



@

(o
0

Volkssternwarte

Paderborner Hochflache

Im sidlichen Paderborner Land soll eine 6ffentliche Volks-
sternwarte mit leistungsfahigem Instrumentarium, einer
Wetterstation und einem spateren Planetenweg entstehen.
Far die Durchfiihrung der Projekte und den Betrieb (Remo-
tebetrieb) wird der Verein ,Volkssternwarte Paderborner
Hochflache e. V.” gegriindet. Gute/optimale Standorte fur
die Sternwarte sind in der Gemeinde Borchen vorhanden.
Neben glinstiger, ortsnaher Anbindung, einem klimatolo-
gisch und geographisch guten Standort ist das Kriterium
der geringen Lichtverschmutzung fiir astronomische Beob-
achtungen bedeutsam, denn sie beeintrachtigt in besonde-
rem Mal3e die astronomische Beobachtung und Forschung.
Standorte mit geringer Lichtverschmutzung im ldndlichen
Raum sind daher zu bevorzugen, denn in Innenstadten wie
Paderborn sind selbst bei guten Bedingungen nur noch ei-
nige dutzend, sehr helle Sterne sichtbar. Eine Sternwarte
begegnet so dem Natur- und Klimaschutz auf allen Ebenen
und besitzt enormes, natur- und kulturrdumliches Poten-
zial. Flr Vortrdage und Weiterbildungsaktionen entsteht in
der Sternwarte ein moderner Vortrags- und Experimental-
raum. Kooperationen fiir zielgruppenspezifische Angebote
(Familien, Jugendliche, Senioren) sind mit dem Verein, 6rt-
lichen Gruppen, Schulen, Hochschulen, Volkshochschulen,
padagogischen Einrichtungen und der Universitat Pader-
born moglich.

Astronomische Einzelprojekte von Lernenden im Bereich
Mathematik, Physik und Naturkunde kdnnen im Rahmen
der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Universitat
betreut werden. So kommt es dauerhaft zu einem engen
Kontakt der Schilerinnen und Schiiler aus der Region mit
der Forschung. Regionales Know-How zum Bau und Betrieb
der Sternwarte ist durch den Initiator in vollem Umfang
vorhanden, denn neben der ersten wissenschaftlichen Nut-
zung seiner optischen und technischen Gerate (Wert etwa
50.000 €) ist zudem die Nutzung der Sternwarte lber das
Internet gegeben. Nach Fertigstellung soll in weiteren Pro-
jekten ein neues Hochleistungsteleskop angeschafft und
ein Planetenweg im Umfeld der Sternwarte entstehen.
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Zielgruppen: Besucher, Gruppen, Schulen, Hochschulen,
Volkshochschulen und p&dagogischen Einrichtungen (z.B.
KiTa’s ,,Haus der kleinen Forscher”)

Projektablauf / Indikatoren zur Umsetzung

2017 -2019

e Vereinsgrindung : ,Volkssternwarte Paderborner
Hochflache e. V.“

e  Projektierung/Bau ,Volkssternwarte Paderborner
Hochflache” (Zusatzlich Erfahrungsaustausch mit
der LEADER-Region LAG Briickenland, Herrn Lischka,
LEADER-Projekt ,, Sternwarte Dieterskirchen und Pla-
netarium”) (2017-2018)

e RegelmaRiger Veranstaltungsbetrieb fir Bildungsein-
richtungen und interessierte Birger (Fihrungen, Ex-
perimente fur Kinder, Vortrage, Beobachtungen u. a.)
(ab 2018)

e Kooperation mit der Universitat Paderborn (Physik,
Mathematik u.a.) (ab 2018)

e  Projektierung/Schaffung eines Planetenwegs ,Pader-
borner Hochflache”

e  Mittelfristig wird die Anschaffung neuen Hochleis-
tungsteleskops angestrebt

Die beiden letztgenannten Punkte sind zurzeit noch nicht

Bestandteil des geplanten LEADER-Projektes.

9 direkte Umsetzung der regionalen Querschnittsaufgabe
»Aktionen fiir junge Menschen”

Projekttrager und Ansprechpartner
Volkssternwarte Paderborner Hochfldache e. V. (in Griindung),
Eberhard Poguntke

Projektpartner

Gemeinde Borchen, Arbeitsgruppe , Lebenswerte Dorfer”,

Volkshochschulen in der Region
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Finanzierung/Kosten

Stiftungen, private Forderer, Vereine, Eigenleistung
LEADER-Zuschuss: 117.000 EUR

Entwicklungsziel 1

HF-Teilziel 4b: Schaffung von Naturerlebnis u. Mitmachange-
boten - innovative Nutzungskonzepte ermoglichen landliche
Naturerfahrungen zur Vermittlung und Wiederbelebung traditio-

neller Kulturtechniken.



Projektmesse in Dalheim

7.2. Gebietsubergreifender
Austausch mit Aktionsgruppen

Im bisherigen Austausch der LAG Siidliches Paderborner
Land mit anderen Aktionsgruppen konnten viele férder-
liche Erfahrungen gesammelt und freundschaftliche Kon-
takte geknipft werden. Dieser Austausch, iber die Gren-
zen der Region hinweg, bleibt ein wichtiger Bestandteil der
Regionalentwicklung, um einerseits mit neuen Ideen und
ungewohnten Blickwinkeln positive Impulse zu gewinnen
und andererseits, die modellhaften und innovativen Mal3-
nahmen in der Gebietskulisse des Sudlichen Paderborner
Landes transparent fiir weitere LEADER-Regionen zu ma-
chen. Denn die Problemstellungen in den landlicheren
Regionen sind oft dhnliche, womit sich das Prinzip ,Best
Practise” flr die Kooperationsvorhaben anbietet.

Erste Gesprache Uber mogliche gemeinsame Themen und
Aktionen in der kommenden Programmlaufzeit wurden
bereits im Zuge der Erstellung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes gefiihrt. Darliberhinaus wird sich die LAG
offen zeigen, weitere gebietsiibergreifende Kooperationen
zu initiieren oder einzugehen, wenn es dafir thematisch
oder projektbezogen einen sinnvollen Ansatz gibt. Hier-
zu bleibt abzuwarten, welche LEADER-Regionen auf EU-
Bundes- und Landerebene anerkannt werden und wie die
LAG's dann lhre Strategien umsetzen werden.

Die vorgesehene gebietsiibergreifende Zusammenarbeit
der LAG Sudliches Paderborner Land mit anderen LEADER-
Regionen werden in der nebenstehenden Tabelle 14 ge-
zeigt.
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Die Projektmesse in Dalheim (Bild links) haben
viele Projekttrager dazu genutzt, ihre Ideen
fir die regionale Entwicklung zu konkretisie-
ren. Dieses Format soll auch wahrend der Pro-
grammlaufzeit zum Beginn des 2. und 3. Drittels
eingesetzt werden, um bei der Fortschreibung
des Aktionsplans zwei weitere Meilensteine zu
setzen und im besonderen MaRe die Offent-
lichkeit zu beteiligen und informieren.

Weitere Kooperationen kénnen sich mit etablierten Ko-
operationpartnern aus der vergangenen Programmlaufzeit
,2007 -2013“ ergeben. Hier ist der Austausch mit der LAG-
Steinfurter Land zu erwdhnen im Zielbereich Klimaschutz
und MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel.
Hier gilt es insbesondere den fruchtbaren Dialog zwischen
der Energie-Kommune Saerbeck und der Energie-Stadt
Lichtenau, u.a. entlang von mdglichen Kooperationen bei
Leader-Projekten, fortzufiihren. Im Zielbereich Tourismus
und Freizeit sind mit der LAG Hochsauerland, hierzu gibt
es eine bestehende Partnerschaftserklarung beider LAG's,
MafRnahmen im Bereich des gemeinsamen Almetals und
der Sauerland-Waldroute vorstellbar, ohne dass es dafir
zum jetzigen Zeitpunkt bereits konkrete Absprachen gibt.



LEADER-Region

Zusammenarbeit im LEADER-Regionalforum NRW:

LAG Eifel, LAG Nordlippe, LAG Kulturlandschaft Ahaus-
Heeg Legden, LAG Hochsauerland, LAG Bocholter Aa, LAG
Baumberge, LAG Lippe-Issel-Niederrhein, LAG 4 Mitten im
Sauerland, LAG Tecklenburger Land, LAG Steinfurterland

LAG Eifel, LAG Kulturlandschaft Ahaus-Heeg Legden,
LAG Hochsauerland, LAG Bocholter Aa, LAG Baumberge,
LAG Lippe-Issel-Niederrhein, LAG 4 Mitten im Sauerland,
LAG Tecklenburger Land, LAG Steinfurterland

(alle NRW)

LAG Eifel, LAG Nordlippe, LAG Kulturlandschaft Ahaus-
Heeg Legden, LAG Hochsauerland, LAG Bocholter Aa, LAG
Baumberge, LAG Lippe-Issel-Niederrhein, LAG 4 Mitten im
Sauerland, LAG Tecklenburger Land (alle NRW)

LEADER-Bewerber Region
»5verBund — Innovation durch Vielfalt”
(NRW)

Lokale Aktionsgruppe Kulturland Kreis Hoxter
(NRW)

LAG Briickenland
(Bayern)

Zuidoost-Drenthe / ZOD
(Niederlande)

Tab. 13: Angedachte Kooperationen und Mafinahmen mit LAG’s
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Kooperationsansatz
Zielbereich Pravention

Zusammenarbeit, Erfahrungstransfer und Entwicklung gemeinsamer MafRnahmen
hinsichtlich der sozialen Integration und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und
Familien

Zielbereich Prévention

Erarbeitung eines Leitfadens auf der Basis regionaler Fallbeispiele zu den Facetten Fri-
hen Hilfen und Pravention. Die Umsetzung des Fallbeispiels der Gebietskulisse der LAG
Sudliches Paderborner Land erfolgt in Zusammenarebit mit der Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS).

Zielbereich Bildung/Qualifizierung

Fur die Entwicklung eines gemeinsam , gefiillten” Methodenbaukastens zu Bindung
junger Menschen an die Region, werden fiir die partnerschaftliche Umsetzung des
Projekts ,,AnCARE", die Erkenntnisse aus dem geplanten LEADER-Projekt ,Students meet
HomeTown“ (Seite 70 im Aktionsplan) eingebracht.

Zielbereich Mobilitat

Modelle zur Verbesserung der Mobilitdtsangebote fiir abgelegenere Dérfer / Uberprii-
fung von kreis- und regierungsbezirkiibergreifenden Synergieeffekten

Zielbereich Regionalvermarktung

Erfahrungsaustausch, Abstimmung geplanter MaRnahmen bei der Vermarktung von
regionalen Produkten, insbesondere im Bereich Logistik und der ErschlieBnung des
gemeinsamen Absatzmarktes im Oberzentrum Paderborn

Zielbereich Bildung und Naturerlebnis

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch hinsichtlich der Konzeption und Bau einer
Sternwarte sowie Uber die Griindung eines Vereins zum nachhaltigen Betrieb einer
solchen Anlage. AnschlieRen kénnte sich die gemeinsame Entwicklung eines Konzeptes
fur Aktionen zur auBerschulischen Bildung.

Zielbereich Soziale Initiativen und Erneuerbare Energien

Austausch bei der Umsetzung von Initiativen im Bereich des sozialen Zusammenhalts
und MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel u.a. im Rahmen der geplanten
Projekte ,Birger-Bulli“ (Seite 74 im Aktionsplan) und , Dorfhaus Fiirstenberg” (Seite 60
im Aktionsplan) durch Exkursionen in die Regionen zum Erfahrungsaustausch tber die
Ausrichtung und Umsetzung von LEADER-Projekten

94



@

e6

7.3. Zeitplan Projektumsetzungen 2016 - 2023

Nr. Projekt

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Handlungsfeld 1 - Regionalentwicklung-Netzwerk

1 Regionalmanagement

Handlungsfeld 2 - Lebenswerte Dérfer

2a Modellprojekt , Dorfhaus Flrstenberg”

2b Haus der Lebensvielfalt - Grundsteinheim

2c Generationen-Café Lichtenau
2i Mietgarten-Konzept
2j Brennpunkt Dorfinnenentwicklung

2d Servicestelle fiir gemeinnitzige Initiativen
2e Jugend-Dachprojekt-Budget

2n Regio-Spielmobil

Wir lieben Kunst/Entwicklungsplanung

o Landkultur

2g Kabarett auf dem Bauernhof (Festival)

2h Jugendtheater — Theater regionaler Vereine

Projektfamilie: Vitale Ortskerne

Projektfamilie: Biirger fiir Biirger

Projektfamilie: Kunst und Kultur

Handlungsfeld 3 - regionale Wertsch6pfung, Arbeit, Ausbildung

Projektfamilie: Arbeit, Ausbildung, Sozialkompetenz

3a Aal- Arbeit als Lebenshilfe

Soziales Kompetenztraining flr
Kinder im Primarbereich

3b

3c Regional PR 2.0 /Handwerk ,starke Region”

3d Komm in Ausbildung

Gemeinsames Marketing flr
regionale Ausbildungsplatze

3e

3f Integrationslotse

3g Students meets HomeTown

Projektfamilie: Initiative Regionalvermarktung

Konzeption einer Regionalmarke

3h

»von hier - nattrlich!“
3i ,von hier - naturlich!“ Regionalvermarktung
3j Bildungsoffensive Land erleben
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AKTIONSPLAN

Nr.

3k

3l

3m

3n

30

3p

3q

Projekt 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Projektfamilie: Klimaschutz und Ressourcenschonung
Energie fasziniert! Lichtenau
Regio-StartUp-Next
Terra Preta — Naturdiinger Phyrolysekohle
Viel Urlaub - wenig CO,

Regio-Cargo E-Bike
Elektro-Birgerbulli
Dorfgemeinschaft Furstenberg

Elektro-Burgerbulli
Energiestadt Lichtenau

Handlungsfeld 4 - Natur und Kulturlandschaft

4a

4b

4c

4d

4e

af

4g

4h

4n

Projektfamilie: Nachhaltige Natur und Kulturlandgestaltung

Der Dritte Weg - Synergien konventioneller
und biologischer Landbaumethoden

Kompetenzzentrum Streuobst

Artenschutz in Gebduden u. a. Umnutzungen
(u. a. Fledermause, Schwalben, Insekten)
Trafostation

regionale Landschaftsbildanalyse

Projektfamilie: NaturErleben

Naturerlebnisse fur Alle! --

Volkssternwarte Paderborner Hochflache ---
Biologische Vielfalt in Garten --

Projektfamilie: Historische Kulturlandschaft

Historische Statten im Stidl. Paderborner Land --
Wiederaufbau Grantmtihle, Wiinnenberg ---

Tab. 14: geplante zeitliche Abfolge der Projektumsetzungen

@

W
(%

2022

2023
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8. Monitoring, Evaluierung und LAG-Struktur

8.1. Struktur und Eignung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist eine seit 2002 gewach-
sene und kompetent zusammenarbeitende Entscheidungs-
struktur im ,Regionalforum Stdliches Paderborner Land e.
V.“, eingetragener Verein mit ordnungsgemaRer Satzung
unter Vereinsregister VR2155 (Amtsgericht Paderborn). Der
Verein hat Anfang 2015 insgesamt 92 Mitglieder. Informati-
onen zur Entstehung der LAG siehe auch Kapitel 2.

Die Organe des Vereins bestehen aus der Mitgliederver-
sammlung, dem geschaftsfiihrenden Vorstand (Vorsitz) so-
wie dem eingesetzten Geschaftsfiihrer, Regionalmanager(n)
und Mitarbeiter der Geschéaftsstelle und dem erweiterten
Vorstand als Entscheidungsgremium der LAG (Abb 15).

Vorstand und LAG wurden im November 2013 fir zwei
Jahre von den Mitgliedern gewahlt. Die LAG besteht ge-
maR hinterlegter Satzung (s. Anhang) aus bis zu 15 priva-
ten, gesellschaftlichen und 10 6ffentlichen Mitgliedern. Die
Akteure sind Wirtschafts- und Sozialpartner, Private sowie
die finf Blirgermeister der Kommunen. Die Mitglieder sind
natlirliche oder geborene Personen und Vertreter ihrer In-
stitutionen, Vereine, Verbdande, Kommunen, Stiftungen und
Unternehmen. Einzelakteure mit fachbezogenem Schwer-
punkt sind ebenfalls gewahlt. Jedes LAG-Mitglied hat einen
stimmberechtigten Vertreter (natiirliche Person), der nicht
immer der gleichen Institution angehort. Alle zwei Jahre er-
folgen Neuwahlen gemaR Satzung durch die Jahreshaupt-
versammlung der Mitglieder. Die Sitzverteilung der LAG-
Mitglieder, Stellvertreter und Vorsitzende ist in der Tabelle
aufgefiihrt (Tab. 16).

Jedem Burger/In sowie WiSo-Partner in der Region steht
die Mitarbeit in der LAG und in Arbeitskreisen offen. Die
Teilnahme an Wahlen bleibt Vereinsmitgliedern vorbehal-
ten. Sowurde die LAG wahrend der letzten Forderphase um
drei gesellschaftliche WiSo-Partner aus Birgerstiftungen
und Verkehrsvereinen aufgestockt, um den Stimmenanteil
privater LAG-Mitglieder > 50% leichter zu gewahrleisten.

Der erweiterte Vorstand im Regionalforum Sid-
liches Paderborner Land eV. nimmt die Auf-
gaben und Funktionen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im
Sinne des EU-Forderprogramms LEADER wahr. Die Kompe-
tenzen und Aufgaben der LAG werden in den Vereinssat-
zung unter § 14 beschrieben (s. Anhang).

Vereinsaufgaben und das Tagesgeschaft der Geschaftsfiih-
rung werden auch zukiinftig dem fest eingestellten Perso-
nal in der Geschaftsstelle vertrauensvoll tibertragen.

In der abgelaufenen Férderphase 2008-2015 beschaftigten
die LAG und die fiinf Kommunen eine/n Geschaftsfuhrer/In,
einen Regionalmanager und eine Verwaltungskraft in Teil-
zeit (1/2 Stelle) in der Geschéftsstelle. Der Anteil der Aufga-
ben des Personals fiir LEADER betrug dabei 50% und wurde
monatlich durch Zeit- und Tatigkeitsberichte hinterlegt. Die
anderen 50% der Tatigkeiten verteilten sich auf die regiona-
le Wirtschaftsforderung, Regionalmarketing, Management
weiterer regionaler Handlungskonzepte sowie Beratung
von Dorfgemeinschaften.

Der Ablauf von Entscheidungsprozessen ist transparent (s.
Abb. 15). Er ermoglicht eine Einbeziehung aller relevanten
Akteure. Durch Ankiindigungen in der 6rtlichen Presse, In-
ternet, E-Mail, Newsletter und Briefform werden Akteure
standig Uber anstehende Entscheidungen und Ergebnisse
informiert. Die Projektauswahl erfolgt nach Eingabe durch
Themen-Arbeitsgruppen oder zukilinftigen Projekttrdgern
auf Ebene der LAG nach Prasentation und Abstimmung bei
Einhaltung der Verhaltnisse (> 50% private WiSo-Partner,
Anteil stimmberechtigter Frauen an WiSo-Partnern >33%),
anhand von einheitlichen, in der Lokalen Entwicklungsstra-
tegie festgelegten Auswahlkriterien, Prioritdten, Zielset-
zungen und Zuschissen.

Die LAG ist personell etabliert und fachlich kompetent hin-
sichtlich der Regionalentwicklung und Verwaltung von Pro-
jekten. Die meisten Mitglieder sind seit Vereinsgriindung
dabei, stehen einer Wiederwahl positiv gegeniiber und ha-
ben weitere Handlungskonzepte wie ,regionaler Stadtebau
—kleinere Stadte und Gemeinden” oder ein ILEK umgesetzt.

LAG-Mitglieder wurden und werden grofStenteils aus Ar-
beitsgruppen gewahlt und nehmen jahrlich an internen
und externen Veranstaltungen sowie laut Satzung vorge-
gebenen LAG-Sitzungen und der Jahreshauptversammlung
teil. Die etablierten LAG-Mitglieder haben zusammen mit
neuen Interessenten und Akteuren am Bewerbungsprozess
in ihren Themenfeldern tatkraftig mitgewirkt und waren
mit jeweils zwei bis sieben Personen in sieben Themen-
workshops vertreten. 28 mal trugen sich LAG-Mitglieder in
Teilnehmerlisten der Workshops ein.
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Organisationsschema und Entscheidungsstruktur

MONITORING, EVALUIERUNG UND LAG-STRUKTUR

Regionalforum Sudliches Paderborner Land e. V.

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
10 6ffentliche Mitglieder
(5 Kommunen, IHK, KH, Jobcenter, Forst,

Geschaftsfiihrender Vorstand

1. Vorsitzender,
zwei Stellvertreter

(bestellter Geschaftsfuhrer)

v
» Fiihrt die

laufenden Geschéfte «
P

15 private Mitglieder

Landwirtschaft, Zweckverband, Erholungsgebiet)

(Landfrauen, Burgerstiftungen, Landwirte, zukiinftig

Jugendvertreter, Schulférderverein, Verkehrs- u. Mar-

ketingvereine, Kulturinitiativen, Private, Unternehmer)

Geschiftsstelle, Regionalmanagement

* Beratung, Motivierung, Beteiligung der drtlichen Gemeinschaft

e ErschlieBung lokaler und regionaler Entwicklungspotenziale

e Unterstltzung bei der Projektabwicklung

e Fordermittelberatung bei Kommunen, Vereinen, Unternehmen

e Standortmarketing

e Durchfiihrung interkommunaler Projekte

v
» Auswahl der Projekte, die in der Region im
Rahmen der LES geférdert werden sollen «

Mitgliederversammlung
aktuell 90 Mitglieder

v
» Wahlt den Vorstand und
trifft Grundsatzbeschliisse «

» Die regionalen Akteure entwickeln Projekte und

schlagen diese zur Aufnahme in die LES vor «

o~

Regionale Arbeitsgruppen

Kommunen, Institutionen, Vereine, Organisationen

Abb. 15: Organisationschema und Entscheidungsstruktur Regionalforum Siidliches Paderborner Land e.V.

Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe

15 private LAG Mitglieder

Name

Brand, Hiltrud
Godde, Peter
Eckert, Liane
Herbst, Richard
Lenzmeier, Andrea
Schulte, Norbert

Nolte, Hubertus
Olfermann, Barbel

Giesguth, Johannes
KeRler, Severin
Gerbrecht, Christel
Daum, Barbara
Witulski, Dirk
Lippegaus, Meike
Klinke, Ulrich

Institution

Marketinggemeinschaft Stadt Lichtenau/Westfalen e.V.

Stiftung Bildung und Handwerk
Kulturinitiative Niedermihle Biiren e.V.
Landwirtschaftlicher Kreisverband Paderborn
Landfrauenservice Paderborn-Hoxter e.V.
Burgerstiftung Salzkotten

Pro Forst - Holz und Energie GmbH
Birgerstiftung Blren

Maschinenring Paderborn-Biiren e.V.

KLJB, Dekanat Biiren

Forderverein Sekundarschule Borchen
Burgerin, Lichtenau

Verkehrsverein Salzkotten e.V.

Verkehrs- u. Kneippverein Bad Wiinnenberg e.V.

Bioland-Wirtschaft Klinke

10 offentliche LAG Mitglieder

Name

Behlke, Jirgen
Berger, Ulrich
Irgang, Martin
Meiwes-Klee, Hiltrud
Nolte, Stefan

Ruther, Christoph

Schwuchow, Burkhard
Schnell, Marion

Allerdissen, Reiner

Hartmann, Josef

Tab. 15: Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (Stand nach Neuwahl Nov. 2015)
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Institution

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Zweigstelle PB/HX
Blirgermeister Stadt Salzkotten
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
Jobcenter fiir den Kreis Paderborn

Wald und Holz NRW, Regionalforstamt Hochstift
Blrgermeister Stadt Bad Winnenberg
Blirgermeister Stadt Biiren

Zweckverband , Bevorzugtes Erholungsgebiet”
Bad Wiinnenberg/Biiren

Blirgermeister Gemeinde Borchen

Blirgermeister Stadt Lichtenau



Anderungen in der neuen LAG

Anteil Frauen im Entscheidungsprozess der LAG

Aktuell sind seitens der WiSo-Partner bereits 7 der 20
stimmberechtigten LAG-Mitglieder Frauen, was eine Quo-
te von 35% entspricht, die finf Blirgermeister als geborene
Mitglieder nicht mitgerechnet. Die LAG wird in der nachs-
ten Mitgliederversammlung mit Neuwahlen Ende 2015
eine Satzungsanderung bzgl. Anteil der Frauen am Entschei-
dungsgremium festlegen und entsprechende bestehende
und neue weibliche Mitglieder ansprechen und zur Wahl
bitten, um einen stetigen Anteil >33% bis 50% weiblicher
LAG-Mitglieder zu erwirken (s. Satzung und Anderungsvor-
schlag in der Anlage). Zudem sind z. Zt. bereits weitere 4
Stellvertreterinnen im Entscheidungsprozess eingebunden.

Jugend und Soziales erhidlt grofBeres Gewicht
GemaR der lokalen Entwicklungsstrategie und den vorgege-
benen neuen Zielen ist eine starke Einbindung von Jungend-
lichen, Jugendvertretern (Verbiande) und Jugendpflegern in
den Gremien und Entscheidungsprozessen vorgegeben.

In 2 Jugendworkshops mit 65 Teilnehmern und zwei Grup-
pensitzungen mit Jugendpflegern, kommunalen Fachab-
teilungsleitern und dem Kreisjugendamt wurde festgelegt,
dass eine feste neue Position zzgl. Vertretung in der LAG
von einem Jugendvertreter bzgl. von Jugendlichen be-
stimmten Jugendpfleger/In besetzt wird.

Gleiches ist flir den Schwerpunkt Soziales, Hilfen, Integrati-
on von Problemgruppen angedacht, in dem eine neue Po-
sition zzgl. Vertretung in der LAG eingerichtet werden soll.
Evl. kdnnten hier die beiden ehrenamtlich arbeitenden und
bereits mit sozialen Initiativen aggierenden Biirgerstiftun-
gen als bestehende LAG-Mitglieder mit einer weiteren Ein-
richtung die LAG verstarken.

Satzungsanderung zur LAG

gem. Richtlinien und Vorgaben

Der bestehende Entwicklungsverein mit seinen 25 bis Ende
2015 gewahlten LAG-Mitgliedern hat bzgl. Eignung, Kom-
petenz und Anteil der stimmberechtigten Frauen bereits
ab April 2015 die Vorgaben freiwillig erfillt. Die neuen Vor-
gaben in der Satzung bzgl. Anteil stimmberechtigter Frau-
en im Vorstand und Einbringung von 2 neuen Vertreter-
Positionen Jugend und Soziales werden bei der nadchsten
Mitgliederversammlung mit Neuwahlen im Herbst 2015
eingebracht, abgestimmt und im Vereinsregister als Ande-
rungsnachtrag hinterlegt.
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8.2. Monitoring und Evaluierung

Die LAG hat eine lange Erfahrung im Monitoring und der
Evaluierung regionaler Prozesse, Konzepte und Strategien,
Analysen und dem Eingreifen bzw. Korrigieren zur Zieler-
reichung. Daher wird das interne Monitoring und Evaluie-
rungssystem weiterhin selbst von der LAG organisiert und
umfasst die MaRnahmenlberwachung, die Effizienzkont-
rolle im Hinblick auf die gesteckten Ziele, Reaktionen auf
Probleme und verdnderte Rahmenbedingungen sowie Do-
kumentation der Erfahrungen fir Dritte.

Die LAG Regionalforum Siidliches Paderborner Land und
die involvierten Institutionen wie die eingesetzten Mitar-
beiter und Regionalmanager der Geschéftsstelle werden
sich am neuen Leitfaden sowie der Methodenbox zur
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung der Deut-
schen Vernetzungsstelle fir Landliche Rdume (BLE / DVS
2014) orientieren, der bundesweite Standards setzt. 2014
besuchten hierzu die Regionalmanager der LAG das zweita-
gige DVS-Fortbildungsseminar in Hannover. Seit 2009 stand
das Regionalmanagement auch im stdandigen Kontakt und
in Gesprachen mit dem zuletzt vom Land NRW beauftrag-
ten Thinen Institut (TI) in Braunschweig bzgl. Optimierung
der Evaluierung der LAG, Projekttrager, Management und
Prozesse.

Die begleitende Beobachtung und Erfolgskontrolle wird
von der LAG als unverzichtbares Instrument ihrer Arbeit
betrachtet, um eine Steuerung der Entwicklungsprozesse
zu ermdglichen und auf etwaige Anderungen der Rahmen-
bedingungen reagieren zu kénnen. Monitoring und Evaluie-
rung folgen dabei dem bewahrtem Schema: Stukturieren -
Beobachten - Analysieren - Bewerten - Verandern (Abb. 16).
Die Erhebungen des Monitorings werden regelmafig auf
der Jahreshauptversammlung des Regionalforum Sudliches
Paderborner Land e.V. den LAG- und Vereinsmitgliedern
vorgestellt und in den jahrlich zu erstellenden Tatigkeitsbe-
richt/Jahresbericht gemaR Vereinssatzung dokumentiert.
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Monitoring

Das Monitoring bedeutet eine systematische Erfassung der
Aktionen und MalRnahmen zur Umsetzung der Lokale Entwick-
lungsstrategie in der LEADER-Region Siidlichen Paderborner
Land. Hierzu werden die folgenden Informationen, unterteilt
in die Bewertungsbereiche ,Inhalt und Stategie”, ,Prozess und
Struktur” und ,Regionalmanagement”, regelmaRig erhoben:

Bewertungsbereich Inhalt und Strategie

e Umgesetzte Projekte nach Handlungsfeldern und Pro-
jektfamilien nach Jahren

e Finanzvolumen/Férderzuschisse nach Handlungsfel-
dern und Projektfamilien nach Jahren

e Kontrolle der Zielerreichung anhand der veranschlag-
ten Budgetierung nach Handlungsfeldern und Jahren
sowie anhand der Meilensteinplanung (vgl. S. 57).

Bewerungsbereich Prozess und Struktur

Informationen Uber die Organisationsabldufe der LEADER-Re-

gion werden nach folgenden Indikatoren jahrlich gesammelt:

e Anzahl der LAG-Sitzungen / Anzahl der Teilnehmer

e Anzahl der LEADER-Arbeitskreise / Anzahl Teilnehmer

e Anzahl der Abstimmungsrunden mit dem LAG-Vor-
stand und der Bewilligungstelle

e Anzahl weiterer Veranstaltungen fir LAG-Mitglieder
und LEADER-Akteure / Anzahl der Teilnehmer

Bewerungsbereich Regionalmanagement

Zur Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements

werden Uber das jahrliche Monitoring nach folgenden Indi-

katoren Informationen erhoben.

e Anzahl der Artikel zu MaRnahmen und Aktionen der
LEADER-Region in der regionalen Presse

e Anzahl der Internetseitenaufrufe

e Anzahl der Publikationen der LEADER-Region

e Anzahl der Teilnahme an Veranstaltungen

e Anzahl der LEADER-Projektgesprache

e Anzahl der besuchten Weiterbildungen

MONITORING, EVALUIERUNG UND LAG-STRUKTUR

Selbstevaluierung

Eine wichtige Grundlage fiir die Selbstevaluierung sind die
systematisch erhobenen Monitoring-Daten. Uber Sie ist
bereits eine Reflexion Uber die Starken und Schwachen bei
der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie moglich.
Daran ankniipfend und ergdnzend wird wahrend der Pro-
grammlaufzeit auf Methodenvorschldge aus dem DVS-Leit-
faden zuriickgegriffen, um spezifische Problemstellungen
der Regionalentwicklung zu analysieren. Zur Anwendung
kommen sollen insbesondere die Methoden (vig. DVS-Leit-
faden Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung):

e  Zielfortschrittsanalyse

e Kollegiale Beratung

e Bilanzworkshop (Inhalt, Strategie,Kundenzufriedenheit)
e Kundenbefragung ,Projekte”

e  Fokusgruppe Regionalmanagement

Der Bedarf fir eine mogliche LES-Fortschreibung soll im
Rahmen der Selbstevaluierung identifiziert werden. Hierzu
sind ca. im 1. Quartal 2019 und, abhdngig von dem Um-
setzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie, ca. 2021
Bilanzworkshops geplant bei denen neben den Mitgliedern
der Lokalen Aktionsgruppe und dem Regionalmanagement
die LEADER-Arbeitskreise sowie die Trager von umgesetz-
ten und geplanten Projekten mit einbezogen werden. Eine
Ubersicht der geplanten Vorkehrungen fiir Monitoring und
Selbstevaluierung beziiglich der Arbeit, Aktionen und MaR-
nahmen in der LEADER-Region ist in der fologenden Tabelle
(Tab. 17) dargestellt.

Wichtig ist, dass die LEADER-Akteure Uber die Monitoring-
Daten und die Ergebnisse der Selbstevaluierung miteinan-
der ins Gesprdach kommen, um so in einem lebendig gehal-
tenen Dialog, Erfolge und Hemmnisse diskutieren und die
Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie gemein-
sam gestalten; gemall dem Leitsatz der LEADER-Region: Die
aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region.

Selbstevaluierung und Monitoring

3 Bewertungsbereiche

Inhalte

Prozess und Struktur

D EED EED D

Abb. 16: Selbstevaluierung und Monitoring
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Bewertungsbereich

Inhalt und Strategie

Inhalte und Strategie;
Prozess und Struktur

Methode/n

Jahresbericht
(Monitoring-Daten,
vgl. S. 105 LES)

Zielfortschrittsanalyse
(quartalsweise Datenerfas-
sung mittels Excel-Tabelle)

Kundenbefragung ,,Pro-
jekte” (Informationen

zur Projektdurchfiihrung
werden durch Fragebogen
und Projektgesprach etwa
zur Halbzeit der Projek-
tumsetzung erhoben)

Bilanzworkshop
»Inhalt&Strategie” und
»Kundenzufriedenheit”
(Durchfiihrung mit exter-
ner Unterstitung)

Uberarbeitung des
Finanzierungsplans und
Fortschreibung der LES

Reflexionsrunden

Zielgruppe

LAG-Mitglieder, politische
Entscheidungsgremien, X X X
Offentlichkeit

Regionalmanagement und
LAG-Vorstand

Projekttrager, Beteiligte der
Projektumsetzung

LAG-Mitglieder, Mitglieder
LEADER-Arbeitskreise, Kom-
munen de LEADER-Region,
Projektakteure, Regionalma-
nagement

LAG-Vorstand und Mitglieder,
Mitglieder LEADER-Arbeits-
kreise, Projektakteure

LAG-Mitglieder, Mitglieder

&
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

X X X
X X X
X X X
X
X

LEADER-Arbeitskreise

Kollegiale Beratung (zwei
mal im Jahr beim Treffen

Aufgaben des des Regionalforum NRW)

Regionalmanagements
»Fokusgruppe Regional-

management”

RM-Kollegen und Unter-
stltzerstrukturen aus den X

LEADER-Kommunen

Tab. 16: Konzept fiir Selbstevaluierung und Monitoring fiir den Férderzeitraum 2016 - 2023

9. Finanzierungskonzept

In der abgelaufenen LEADER-FOrderphase war die Finanzie-
rung von Forderprojekten stark gepragt durch die Abhéan-
gigkeit der 6ffentlichen Kofinanzierung, die zu 100% fur alle
LEADER-Projekte des Stidlichen Paderborner Landes durch
die beteiligten Kommunen geleistet wurden. Zwar befindet
sich keine Kommune im Haushaltssicherungskonzept, doch
ist die Finanzlage aller Kommunen in der Region mehr als
angespannt gewesen, die Reserven und Ricklagen aufge-
braucht und der Rotstift wie in fast allen Kommunen in NRW
zum Sparzwang angesetzt. Die Region hat sich als gefestigter
Verbund weitere Moglichkeiten der Fordermittel erarbeitet.
So konnten Projekte auch (ber die bisherige Dorferneue-
rung oder durch das gemeinsame Handlungskonzept - ,Klei-
nere Stadte und Gemeinden” umgesetzt werden. Die zu-
kiinftigen Mdoglichkeiten der LEADER-Kofinanzierung durch
andere Finanzquellen motiviert die ganze Region und |6st
einen ,Projekt-ldeenstau” auf, in dem in den letzten Jahren
forderwirdige Projekte und MaRnahmen schlummerten, da
die Finanzierung nicht dargestellt werden konnte. Die pro-

zentuale Aufteilung fast gleichwertig wichtiger thematischer

Handlungsfelder 2-4 entstand durch folgende Faktoren:

e Realisierung neuer Schwerpunkte der ELER-Verordnung
hinsichtlich sozialer Projekte mit jungen Menschen und
Problemgruppen, die Folgen der Demographie, die Fach-
kraftesicherung und die Weiterfiihrung der Klimaschutz-
und anpassungsmalnahmen und die Forcierung des Ein-
satzes erneuerbarer Energien im Dialog mit den Blirgern
vor Ort.

e Auswertung und Zuteilung der eingereichten Projekt-
ideen mit ausfuhrlicher Beschreibung, Ziele, Zielgrup-
pen, Partner und vor allem der moglichen Kofinanzie-
rung. Hier konnte eine Einschatzung der Wichtigkeit der
Projekte, verteilt auf die Handlungsfelder, fiir die Region
erfolgen.

e Eingehen auf die gemachten Erfahrungen der letzten
Forderperiode bzgl. Gesprachen und Befragungen
der LAG sowie der Projekttrager und Art der bisher
umgesetzten Projektideen.
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Indikativer Finanzierungsplan

In den Finanztabellen wird die Fordersummesumme von 2,7
Mio. Euro EU-Mitteln fiir LEADER-Projekte als Planung ange-
setzt. Den regionalen Bewirtschaftungsrahmen fir die Regi-
on zeigt Tab. 18. Dieser umfasst 3 Mio. Euro, einschlieRlich
des regionalen offentlichen Mindestanteils. Die Lokale Akti-
onsgruppe Sidliches Paderborner Land hat die Prioritat ihrer
Handlungsfelder und die voraussichtlichen Umsetzungsmaog-
lichkeiten der Strategie durch eine Gewichtung der Fordermit-
tel je Handlungsfeld in der Tab. 19 , Indikative Budgets nach
Handlungsfeldern” geplant. Als Basis fiir die Budgetierung
nach Handlungsfeldern und Jahren dienen die Angaben der

Projektideengeber zum Zeitpunkt der LES-Erarbeitung. Die
Projektideen wurden durch die Projektideengeber zunachst
grob kalkuliert. Erst mit Beginn der konkreten Umsetzung
der Projekte kann demnach eine Konkretisierung der in Tab.
20 ,Finanzplan” beschriebenen Budgetverwendung durch-
gefiihrt werden. Die nachfolgend aufgefiihrten Betrage sind
in der Regel gerundet.

Regionaler Bewirtschaftungsrahmen LEADER-Region Siidliches Paderborner Land 2015 - 2023 (Angaben in Euro)

LEADER Davon ELER-Be-

Davon Beteiligung Regionaler 6ffentlicher

Jahr gesamt teiligung (80%) Land NRW (20%) Mindestanteil EEEHAL
2015 7.000 5.600 1.400 4.000 11.000
2016 163.200 130.560 32.640 30.000 193.200
2017 536.600 429.280 107.320 40.000 576.600
2018 606.050 484.840 121.210 40.000 646.050
2019 581.350 465.080 116.270 40.000 621.350
2020 355.800 284.640 71.160 40.000 395.800
2021 210.250 168.200 42.050 40.000 250.250
2022 175.750 140.600 35.150 40.000 215.750
2023 64.000 51.200 12.800 26.000 90.000
Summe 2.700.000 2.160.000 540.000 300.000 3.000.000

Tab. 18: Regionaler Bewirtschaftungsrahmen der LEADER-Region

Finanzierungsiibersicht Indikative Budgets nach Handlungsfeldern (Angaben in Euro)

HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 Summe

LAG / Regional- Lebenswerte Regionale Wertschopf. Natur- und (LEADER-

Jahr management Dorfer Arbeit und Ausbildung  Kulturlandschaft gesamt)

Davon jeweils 80% ELER-Beteiligung und jeweils 20% Beteiligung Land NRW
2015 7.000 - - - 7.000
2016 67.000 58.500 24.700 13.000 163.200
2017 79.000 144.950 156.650 156.000 536.600
2018 75.000 126.750 202.800 201.500 606.050
2019 75.000 168.350 169.000 169.000 581.350
2020 75.000 106.600 96.200 78.000 355.800
2021 75.000 71.550 44.200 19.500 210.250
2022 75.000 70.300 19.450 11.000 175.750
2023 12.000 36.000 16.000 - 64.000
Summe 540.000 783.000 729.000 648.000 2.700.000
Gewichtung LEADER-Mittel 20% 29% 27% 24% 100%

Tab. 19: Finanzierungsiibersicht Indikative Budgets nach Handlungsfeldern
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Bewerbungsphase

10. Anhang

10.1 Pool weiterer Projektideen

Uber die bereits dargestellten Start- ud Leitprojekte hinaus
wurden von den regionalen Akteuren weitere Projektideen
zur Umsetzung der Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
erarbeitet. Auch unter diesen Projektideen aus allen Hand-

€
P

im ersten Drittel der Forderperiode zur Umsetzungsreife

aufgebaut werden. Bei den folgend aufgelisteten Projekt-

lungsfeldern sind bereits viele gut durchdacht und kdnnen

Projekt

Perspektive

Kinder- Jugendpflege
im landlichen Raum
(Ideelles Projekt)

Aktivierung und
Unterstiitzung von
Ehrenamtsinitiativen,
Hilfegruppen

Jugendprojekt ,,Gib
uns deine Stimme*
und Kinder-Musical

Chorprojekt fiir
Fliichtlingsopfer /
Asylbewerber

Servicestelle Dorfent-
wicklungslotse /
Projektansatze u.

a. Bedarfsanalyse
,betreutes Wohnen“
(Etteln)

Pravention durch
Bewegung - Kneipp
Gesundheitskonzept

Kurzbeschreibung

Analyse der Ist-Situation auRerschulische , Jugendarbeit im allgemeinen” bzgl.
Betreuung im landlichen Raum zwischen Stadten, groBen Dorfern und kleinen
Dorfern. Darstellung der Situation fiir Unterstiitzung der frithen Hilfen. Nicht
Gberall kann eine gleichbleibende Infrastruktur und Betreuung inkl. Personal
aufgebaut werden. Trotzdem gibt es Losungen, wie man diesem Gefélle begeg-
net und eine mobile Jugendarbeit durch Netzwerke und Synergien aufbaut. Die
deutsche Kinder- und Jugendstiftung NRW in K6In bietet sich unserer LEADER-
Region als strategischer Partner an. Kontakte und Gesprache wurden gefiihrt.
Involviert sind Jugendliche, Jugendpfleger, Schulen, KiTa’s, Jubes, Familienzentren.
Ausgaben fiir externe kompetente Fachberatung, erste Pilotprojekte wie das ab-
geschlossene Projekte Aufschwung Etteln. Ausbau bzgl. Austausch und Synergien
mit anderen NRW-LEADER-Regionen durch Netzwerke.

,ristige Rentner” mit Seniorenselbsthilfe

und Vorruhestandler als Modellprojekt wie in Firstenberg. In vielen Dérfern
entstehen Selbsthilfegruppen u. a. von Rentnern, die der Gesellschaft etwas Zeit
und Engagement geben wollen. Es fehlt ein ,,Baukasten”, um diese Kleingruppen
im Aufbau, Mitgliederakquise, Organisation und Materialbeschaffung sowie Rah-
menbedingungen zu beraten.

Regionale Workshops und Kurse in Grund- und weiterfiihrenden Schulen,
Motivation und Talentsichtung. Durchgangiges Bildungskonzept und Begleitung.
Zusétzlich Aufbau und Durchfiihrung eines Kinder-Musicals im landlichen Raum.
Test- und Startphase nach Bedarfsanalyse 1-2 Schuljahre.

Regionales Chorprojekt als Startphase, Test. Zielgruppe Kinder und Jugendliche
von Flichtlingen/Asylbewerber. Evtl. Verbundprojekt mit Caritas.

Die Begleitung, Moderation und Beratung von Dorfgemeinschaften und Dorf-
werkstatten ist eine Starke des Regionalforums. Das gewachsene Know How hilft
Dorfern mit motivierten Akteuren, recht schnell und direkt praxisnahe MaRRnah-
men zur besseren Dorfstruktur, Kommunikation, Wohnumfeld, Mitbestimmung
und Selbsthilfe umzusetzen. Hier kdnnten auch Férderungen durch das beste-
hende regionale Handlungskonzept kleinere Stadte und Gemeinden angewandt
werden. Bedarfsanalysen u. a. fir betreutes Wohnen waren méglich.

Das einzige Bad in der Region mit Schwerpunkt Kneipp ist pradestiniert, im attrak-
tiven Aatal fur ortsansassige Blrger und Tagestouristen Angebote fiir jung und

alt im Bereich Bewegung und Pravention koordiniert und qualitativ hochwertig
anzubieten. Hier ist ein Fitnessparcours und im Rahmen der Praven-
tionswerkstatt NRW weitere MaRnahmen denkbar.

der Programmlaufzeit vorgesehen ist.

Trager/
Ideengeber

Regionalforum,
Kommunen
wie die Stadt
Salzkotten, FB
Bildung und
Soziales

Dorfgemein-
schaft ProFrs-
tenberge. V. und
Akteure

Chorschule
Wewelsburg

Chorschule
Wewelsburg

Regionalforum
und Bauamter
als Kernteam

Touristik Bad
Wiinnenberg

vorschlagen stehen jedoch auch vorgesehene MaRnah-
men, die noch in der Ideenphase stecken und die weitere
Konkretisierung und Umsetzung erst im 2. und 3. Drittel

Kofinanzierung
durch

Kommunen, evtl.
andere Fordertopfe

Stiftungen,
Eigenleistung

Birgerstiftungen,
Eigenleistung, evtl.
Kommunen, Spon-
soren

Burgerstiftungen,
Eigenleistung, evtl.
Kommunen, Spon-
soren

beteiligte
Kommunen

Eigenleistung,
Stiftungen, Vereine
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Projekt

Umnutzung einer
alten Trafostation zu
einem Fledermaus-,
Schwalben- und
Insektenhotel

Multifunktionsanla-
ge Freizeit Dorfkern
Fiirstenberg

Permanente Wander-
ausstellung Kunst und
Kultur in D6rfern

Gemeinsame
Ausstellung aller
Kiinstler

Wege der Teilhabe
u. a. Barrierefreier
Tourismus im Almetal,
Wallfahrt Kleinenberg

Reden wir liber
Europa —ideelles
Projekt

Imkermobil

Landschaft trifft
auf Kultur

Kunst und Kultur
braucht seine Biihne
und Orte in der
Region

Internationaler Aus-
tausch Erneuerbarer
Energie mit LEADER
Nordost-Friesland (NL)

Machbarkeitsstudie
Feuchtbiotop
Altenautal - Husen

108

Kurzbeschreibung

Das alte Trafohaus am Wasserplatz (Ortsausgang Richtung Wiinnenberg, Friedhof
Flrstenberg) mit bruchsteinsichtigem Unterbau wird fiir die Stromversorgung
nicht mehr benotigt und soll erhalten werden als Denkmal fur die Geschichte der
Elektrifizierung der Gemeinde Fiirstenberg und gleichzeitig fir den Artenschutz
umgenutzt und hergerichtet werden. Es ist vorgesehen fir die Flederméause ein
Quartier als Winter- und Wochenstube, Nisthilfen fur Schwalben und

Bruthilfen fur Insekten.Das Gebadude ist auf Grund seiner Lage zum Wasser, zu
Geholzstrukturen und der Exposition flr ein solches Projekt sehr geeignet.

Umnutzung Tennisplatz zu Multifunktions-Freizeitanlage fur alle, auch ohne
Vereinszugehorigkeit. Allwetteranlage mit Beleuchtung. U. a. Nutzung als Padel-
Anlage vorgesehen (Trendsportart zwischen Squash und Tennis).

Idee in mehreren Dorfern gleichzeitig eine Wechselausstellung an Orten im Dorf
(evtl. outdoor) zu installieren. Die Exponate wechseln die Ausstellungsorte.

Austausch von Kinstlern und Darstellung der
Vielfalt des breiten Angebots in der Region.

Marketingunterstiitzung mit direkter, besonderer Ansprache der Zielgruppen mit
Handicap

Austausch evtl. mit Kooperationspartner LEADER-Region SverBund in Geseke,
Rirthen.

Gesprachsrunden, Einladung von kompetenten Fachleuten zum Thema ,Europa“,
politische Bildung besonders fiir Kinder und Jugendliche. Evtl. Exkursionen nach
Berlin und Brussel.

Motivation Imkerhandwerk und Wichtigkeit der Bienen fir die Natur und unser
Leben bzgl. Pflanzen und Nahrungsmittel. Bewerbung und Beschreibung der
Tatigkeiten im Verein, Technik, Tierschutz.

Beitrag und Unterstiitzung des landesweiten Honigmarktes in Salzkotten ab
Oktober 2015.

Verbindung und Synergien zwischen der Kunst und Kultur mit der historisch
gepragten, vielfaltigen Kulturlandschaft. Vermittlung Kulturgut und Kulturangebo-
ten an auBergewohnlichen Orten.

Natur und Kulturlandschaft ist Teil des Kunsterlebnisses in besonderen Events.
Werbewirksame PR.

Partner sind Akteure Kunst und Kultur, Musikvereine, Gastronomie.

Unterstiitzung und Anschub der regional aktiven Kunst- und Kulturvereine in der
Prasenz von Veranstaltungen, Orte der Auftritte, evtl. in Deelen, Freilichtbiihnen,
Platzen vor Kulturgiitern wie dem Spankenhof Bad Wiinnenberg, Burgruine Ringel-
stein und Handwerkerpark Salzkotten etc.. Schaffung von Infrastruktur, evtl. mobile
Konzepte, Uberdachung etc.

Gegenseitige Besuche und Austausch der beiden LEADER-Regionen von Informa-
tionen zum Umgang, Chancen, Moglichkeiten und Problemen mit der Erzeugung
Erneuerbarer Energie sowie MaBnahmen zum Klimaschutz.

Nach Schaffung der permanenten Durchgéngigkeit der Altenau sind Bereiche
eines Feuchtbiotops im Bereich der Annenkapelle verdandert. Fir die Belange der
Naherholung, Naturerlebnis und Erhalt des Landschaftsbildes ist eine Machbar-
keitsstudie notwendig.

Trager/
Ideengeber

Touristik Bad
Winnenberg

Projektteam
Flrstenberg mit
Vereinen

Akteure aus
Kunst, Kultur,
Theater im
Wohnzimmer
Scharmede

Kunstkreis
Salzkotten

Touristik Stadt
Biren, Stadt
Lichtenau

Birgerin aus
Firstenberg

Imkervereine
der Region,
Imkerverband,
Stadt Salzkotten

Marketing-
gemeinschaft
Lichtenau

Kulturvereine,
Kommunen

Energiestadt
Lichtenau und
Partner

Akteure in Hei-
matvereinen im
Altenautal sowie
Birger

Bewerbungsphase

Kofinanzierung
durch

Forderkreis fir
Kultur, Geschichte
und Natur im Sintfeld
e.V., beteiligte Kom-
mune, Stiftungen,
Eigenleistung, Biolo-
gische Station

Eigenleistung,
Sponsoren

Birgerstiftungen,
Eigenleistung,
evtl. Kommunen,
Sponsoren

Eigenleistung,
Sponsoren

Touristik der
Kommune(n),
Biologische Station

Burgerstiftungen,
Eigenleistung,
evtl. Kommunen,
Sponsoren

Stiftungen,
Eigenleistung,
evtl. Kommunen,
Sponsoren

Eigenleistung

Eigenleistung

noch zu klaren
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Projekt

Hederweg —und
Aussichtspunkt-
Konzept ,,Natur und
Kultur erleben”

Reaktivierung
,Unitas-Quelle” in
Salzkotten

Friihgeschichte
erleben und erhalten
— Steinkammergraber
im Altenautal

Wiederherstellung
der historischen
Gegebenheiten Altes
Gericht Furstenberg

Informationszentrum
— Aussichtspunkt
ehemalige Telegra-
phie in Haaren

Vom Korn zum Mehl
- Bildungsangebot
Schafermeier’s Miihle
Verne

Tab. 21: Projektideenpool

Kurzbeschreibung

Durchgéngige touristische ErschlieBung und Verbindung einer FluRbegleitenden
Infrastruktur durch ein Wegesystem. Aufbau eines Naturentdeckerplateaus
zwischen Salzkotten und Verne am Naturschutzgebiet. WegerschlieRBung vom
Quellbereich der Heder in Upsprunge an Natur- und FFH-Gebieten vorbei tber die
alte Sélzerstadt zum Wallfahrtsort Verne.

Die Geschichte des Salzes hangt mit der Entwicklung der Stadt Salzkotten stark
zusammen. Man moéchte den Salzgehalt der alten Unitas-Quelle am Kitfelsen
durch eine aufwéandige Bohrung in groRe Tiefen neu erschlieBen und durch einen
hoéheren Salzgehalt die Pipeline-Infrastruktur, aber auch Einsatz des nahen Gra-
dierwerkes und der Siedekunst mit eigenem Salzwasser besser und authentisch
darstellen.

Erhalt und Erlebbarmachtung historischer Statten fur Bildung und Tourismus.
SchutzmaBRnahmen und Prasentationsmoglichkeiten und Orte schaffen.

Absenkung des zugeschiitteten Vorplatzes der Ausstellung ,, Altes Gericht“ in
Flrstenberg. Attraktivitdtssteigerung und notwendige MaRRnahme, um sich den
fir die Region historisch wichtigen Gerichtsstandort besser vorstellen zu kénnen.
Errichtung von Informationsstele, Beleuchtung, Sitzplatze fir Gruppen und Frei-
lichtplatz mit historischem Pflaster.

Erstellung eines Infopunktes bzgl. Telegraphie in der Region und Teil der histori-
schen ,Leitung” von Berlin nach Koblenz. Darstellung der Arbeitsweise damals
durch Dokumentation. Touristische Destination am Sintfeld-Hohenweg.

Besondere Erlebbarmachung der Miihlentechnik in Verne. Gesamtkonzeption
,Mihlen und Wasser“ in der Region

Trager/
Ideengeber

Stadt Salzkotten

Stadt Salzkotten,
Salzerkollegium

Stadt Lichtenau

Verein histori-
sches Fursten-
berg gGmbH

Heimat und
Verkehrsverein
Haaren

Tragerverein
Schafermeiers
Mihle Verne

&

[0,
-

Kofinanzierung
durch

Kommune, Heimat-
vereine Salzkotten
und Verne, Kreis
Paderborn

Eigenleistung Salzer-
kollegium, Spenden,
Sponsoring

Stiftungen,
Kommunen,
Sponsoren, weitere

Eigenleistung,
Stiftungen, Vereine

Eigenleistung

Eigenleistung,
Stiftungen,
Sponsoren

109
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10.2. Presseecho in der Konzeptphase und Vereinsarbeit

Blick in die Zukunft Jugend gestaltet regionale Zukunft

Paderborner Land in Salzkotten und in Fiirstenberg

Biindnis »Stdliches Paderborner Land« stellt Projekte fiir die neue Leader-Forderphase vor -
- Zwei Workshops des Forumms siidliches

Kreis Paderborn (WV)
Wo anders konnen sich Akteure
des stdlichen Paderborner Lan-
des besser austauschen und auf
die neue EU-Forderphase »Lea-
der« einstimmen als in einem
umgenutzten Kuhstall, der heu-
te als Gastronomie und Veran-
staltungsraum ~ dient?  Neben
der Vorstellung der Leitidee,
Ziele und  Handlungsfelder
stand die Prasentation von 24
Zukunftsideen im Vordergrund
der Abschlussveranstaltung zur
Leader-Bewerbung

W Biren/Salzkotten- Gelder der
Furopiischen Union und des
Landes Nordrhe'\n-Wcs\falcn
sollen in der neuen Forderpha-
o Leader® (2015-2023) st
Yo fir die Jugend, Familie und
f dem Lande" aus-
geben werden. Wer kann da-
| B die starken, Schwachen,
Trends und cigenen Zukunfts.
nbesser beurteilen und
passende Projekic vorschlagen,
als die Jugendlichen selber.
nitiiert durch die Katholi-

Im Gasthaus am Konigsweg in
Dalheim begriiBte Bad Wiinnen-
bergs  Biirgermeister  Winfried
Menne als Vorsitzender des regio- o o
junge Menschen
Y 21 Jahren aufgerufen. Ideen
afur sollen in zwei Works
shops (jeweils von \7.3&1(&0 !

Donnerstag, 23. Ok- - T o
guk\;re)r i kmho\isc}g\cn ‘bfarr- Sollen ihre Zukunft selbst gestalten: Jugendliche aus de
hem in Firstenberg und am

allen Akteuren, Vereinen, Instituti-
onen und den Kommunen aus Bad
Wannenberg, Borchen,  Biiren,
Lichtenau und Salzkotten fiir die
gemeinschaitliche Arbeit. Seit der

Jugendire Bad Winneberg mit Jugendpfle-
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gerin Vanessa Uhle. ‘
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Minister-Besuch in Halle 4.2
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ektmesse in Dalheim wird Bewerbung vorgestellt

- Altkreis Biren (WV).  gebirge haben in den vergangenen  zugeschnittenen Konzept zu be-
Akteure des Sudlichen Pader-  zehn Monaten auf Regionalkonfe. werbenc, fiihren die Regionalma-
bomer Landes  stellen ihre  I°NZen. Themenworkshops, an Ar-  nager weitor s

beitstischen und ~ Projekigespri-
chen ihre Region durchleuchtet.
GemdB den Bewerbungsvorgaben
der EU und des Landes fiir eine
neue Firderphase von 2014 bis
2020 wurden neue Ziele und
Handlungsfelder gesteckt. »Eine
Region ist immer im Wandel und

Projektideen fur die neue LEA-
DER-Bewerbung von heute an
bei einer Projektmesse in Dal-
heim vor. zur Leader-Region
gehoren die Stadte Bad Wiin-
nenberg,  Borchen, Buren,
Lichtenau und Salzkotten.

Die zukiinfiige regionale Strato-
gie hat eine zwilfkipfige, zumeist
aus ehrenamtlichen Akteuren bo-
stehende Steuerungsgruppe aus
den Ergebnissen der Biirgerbetei-
ligung erarbeitet. Bei der Projokt-
messe in Dalheim stehen vor allem
20 ausgesuchte, aus den Hand-

steht in der heutigen globalen Welt  lungsfeldern resultierende Ideen
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1 Entwicklungsstrategienc. Der glieder und vieler neuer Akteure  sungen informioren Beginn ist um
Dos, prekizeltraum goht bis aus Thomenfeldern wio Sosiales  |a gt Gasthaus am Konigs-
2020. Die Mitglieder des in Bad Friihe Hilfen, Iug«"ndbotrcuung S0- weg in Dalheim, Miihlenfeld 2. Die
Wiinnenberg ansiissigen Regional- — wie - auBorschuiischen, Bildung  Projekimesse ist kostenlos, um
entwicklungsvereins und fast 300 (VHS) stirken den Verein in seinen eine kurzfristige Anmeldung wird
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Johannes Remmel besucht Haus der Zukunft in Thile:

Thile (WV). »Gemeinsam '

stark sein« — lautet das Motto
im Thiler »Haus der Zukunfte,
in dem die Biirgerinnen und
Blrger sich tiber alle Altersklas-
sen hinweg zu gemeinsamen
Aktivitdten treffen. Jetzt mach-

30000

schiisse gab
Salzkotten in on 100000
Izuro. Das Land Nordrhein-Westfa-
len steuerte mit seinem Programm

Firderung d

e g des L
te Nordrhein-Westfalens Um-  Raums 120008 uyy o
welt- und Landwirtschaftsmi- ~ dermitteln :Ax:r( h LEADER
nister Johannes Remmel wih- laus Winkler,

rend der Sommertour »Land-
Leben.NRW« in Thiile Station

Dorfgemeinschaft - wahrend

der
Bauphase und auch Salzkottens

»Ein gemeinsames Miteinander
mit und fur alle G
gestalten, st eine
Aufgaben, vor denen wir stehen,
m Losungen fir die demografi-
Umbriche zu entwickeln,

Fachberoichsleiter fir die Stadt.
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»Begeisterndes Beispiel fur Miteinander der Generationen«
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| ,Wandel statt Wachstum*

* INTERVIEW: Hans-Jiirgen Altrogge und Uwe Jordan man
MBad  Winnenberg/Bor-
| chen/Biiren/Lichtenau/Salz-

Kotten. Di beiden sind die Ex-

agen das Regionalforum im Siiden des Kreises

o
s Paderborner
! Land. Die zweite Forderperi-

ode mit Mitteln der Europai-
" schen Union geht jetzt zu En-
 de, auf eine dritte wird schon

hingearbeitet.

Karl Finke sprach mit den
theiden  Regionalmanagern
Hans-Jiirgen Altrogge und Uwe
! Jordanin Bad Wiinnenberg iber
die Zusammenarbeit 2zwischen
" den Kommunen, die gem,

« Fiinf Kommunen fiirt das Re-
Sionalforum - zusammen, - auch
\ fiinf Biirgermeister und ihre Mit-
arbeiter, Wie schwer oder leicht
"ist es, iber diese Stadt- und Ge-
 meindegrenzen hinweg zu arbei-

. HANS-JURGEN ALTROGGE:
Es st sicher das Verdienst von
Iris Freitag, diese Kommunen
vor 2002 = noch ohne Salzkot-
* ten und Borchen - zusammen-.
gefthrt 2 haben. Und das Ver-
“dienst der Biirgermeister der
ersten Stunde. Seit der letzten
" Kommunalwahl sind drei von
. funf neu dabei. Sie mogen sich
alle. Natirlich gibt es auch mal
- Spannungen, wenn ein Forder-
projekt auf cine Entscheidung
 warten muss und dadurch Mit-
tel gebunden bleiben.
E JORDAN: Dic Zusam-
menarbeit ist ja auf Themen be-
208

» genannte Leader-Programm
[naus weitere Dinge anzusto-
#n. Da fragen uns auch mal die
auamsleiter der Kommunen,
5 wir nicht dieses oder jencs

hema fur alle gemeinsam
bernehmen sollten

e kann man sich die Vertei-
ing der Fordermittel vorstellen?
fuss jode der finf Kommunen &
ich etwa ein Finfel abbekom-
{en, zihlen dic Einwohnerzah-
b oder spiclt so e politischer Regionalmanag
foporz keine Rolle? torischen Bruny
LTROGGE: Jeder sicht  si-
terlich zuerst die Fleischtpfe,
1 die michte man gerne dran,
fenn die Birgermeister aber
ar das Geld wollen, funktio-
fertesnicht. Zur Forderungder

b3t

et im Haus Rupprath: Une ordan (1) wnd Hans.irgen Alrogge vom Regionalforum Siidliches Paderborner Land vor dem
e it der Bad Wannenberger Oberstadt und (hinten) dem Dol 4o Gemeinschaft fiir Naturschutz (GIN). roro, xsss

Bavamtsleiter wiirde sicherlich ~gehangen — dic sehen natirlich
nicht zu den anderen sagen, 'ich viele. Vi
mache das jetzt mal fur euch
mit'. Als Regionalmanager sind
wir auch schon mal Ansprech-

nicht immer der Biirgermeister meinden ein Werkzeug an die
il gebracht hat in die- dabei. Ich bin dann vorher Hand geberen ore s Pro-
ser Minsicht sicher auch der ge- - durchs Dorf gefahren und habe gramnns: s Jung kauft Alt*
Woche n pach der Griinen - fotografert, was gut und was_entuickel werdon e
Woche in Berlin 2008 mit meh-

¥

Riume in NRW. Die Dorfgemoin-
schaftin Thile sei dafiir mit ihrom
Haus der Zukunft ein begoistern.
des Beispicl
Durch die Saniorung des alten
Schulgebiudes s ne
sitzlichen Anbau entstand in Thii-
le 2011 das »Haus dor Zukunfic

Boi der Besichtigung der Riume
wurden Remmol und weitere

te im Proboraum des Th
mannszug,

et i
Hier probt der briliche  Spicl- s en lockeren
annsaug, os worden Freizeitakti- — Imbiss for don Ministerhosuch

vititen fir Kinder und Jugendliche
organisiert, aber auch Kinderthea.
ter oder Kochkurse angebo
420000 Furo Iy

hatten die Kinder unte
der Landfrauon zubereitet,

Das Haus der Zukunft war die
2weite Station auf Remmels Som-
mit der mertour 2013: »Hier in Thile zeig:
Gemeinschafts-

Burgermeister Michael Dreier (rechts) tbergibt mit |

der Landfrau und Imkerin Andrea Lenzmeier Minister

und aktiv gelebt. |

sich, wenn alle mit ihren Kriften  nicht nur
as Dorfzentrum bildet, Dio i vt anpacken,  den, sondorn d
Biirgorinnen mit Nutzen far allo  in der Schulo
brachien bei einer Sammelaktion 0 Remmel, »hicr wird  Haus
50000 Euro zusammen. Weitere  Gemoinschall - grobgeschriohen ool ey Boweis,

Westfdlisches Volksblatt, 23. Mai 2013

chulo st
1 Dorf erhalten wor-

samte Dorf ist
int. Das Projoki
stell fir Rem-
dass es sich

lohnt, den lindlichen Raum 7
fordern und auch Kinftig auf vitalo
Kleine Gemeinden zu setzen. »Die-
se soziale und kulturelo

der lindiichen Regionen mach
Nordrhein-Westfalen so. attrakiiy

Thileiberr

Remmel einen Prasentkorb mit regionalen Imkereer-
zeugnissen

und stark, sagto der Minister. Als
siibe Erinnerung an den Besuch in

fojektcist immer auch die Ko-
nanzierungen durch die Stid-

und Gemeinden- crforder-
+h. Von den Mitiel zur Dorf-
meuerung haben sicher alle
fofitiert. Eine andere Klam-
fer ist die Stidtebauforde-
mng. Wenn Borchen vielleicht
me Zeit lang wenig von der
Srderung

in Genuss der Mittel fur ih-
0 Biirgerpark und das Mehr-
merationenhaus
lenmanagement, wo  Leer-
indein Orten drohen und was
an dagegen machen kann, ha-
n wir al

2 aufgegriffen,

ber das Management der Lea-
wr-Mittel hinaus hat sich im
udlichen Paderborner Land al-
‘ein weitaus umfassenderes Re-
gionalmanagement entwickels?
ALTROGGE: In anderen Re-
gionen wird das Programm auch
mal von Landschafisbiiros im
Aufiragabgewickelt. Oder es
gibt dort eine institutionalisicr-
te stirkere  Wirtschafisforde-
rung. Beim Kreis Paderborn
sind das nur zwei Krifte.
RDAN: Im Regionalforum

den
Burgrr
hat Ortsheimatpfleg

partner fiir andere Birgermeis-
ter, dic fragen, wie macht ihr
dieses oder jenes?

Den meisten Bewohnern im Sii-
den des Kreises Paderborn ist
wahrscheinlich nicht
dass auf diesem Wege Mittel der
Europitschen Union aus Brilssel
in die Region flieen. Wie wich-
tig ist diese Verortung?
ALTROGGE: Hin,
auf die E

sschilder
rung_be-

Finanzie

Das Fla-finden sich an jedem Objekt.

Wenn ich heute unter offiziel-
len Vertretern frage,
das Regionalforum
inzige Forderregi- Paderborn Land?',

traut sich

wahrscheinlich keiner - mehr,

Dieter
Henkst eine Europa-Fahne auf-

reren hundert Personen,
JORDAN: Wer bei einem der
Projekte mitarbeitet, nimmt das
Thema sicher mit. - Die For-
derung ist vielleicht auch durch
die hohe Auflage des ,Kultur-
tipp* prisent.

Wie wichtig ist bei der Realisie-
rung der Projekte das biirger- )

schatliche Engagement?
ALTROGGE:

Efolg ganz entscheidend. Inder - Hoffnung
Aktionsgruppe kom-

men neben Vertretern aus 15

“kennenSic - sffentlichen Institutionen auch

Sudliches 10 private Triger zum Beispiel

Lokalen

schlecht ist. Dorfprojekte wie
Weiberg 2020, wo in einer che-
maligen Gaststitte ein neuer
Treffpunkt mit Laden entsteht,
Ieben von diesem biirgerschaft.
lichen Engagement,

Das zweite europiiische Forder-
programm fir die Region endet
jetzt, Wie geht es weiter?

ALTROGGE: Die finf Biirger-
meister haben entschicden, dass

Wie sieht es aus Ihrer Sicht ge-
nerell um die Zukunft unserer

Dirfer aus?

auf Mitgestaltungs

dern durch Wi

Ver-
vereinen oder dem Land-
. Da

INFO

Iris Simon ve

¢ Die Initiatorin des Rq

rabschiedet

(heute Bad Driburg),
Kreis der finf Biror o

Stelle) aus Kleinenberg wird
nalforums und erste Ge- dask den funf
b in, Iris Simon Kommunen weitergefihrt,

st im

*In den ke

mmenden Wo-

und
Wissensvorsprung die Zukunft

anpacken

ALTROGGE: Wir sind nicht zukiinfiige

Mecklenburg-Vorpommern

esamt sieht es

Metropolen an Rhein und Ruhr
machen sich ebentalls verstirkt
auf, an die Fordergelder zu
kommen. Da muss sich der
landliche Raum starker zusam.
men tun. Viele meinen, die Zi

kunft kénne man nur durch

RDAN: Es gibt hier sicher-

lich noch nicht'die Angst, dass

Eher die Personen in der Lokalen Akti-
- onsgruppe

moglichkeiten im demografi-

schen Wandel. Die Biirger wol-

len nicht Getriebene sein, son-

nicht am 31. Dezember hicr dic
‘T ins Schloss fill. Das Regi-
onalbiiro wird 2014 wei

stehen. Wir werden die Arbeit
der vergangenen Jahre jetzt mit
einem  Fragebogen von allen

Spielt der Naturschutz zum
Beispiel noch eine so grofie Rol-
le. Aus Dusseldorfhaben wir den
Hinweis bekommen, dass sich

Forderprogramme
stirker auf Jugendliche und Fa-
milien bezichen. Wenn unsere
e Be-
r An-
fang 2014 etwa 100 Personen zu
ciner Regionalkonferenz einla-
den und von ihnen auch er-
fahren, wer zukunftig mitma-
chen wiirde. Daraus entwickelt
sich die neue Zukunftswerk-
statt mit_mehreren  Arbeits-
gruppen. Von denen kann dic

Neue Westfilische, 03. Oktober 2013
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Altkreis als

Studien

objekt

Geographiestudenten informieren sich vor Ort

is Bilren (WV). Zeitgemd-
fe Stidteplanung, erneuerbare
Energien,  interkommunale  Zu-
sammenarbeit: Das Siidliche Pa-
derborner Land hat viel zu bieten.
Fir Geographiestudenten — aus
Miinster hat es sich jetzt als
lehrreiches Reiseziel entpuppt.
Uberrascht waren die 35 Teil-
nehmer der Westfilischen Wil-
helms-Universitit Miinster vom

amtsleiter in Salzkotten, beant-
worteten nach ihren Vortrigen alle
Fragen rund um Lichtenaver
Windvorranggebiete oder Flichen-
nutzungspline fiir Wohngebiete im
Osten Salzkottens.

Besonders die Art und Weise,
wie man das brisante Thema
Windkraft in der Praxis angeht,
interessierte die Teilnehmer im
Technologiezentrum in Lichtenau

ANHANG

Vereinswesen

Neue Westfdlische, 30. April 2011

Kraftvoll und sympathisch

Modernes Logo fiir das Siidliche Paderborner Land
findet und sich kraftvoll und ~gung und das Netawerk der Re-
oympathisch erganzt.“ Drei Farb- _ gion- Der Vorsitzende des Regio-
hiige Kreise sollen dic wichtigsten malforum, Salzkottens Birger-
kreise e aufscigen. Zum ei- meister Michadl DEeich be-
e s Sudliche Paderbor- ~ danktcsich belallen fur die Teil-
e her. ner Land durch Biche, Flisse, nahme 4 Wettbewerb. »Es
T wond lebenswerten Re- weif erstellt Inbaberin Doria Mablen und dic A':b‘:z:::‘ K&i o Kuafiste m Verein
<o, Bad Winnenberg, Bor- Kenplereiutertdas Designkon-  sperte geprigt. iy o gl ber velche Werbe
& en, Biiren, Lichtenau und Salz- vent»Herzlich und doch kantig, - die abwechslungsreiche Natur _triger wi ogo run:
on zichen sei ndSalz- - zept o E et und doch und Landschaft mit seinen S0 sere Region werben wollen-
tﬁ:;;:‘s/:f:‘rf;’m 2007 dabeian ok und doch _ristischen Ziclen und regionalen & dabeim eine eigenen Marke
g ol im Tind-  spontan - das macht da> sudiiProdulen. {\ﬁdn}]ze:‘Me;kn;;} Ezg]lilllld:‘;gtgﬁng:,r; Produkte
Jich und pugleich wirtschattlich ~ che Paderborner o symbaliert das Zaborad it Kot 8, 5L e und
and zugleich wirecha e ppler. Eine Region voller Ge- _ den nf ineinandergreifenden ~den Interesse ger und
ﬁ‘;{,"f‘;z 000 Menschen in 47 e, dic sich in einem har-  Punkten (Kommunen) die der posiiver i\}g:g;?l‘::r?; Re
KD nd zwei Stadikernen  monischen Ganzen zusammer ke Wirtschaftskraft, Bewe- ~gionalitatin g
Projekte umgesetzt werden, da-
mit die Region auch firr zukiinf-
nerationen geriistetist.
bisherige Logo des Ver-
cins entstand anlasslich der Lea-
dor.Neubewerbung und Teil-
hahme der Region an der Grit-
henWoche 2008 in Berlin. Es ba-
siert auf dem geschatzten Logo

M Kreis Paderborn (NW/sf).  lich fiir das neue Logo der Lea-
Das Siidliche Paderborner Land der-Region. Insgesamt wurden
wwirbt als Leader-Region und in- - derJury mehr als 30 Vor:
terkommunaler Verbund von unterbreitet.
et Kommunen mit einem ~ DasneueLog
neuen Logo fiir den Erhalt der Salzkottener Agent

o wurde von der

INFO
Fast 90 Mitglieder

#Der gemeinniitzige Verein
mit seinen fast 90 offentli-
chen und privaten Mitglie-
dern kiitmmert sich seit 2007
und bis 2013 unter anderem

tige Ge
Das

des Kreises Paderborn fur den

um EU-geforderte Leader-

-
d Tatondrang und den umgesetzten  Bei der Besichtigung der Dreck-
s Projekien im Stidlichen Paderbor-  burg in Salzkotten waren viele
e mer Land. Die Region ist die  Studenten iiberrascht, wie indivi-
. Einzige in Nordrhein-Westfalen, ducll in den nouon Siedlungen
Mesio soit zehn Jahren ununterbro-  gebaut wird und man historische
& chen im  EU-Forderprogramm  Denkmiler mit cinbezieht. Hier
men  »Leader« akiiv ist. unterscheide sich der lindliche
e Die junge Region ist trotz des  Raum allein vom Grundstiicks-
et demographischen Wandels auf ei-  preis stark von den Moglichkeiten k.
fot: nom guten Wege, so die einhellige junger Bauherren in groBeron {11 2Das Gute legt so nahec,
wart, Meinung wihrend der Exkursion.  Stidten B Atogge, Martager vom s uen k) UneJordan und Hars-Jge
e ot Mihrto dio Studenten  Wihrend der Fahrt versorgte Uberzeugt. Sie warben fur regionale Pragep <> Loderbomer Lo,
pie  quer durch die Region vom Biir- Regionalmanager  Hans-Jiirgen o ©
ff.: B gerwindpark Asseln bis zur Markt- Altrogge die Studenten mit vielen |4
frmeut  platzgestaliung in Salzkotten Jorg  Details zur Geographie, Kultur und
flormy Jtemeier, allgemeiner Vertreter  der interkommunalen Zusammen-
mT u  des Biirgermeisters in Lichtenau, arbeit in den 47 Dorfern des §
konzigh und  Ludwig Bewermeler, Bau- Siidlichen Paderborner Landes.
Misch o oerel saar uer  rad )
S Svadt= Regionaforams »Siiens pader

Wl Gher e e ing
or »Biirener Friihling
) hlinge zeig
cinmal mehr das grol o
falige Loistngoangebor dor hov
lige-

orner  Land«.  Geschaftsfiihren
mer mehr Verbraucher zu Qualitit
und Vielflt aus dor Rasinr -

Wirtschalt, Tours
schalt, “Touriomus, Loy
Verkehrsverein Bren sogen mi
CAT an i Stan "
ichacl_Kubat, Wir
i at, Wirtschaisfir-
dore der Stadt Biren et

. DieVorreitervom Lande

S0

mein, gab aber auch Fink

Beim landesweiten Regionalforu

VON ANDREAS GOTTE

M Salzkotten-Thiile. Als Ant-
wort auf die Auswirkungen des
demographischen Wandels
und auf den Strukturwandel in
der Landwirtschaft hat das Re-
gionalforum Siidliches Pader-
borner Land mit seinem nach-
haltigen kommunalen Fliichen-
management (die NW berich-
tete) als landesweit erste Re-

Zentrums fiir lindliche Entwick-
lung (ZeLE.) withrend des Lea-

der-Forums Nordrhein-Westfa- Raum: Michael Dreier, Regionalmana-

Kiimmerer fiir den landlichen
ie Thiiler Ortsvorsteherin Marietheres

m in Thiile kommt der Siidkreis gut weg

Wihrend der landesv
Tagung, die zwei- bis drer Mal

lem um Finanzierungs- und For-
dermoglichkeiten. Neben Ban-
ken, die sich darauf spezialisiert
haben, konnten auch Privatper-
sonen Ansprechpartner sein. In
Zeiten komplizierter werdender
Forderung und geringerer Mit-
tel kénnten regionale Finanzie-
rungsfonds mit einem Finanzie-
rungsmixdie Losungsein.

.

Projekte wie den Sintfeld-Ho-
henweg, das Haus der Zu-
kunftin Thiile, die Burgruine
Ringelstein oder den Alte-

Bereich Tourismus mit dem zu-
sitzlichen Schriftzug Sidliches.
Das Basislogo der Touristikzen-
Paderborner Land ist ge-

trale

schittztund hatschon oftzu Ver-

wechselungen gefhrt. Bﬂes}l‘nlb Ringelten oder
" & Hinzu kommen Sonderpro-

jekte wie das interkommu-
e Elichenmanagement
17 dranfswerkstitten zur

=

wurdeein Loge

geboten, an ¢
| nal

Dirfi‘»Region

Agenturen tei
Auswahlverfe
sich die Bur a .
schaftsforder 2 a r
Marketingve ukunft
4 skonfe . -
und entschit voxsiiong 5 renz Lichte,
s Onie nau ney
in den W gestartet: Alle D, . r
nii n orten d + Alle D, .
7 neachienau. Die Armel auf. o, ‘Curics GeogmrSermeis:  nauer auf Ergebnissc g Orfer einbinden
h ] u i - sors Gerha ~Profes- K, & se
im Jahr stattfindet, ginges voral- hen—denn i die Arbeit ge- jors Serhard Henkel (et Sonferenz, ebnise der ersten  rung derjun
: Mitmache Kasten) deutli he  Clae: e Sand, jungen Leute,
sich* Mit diesen Woppe. lohnt Zup . 23ten) deutlich, baut die | s (Stadt): Die reich, Ira der Frauen, W s vorallem
lies orten af I s en vom b - Was zu einem Miin-
rte By y ppel- auf die handel, z»Eskommt daten g Gber Grund- Raum fihye: im ]nndIic}?n
Hachey Raum fuhre: ,Der Stand der
1] Pt er

fraat: T Dieter an* o
Burger Dicter an so | fen
nauey oRann an alle Lichte: [y e ool Sirken der
] ei
s sorise Kapita s s .
{ine und Gemeinschafsabe,
arschafishilfe und A

franagemen Bedarfuab.
enioren 55
et e
feldern .
Tdeon® entstanden 97 p,
cen", 50 Clacs,die diese ju 1y E:x:{frhom ber
Jung,

renz, die schon tausch, di
d von 2 sch, die al us- ternet
12('3“9 in der md.eng’l‘lg bis 7ur Lebensqual; "R}‘:Ef"Pfund“ Dtzusammengestellthat, dennoch rechnet
[en':\llml:jncd“'(“istscinbc;in derFurstenberger, 550 K onder Zukunfts  schen gy o raime der Men:
orden war, mit o : t Regiona] 1 ber 65 Jahre bis 2030 yon
cinhap ot mitinerzwei. manager und Wirtschafsfond. L2 AU26 bis "yebis 2030 von
tungneugestansgy, <l Orde-  genwie Leerstinde im ooy .
et. »Eskommt auf dj — sinkende Nachfrgrnoriskern,
aufdie indosoer untage nach Bau
zunchmende In-

handel, !
nden Menschen an. dividualisierung g

gion eine Antwort! gefunden.
Das blieb auch dem Leiter des Aktiver und zentraler | weit mene oo -
Y als ervartet- i
Ortskern entstanden’ i ins Technologisemtanen 221301520 Birgerund - ezt entgegen wirken, T
. f renamtliche | Tund B rer Hag., — nun darum, die Binnengng.
e s Jirgen Atrogge vory LEHIE 1 den Ortyenen s

ndlungs-
fordern, die Infrastr,

ger Hans-Jiirgen Altrogge, di
Strunz, Heimatvereins-Vorsitzender Heinz
Dr. Michael Schaloske (v. 1.) loten gemeinsam
keiten aus.

Sonntag, Iris Freitag und
Finanzierungsmoglich-
FOTO: ANDREAS GOTTE

len im Thiiler Biirgerhaus nicht
verborgen. ,,Die Biirgermeister
haben hier zusammen die Regio-
nalentwicklung zu ihrer Sache
gemachtund verfiigen iiber eine
umfassende Erfahrung, lobte
Dr. Michael Schaloske.

Ein Fordertopf fiir zwolf Regionen

len Biirgern ist hier in Thiile ein
aktiver und zentraler Ortskern
entstanden.“ Positiv sei auch die
Wohnbauentwicklung mit be:

Beispiele dafiir gibt esim Bun-
desgolddorf Thiile direkt vor
der Haustiir. Davon iiberzeug-

steht fiir ,Verbindung zwi-
schen Aktionen zur Entwick-
lung der landlichen Wirt-

B Zur Region Siidliches Pader-

borner Land gehdren die Kom-
chen Bauplitzen.

reits iiber 30 verkauften zusitzli
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tensich die rund 80 Regionalma-
nager aus ganz Nordrhein-West-

munen Bad Wiinnenberg, Bor-
chen, Biiren, Lichtenau und
“t-timno der | Salzkotten. Die rund 85.000

hin 47

schaft. Finanziert wird das
Programm aus dem Europii-
schen Landwirtschaftsfonds

i

schaftsforderung,

Biokiiken und Plaumenmus

Landtour im Siidli
im Siidlichen Paderborner Land stofSt auf grofies Int
eresse

M Borchen-Etteln. Fri
bensmittel, von heimisf}fgfﬁg:
fen und dann auch noch Bio —
f:!_as interessierte 50 iltere und
Jingere Verbraucher auf der drit-
ten Landtour des Siidlichen Pa-
derborqer Landes im Altenau-
tal. Regionalmanager Uwe Jor-
daq begriifite die Giste auf dem
Meler}'wf und schon ging es
nach einer Einfithrung der I%Iof—
besnzer Marietheres und Mar-
tin Nolte in den Stall mit 3.000
ﬂa]l;s_chi'gen Jungkiiken. ’
le interessierten Tej -
mer, meist Familien un(]ih::i};-
weise sogar aus dem Sauerland
ulnd Bielefeld angereist, stellten
vielebohrende Fragen zur hofei-
genen Futterherstellung, Kon-
trollen, Aufzuchtpraktike’n Ver-
packungsautomaten und Al;satz»
wege in die Verkaufsregale
lO.OOOA Biohiihner beheimate£
der Meierhofin Freilandhaltun.
auf Strguobstwiesen, die t4 Iic}gl
6.000 Eier legen und in der Egtte]f
ner Bickerei bis hin zum Edek:
in Bad Neuenahr zu kaufen sindal
AnschlieBend ging es zum
Krusenhofvon Landwirt Johan-
nes Lohmann. Dort werden
Schafe, Ginse und neuerdings
auch Hihnchen nach Natu§~
land-Standard geziichtet. Bio-
Erzeuger Lohmann stellte den

. o oo -
(ﬂjﬂlt Ifemgefl_lhlz Marietheres No
en interessierten Besuchern, wi
kontrolliert verpackt werden, ’

Unterschied zu ander i
gelb?trieben heraus. Seei?leGI;glL]l—
ner im Altenautal wachsen ge-
sund auf, leben dreimal so larz;g e
und bgkommen durchdie Hangf
lagen im Freilandauslauf immgr
rflchhch griine Wiesen zur Ver-
lf)ugung gestellt. GroBtes Pro-
lem'bm der Regionalvermark-
tung ist noch die fehlende Infor-
mation zwischen den Erzeu-
gern, deren Produkten und den
Ep}iverbrauchem. »Fast jeder
m}ochte}heute regionale Lebens-
mittel einkaufen, doch nur jeder
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Ite vom Bioland-Mei
vor -Meierhof Etteln zei
e tiiglich 6.000 Bioeier be{ut:m:frllg;

fiinfte weis, wo es die aj ibt
50 Regionalforum-Gel;E}l:Eélil;tts:
fuhre'r Hans-Jiirgen Altrogge.
»Aktionen wie die Ladtouren
und der steigende Absatz in re-
gionalen Regalen zeigen das
grofe Interesse der Bevélkerun
und helfen, heimische Produktg
bgkannter zu machen und Ar-
beltspl?tze auch zukiinftigin de
Landwirtschaft zu sichern® Unf
terstiitzt wurde die Veraﬁstal-
tungvon der ,,Bildungsoffensive
Stadt- und Landtouren: Wirt-
schafterleben in der Regi;m“

T,
i N,

FOTO: HANS-JURGEN ALTROGGE

,Wir haben in der Region b¢
reits eine gemeinsame Wir

oion zu vermarkten®, erlduter
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virt
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_Mit Bildungin der Spur :

chichte, Kultur, Natur und Waldbahnerlebnis
einer ‘Wald an

Land-Tour priisentierte Ges
e Vi i <ofend fuhren in den Ringelst
i chi - rei di e Vielfalt deral- telmiihle. AnschlieRenc S
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ner e a0 oer stk vrbet e M e Grappe 06 Wandee, SRS L
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" «ehichte und Gegenwartaufihre
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+ ,AlleLand-Touren im
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and, Touristik-Ge- Genuss:

ufrieden mit der Land-Te
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Soest und dem Sauerland ange-

Neue Westfdlische, 27. Oktober 2012



ANHANG
Projekte

Steinmauern statt Betonw:inde

Brenkej
ner wollen ih
r Dorf fit fiir di
. tir die Bhaayy,
M Biiren-Brenken (f Zukunft machen und diirfor, ; Tepad Wannenberg vy
Rat, -Bej in). Dorf- iirfen in d, ferbarrRE81on Stidliches pi*
at, -Beirat oder -R sche Mauern, D; ler Leader-Regi, derborner [y liches Py
T -Runde? Bren-  Dicher und ganze  dem €Qi0N auf Zuschii Griner et nerne
Gemer- Woch

Gebiudea onwin- - zent zuriick. Zurzeit sin 2.294
nstellevon Betonwiin-  zen ;u tick. Z 9
béud I ind

den. 40 P,
- rozent der tatsichli.
che 3 atsichli-
n Kosten konnten be Brenkener gemeldet. Auch die hausen (neun Pro; venchpgcliche " Al
in Hall, NRW.| ire

ken will wohl i
I erst einmal
solch ein Gremium in ;i:;:f

kunftgehen. D
. Dochrund 7
kener folgt. 0Bren-  sch; Zu- L
en d usst werd, . eerstands y iins i ene,
gen dem Auftuf von Euro. Beim Regionaiforns 1. Vergieh JisstBrenken st o il
anderen Dor- SSCrungsw Xisbeispicle gutl1e und Pr

_()rtsvor§teherin Jutta Schmid,
interessicrien sich fir die e
:andsaggly_se des Regionalﬁs:
rums Siidliches Padarha--

» egionalforum i
E“‘l‘g[;gveunnegberg werden dliz fer&g“‘ausiehen_ ‘f,‘]‘mgge die AuBe hen Raum, "' dem linaj;”
aus den fiinf K, N geschitzten 650 Gebg on Brenken i
ebit- ,Nichtim Pincinet

= ommu- ; !
nen des fritheren Kroiens me denim Dorfstandan annn a0 AuStelcr epn

-

r zu Hause

L TE - mhy W ]

Hier ist die Kulty

L sl v o | i L

]

der Ty Darbie-

pepp
FOTOS: ANDREASGOTTE

d

tung In Tl

Gebaude volier Kinderlachen

Thiiler weihen Haus der Zukunft zusammen mit vielen Gdsten ein

VON ANDREAS GOTTE on haben Josef Menne, Franz- _gehegter Wunsch in Exfullung zen licfen sich nicht lumpen
{ ot Wecker und Klaus Winkler _gegangen. Durch den grofien und hatten cin von Manfred
M Salzkotten- Thile, Die Ein-  gelcistet, Zusammen mit der Mehrzeckiows konne mun Schitte malerisch_gestaltetes
| Meihung des Hauses der Zu neuen Heimatyereins Vorsit. . auch “for musikalisch-astheti- Schutzenhaus fir die Spiclge-
ot dann noch das Schul- ~zenden Monika Votsmeier und e Bereichan derSchuleausge- rate der Kinder mitgebracht,
fest der hule — in der dem Spi orsitzen- d Obendrauf gabes fiir den Verein
e Srtamitte wurde ges- den Meinolf Votsmeier,wurden - Viele ‘Menschen wurden ges- Betreute Grundschule* nochei-
" tem trotz einiger Regen- sie fur ihren Einsatz von der tem beschenkt. Auch die Schiit- ~ nen Scheck ber 500 Euro.
e hauer besonders ausgiebig Stadt Salzkotten mit Urkunden
gefeiert. ‘undKleinen Engeln gechrt
Die Stadt will auch kiinftig
Die rund 30 Kinder der be- derartige Ehrungen vorneh-
trenten. Grundschule freuen men*, kindigte Michacl Drcier
\ich uber ein geraumiges Zu- vor den vielen Gisten an. Zu-
hatse wnd der Thiler Spiel- kunft habe immer etwas mit
Imannssughat cinen neuenange-  Menschen zu tun. Das Haus der
Iessenen Probenraum (die NW  Zukunft stelle dafir cine erste

§ Vereinggeseh
nund g hrer Hans

i Jiirgen .
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\eure Anbau an die Grund- che Handeln in Thale hervor

T schule ohne das Mitwirken der Wir sind hier alles echte Uber-
insch it mog- “ h.

ank fiir Josef Menne, Franz-Josef Wecker, Klaus
o, Mool Votsmeier und Monika Vatsmeier (v.1.) halten Ur- ;
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Tietze, Michacl Dreier (v.1. et |l vk Llvizalaide Tk

lich gewesen. Grund zum Strahlen hatte ne-
e

Nach Angaben von Brger- ben den n
imeister Michael Dreier wurden _ihren frohlichen gelben T-Shirts
he Stus Renate Leut-

lang-

An- fast 4.600 1 aucl
den geleistet. Etwa da-  mant.Fir

300,000 Bifo- verschie=" wie Arbeitund Ausbildung.Fir ~der Sadt- utd Gemeinderite §
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+ e von einer folz, ]
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ellt. Diese werden bei einer Menne— muss spitestens am 16. g(‘;s Materialk
ffentichen Projektmesse am _reich. Dsseldorfer Mi- 000 steq

B ar i Gauthausam Ko+ Die Abstimmungen tber dic | nisteriur Vorliegen. om Mai oy »huene
Jisweg in Lichtenau-Dal- einzelnen Projekt sind, so die et wisen wir dann ,ob 280 iber da
seim vorgestell e eien, et e | wir wicder dabel sind", so Al 4= 135.000 F
2 ® Gesteuert werden dic Pro- stimmig erfolgt. (fin) | trogge Uber den Entschei- Stadt kam
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verein 40.(

privaten und offentlichen Be-

Hilfsprojekt und tou;istische Attraktion

Suchtkranke Menschen bekommen auf der Burgruine Ringelstein eine Chance auf geregelte Arbeit

Harth/Ringelstein
ey A Wanhe Orsvrsteher Rorshoff. dy
Johannes Bunse 1979 mit einer
Brechstange eher zufallig den
verschiitteten Eingang zum
enemaligen  Hexenkeller ~der
Burgruine  Ringelstein _ auf-
brach, ahnte der 1989 verstor-
pene Heimatforscher nicht,
welche Tore er damit offnete.
Heute ist die ehemalige Burg-
anlage der Herren von Buren
nicht nur eine touristische
Attraktion; hier erhalten sucht-
kranke Menschen die Chance,
wieder den Weg ins geregelte
Arbeitsleben zu finden.

Sait. sechs Jahren lauft in der
toin »Arbeit als

Sos Paderborn, der Caritas
Paderborn, der Stadt Biiren, vor
Kreis Paderborn und der EU durch
die Initative Leaders.

Nerweter dioser Institutionen
trafen sich Jetzt an der Burgan
ge, um gemeinsam mit dom Lei-
fingsteam vor Ort dio Wichtigkeit
der MaBnahme 7y untermauern
and sich ein Bild ther das Erreich-
to 2 machen

b “Uisherigen Erkenninisse  forum Stdiiches Pa

b

Grothe (sozialpadagogischer Betrever vor O, Gabriele Le
Gopcenter), Cartasdirektor Patrick Wik, Balerter Peter Salt

\m restaurierten, ehemaligen Hexerkeller der Burg Ringelstein, (von
Domink Neubauer (Leiter Suchtkrankenhilfe)

o Ereter Honket, Hans-Jirgen Altrogge (Geschaftsfufrer Regional.
~Setborner Land), Landrat Manfred Muler, Woligang

wissen, hier m Sommer 2005 warden her dio  gusgelost hatie und sk
e, e Baurboitn, die Johannes Bunso  lih eingestel wurdet

Krois Paderborn ist es sehr wich-  dankbar. Denn s
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10.3. Kooperationspartner - Letters of Intent

“E Letter of Intent

i

Absichtserklirung zur gebiets
der LEADER-Regionen im nordrhein

Die Regionalmanagements der nordrhein-westfélischen

ibergreifenden Zusammenarbeit
_westfilischen LEADER-Regionalforum

LEADER-Regionen haben sich im Jahr 2011

mit dem Ziel des fachlichen und inhaltlichen Austauschs, der Unterstiitzung des Fachministeriums mit

den Erfahrungen aus der Praxis und
zusammengeschlossen. Zu diesem Zwecl

der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit
Kk finden halbjahrliche Vernetzungs!

2u einem Regionalforum
treffen und ergénzende

Abstimmungen nach Bedarf statt. Das Regionalforum entsendet Vertreter in den Begleitausschuss
2um NRW-Programm Léndlicher Raum und in die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Regionen

(BAG LAG).

Vor diesem Erfahrungshintergrund b
ELER-Verordnung, den

resultierenden Zielsetzungen die bewdhrte
Erfahrungstransfer und die Entwicklung gemeinsame

Grundlage der

Privention

im Sinne der sozialen Integrat

ion und Unterstiitzung

von Kindern, Jugendlichen und Familien

zu nutzen und auszubauen.

Mit der Zusammenarbeit beabsichtigen die Kooperationspartner, bereits zu Beginn der Umsetzungs-
phase ein maoglichst breites und p
Kontext in einem als Programmsc

Themenbereich zu ermitteln.

LAG Eifel
Reinhold Miiller
Vorsitzender

b
LAG Hochsader!
Bir, e_rfnéister Thomas Grosche
Voftitzender

LAG Lippe-lsseI-Niederrhein
Birgermeisterin Ulrike Westkamp
1. Vorsitzende

LA 4
et Sl

L i
LAG Steinfurter Land e
Robert Wenking e
Vorsitzender

eabsichtigen die unten stehenden LEADER-Regione
jeweiligen Entwicklungs|
Praxis des Austauschs un
r MaBnahmen im Zielbereich

raxisnahes Spektrum von Handlungsoptionen fiir den LEADER-

hwerpunkt fur den landlichen R

LAG Nordlippe
Birgermeister Hans Hoppenberg
Vorsitzender

."l-‘| '?I '&:
LAG Boc[ol er AF I"
Lothar Mittag  ,*
Vorsitzender

e
LAG4 Mitten im Sduerland
Reinhold Weber

1. Vorsitzender

ffid 13
LAG siidliches Paderhorn;E;:?:lL

Winfried Menne
Vorsitzender

aum neu eingefiihrten

LAG Kulturlandschaft Ahaus-Heek-
Legden

Birgermeister Friedhelm Kleweken
Vorsitzender

¢Aa

[ 12388 ;
i E Ny

LAd Baumberge

Heinz Ohmann

Vorsitzender

LAG Tecklenbufger Land
Stefan Streit
Vorsitzender

thomas Grosche

n auf
konzepten und den daraus
d der Zusammenarbeit fur den

LETTER OF INTENT

A

Ichtsek rur ur gebietsu eif nde sammenarbeit
bs aru Y4 beS be Ife Zusa

der LEADER-Regionen

4 mitten im Sauerland

Baumberge Kulturlandschaft Ahaus-Heek-Legd

Bocholter Aa Lippe-Issel-Niederrhein seen
Eifel Steinfurter Land

Hochsauerland Stidliches Paderborner Land

Tecklenburger Land

Die oben stehend
en LEADER-Regionen
Lokalen Entwicklungsstrategien und dPlanen auf Grundlage der ELER-Verordnung,

Durchfiih len daraus resultierenden Zielsetzungen i den jeweiligen

Mit der Zusammenarbeit beabsichti

phase ein maéglich .
st breit
Kontext es und

gexn die Kooperat onspartner, bereits zu
praxisnahes Spektrum von Handlungsoptionen fir den LEADER-
n einem als Programmschwerpunkt fir den ;

Beginn der Umsetzu ngs-

Themenbereich z i andli
u ermitteln, landlichen Raum neu eingefiihrten

£

P
& s ALy [ e
- > 4 . »
(AG 4 Mitteri | FoF e e Fadal )
m Wit ' 2. .
Saveriand b aumberge R o | LT
Reinhold Weber einz Ohmann Wlter Aa ? LaclEifel

Lothar Miftag"

Vorsitzender Vorsitzene
itzen

Reinhold Miiller
Vorsitzender

1. Vorsitzender

4 &
o &
s . .
{{R{:":f(/:- T LBtma e ‘1' "'r‘ P
Kult 1 | . *

AhauS-H:;:::dSChaﬂ LAG Lippe-lssel- i o S s
Friod -Legden Niederrhein Steinfurter Land , ¢~ *

iedhelm Kleweken Robert Wenking ,

Ulrike .
1. Vorsitzender 1 Voers\i’l/enzamp Vorsitzender o
. zende

LAGHochsauerland

Vorsitzender

oy "fr
‘,i’-lh-..' / ’.'.\\ "'ﬁ (J .
LAG siidli T ¢ P
iches _.'GG Teckfe'r'\burger Land
Stefan Streit
Vorsitzender

Paderborner Land
Winfried Menne
Vorsitzender

Datum der Absichtserklarung: 16. Januar 2015



LETTER OF INTENT

]
Absict tserkld u zur geb etslibe eifende Zusa enarbeit

der LEADER-Regionen

4 mitten im Sauerl,
and
Lippe-Issel-Niederrhein

BBa:mberge N
ocholter Aa ordlippe
Eifel Steinfurter Land

Siidliches Paderborner Land

Kul
turlandschaft Ahaus-Heek-Legden Teckl
ecklenburger Land

Die oben stehend
len LEADER-Regi
Lokalen Entwickl gionen planen auf Grundl
ungsstrategi ndlage der ELER-

Durchfiihrung und Umseuuglen und dlen daraus resultierenden Zielsvt "
Menschen an die Region* den g des Projekts ,AnCARE — Methodenbau: " agen die gemelnsame

™ , dess i - a i .
beteiligten festgehalten wurde. en Beschreibung in den jeweili sten zur Bindun,

erordnung, den jeweiligen

Mi
phlssie;iiurs:r_mﬁenarbeit_ beabsichtigen die Koo
fomee e dieog ichst breites und praxisnahes s,
fontext n sem Thernenbereich zu ermitteln u

einzelnen Regionen ein umfassendes un

;ee':f:lonspartner, in der kommenden Umsetzun
Pe m;r;e:/;n Handlungsoptionen fiir den LEADEgl:-
usammenfiihrun i .
e 8 von Praxisergebni
bertraghares Methodenwerkzeug zu schiffer::ssen

&

[0

< .

3&,‘(“/’;: /z.t,. IR N e o 7 | .

- Py = . <
(G 4 Mitteri1m {A"- L LT "'-.Hg'd;r‘"::"; 24, .
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Letter of Intent

_ Innovation durch Vielfalt« nimmt in lhrer regionalen
zur Bewerbung als LEADER-Region im Handlungsfeld
r Angebote« folgende Ziele auf, die in
EADER-Region LAG

Die Region »5verBund
Entwicklungsstrategie (LES)
»Vernetzung und Weiterentwicklung touristische
Teilen in Zusammenhang mit den Interessen und Aufgaben der Ll

Sidliches Paderborner Land als Nachbarregion stehen:

urismus«: Weiterentwicklung von

«  Erweiterung/Ausbau des »Barrierefreien To
d Sehbehinderte sowie Menschen mit

touristischen Angeboten spez. fiir Blinde un
motorischer Behinderung.

(z.B. Schledden) zu {iberregional wirkenden

+  Ausbau vorhandener Attraktionen
und Naturerlebnis

Anziehungspunkten fur Umweltbildung

on — Demand (z. B. Ausbau OPNV Kreis und Regierungsbezirk

«  Dorfmobilitat —
chlecht erreichbaren Dérfern)

{ibergreifend in entlegenen bzw. s
«  Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitat
rbundenen Einzelmafnahmen in der
de Impulse fir die kuinftige
tion durch Vielfalt« und der LAG

Die Umsetzung dieser Ziele und der damit ve
LEADER-Férderperiode 2014-2020 bilden bedeuten
touristische Entwicklung der Region »5verBund — Innoval
siidliches Paderborner Land.

Fir den Fall einer erfolgreichen Bewerbung als LEADER-Region ist daher eine enge
Kooperation zwischen der Region »5verBund — Innovation durch Vielfalt« und der Region
Siidliches Paderborner Land vorgesehen. Eine Konkretisierung der Zusammenarbeit
wiirde bei erfolgreicher Bewerbung im Laufe des Jahres 2015 erfolgen.

Datum, 04.02.2015
stellvertretend fir die Region

»5verBund — Innovation
durch Vielfalt«

stellvertretend fir die Region
LAG Siidliches Paderborner Land

[P o
.»‘-.#-r.‘s'f
Winfried Menne Dr. Remco van der Velden
(Vorsitzender LAG Siidliches Paderborner Land) (Birgermeister der Stadt Geseke)

(Birgermeister der Stadt Bad Wiinnenberg)
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10.4. Vereinssatzung (LAG)

Regionalforums Siidliches Paderborner Land
Beim Amtsgericht Paderborn VR2155 hinterlegt Stand 2016
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Name und Sitz des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen ,,Regionalforum Sudliches
Paderborner Land“. Er soll in das Vereinsregister einge-
tragen werden. Nachdem die Eintragung im Vereinsre-
gister erfolgt ist, soll der Name den Zusatz ,eV.”
tragen.

Der Sitz des Vereins ist Bad Wiinnenberg.

Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein mit Sitz in Bad Winnenberg verfolgt aus
schlieflich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts , steuerbeglinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.
Zweck des Vereins ist die Forderung der nachhaltigen
Entwicklung durch Kultur-, Natur- und Heimatschutz,
die besondere Unterstiitzung junger Menschen, Pro-
blemgruppen und sozial engagierter Initiativen sowie
Wissenstransfer im Gebiet der Kommunen Bad
Winnenberg, Borchen, Bilren, Lichtenau und
Salzkotten. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch
- den Schutz der Kultur-, Natur- und
Humanressourcen
- die Forderung von Projekten, die die kulturelle
Identitat der Region fordern
- die Forderung einer nachhaltigen Nutzung
der natdirlichen Ressourcen in der Region
- die Forderung von Projekten, die Perspektiven
fir Kinder und Jugendliche in der Region er6ffnen
- die Forderung biirgerschaftlichen Engagements
in der Region
- die Forderung des sozialen Ausgleichs
und die Integration benachteiligter Gruppen
in die Gesellschaft

Die Aktivitaten des Vereins sollen zum Erhalt der Leis-
tungsfahigkeit des Naturhaushalts, zur Steigerung der
kulturellen Identitat, zur Férderung der sozialen Ge-
rechtigkeit sowie zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen und damit letztendlich zur Zukunfts-
sicherung der Region beitragen.

3. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Korperschaft fremd sind oder durch unverhéltnis-
maRig hohe Verglinstigungen beglinstigt werden.

4. Der Verein nimmt insbesondere die Aufgabe wabhr,
Projekte der Regionalentwicklung im Rahmen der
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) ,Stdliches Pader-
borner Land”, auf deren Grundlage die Region durch
den LEADER-Schwerpunkt im NRW-Programm ,,Land
licher Raum 2014-2020“ gefordert wird, umzusetzen.
Die Funktion der ,Lokalen Aktionsgruppe®im Sinne
des LEADER-Programms nimmt der erweiterte Vor
stand (§14) des Vereins wahr.

4. Der Verein legt groRen Wert auf die Zusammenarbeit
mit allen gesellschaftlichen Gruppen in der Region.
Diese Institutionen sollen regelmaRig zu den Mitglie
derversammlungen eingeladen werden.

§3 Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder kdonnen grundsatzlich alle interessierten
natirlichen und juristischen Personen sein, die sich
den in der Satzung festgeschriebenen Zielen des Ver-
eins verpflichten und diese aktiv oder passiv fordern.
Fir die Aufnahme als Mitglied ist ein schriftlicher
Antrag beim Vorstand zu stellen. Uber die Aufnahme
entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand. Die Ab-
lehnung ist dem Antragsteller schriftlich unter Angabe
der Griinde mitzuteilen.

Lehnt der geschaftsfiihrende Vorstand einen Aufnahmean-



trag ab, so hat er dariiber in der nachstfolgenden Mitglieder-
versammlung zu berichten. Die Mitgliederversammlung kann
sich mit der Mehrheit der Stimmen Uber die ablehnende Ent-
scheidung des geschaftsfiihrenden Vorstands hinwegsetzen.
2. Die Mitgliedschaft endet

a) bei natiirlichen Personen durch ihren Tod;

b) durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegen-
Uber dem geschaftsfiihrenden Vorstand erklart
werden kann und zum Ende des laufenden
Kalenderjahres wirksam wird

durch AusschlieBung, die nur durch Beschluss der

(g)
~—

Mitgliederversammlung erfolgen kann. Ein Aus-
schlieBungsgrund liegt insbesondere vor, wenn ein
Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen
des Vereins verletzt. Vor der Beschlussfassung muss
dem Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder
schriftlichen Stellungnahme gegeben werden. Der
Beschluss der Mitgliederversammlung ist schriftlich
zu begriinden und dem Mitglied zuzusenden.

3. Den Vereinsmitgliedern stehen die Einrichtungen des

Vereins in gleichem Mal3e offen.

§5 Mitgliedsbeitrage

1. Von den Mitgliedern sind jahrlich Beitrdage zu entrich-
ten.

Hohe und Falligkeit der Beitrage werden von der Mitglie-
derversammlung festgesetzt.

2. Ein Mitglied kann durch die Mitgliederversammlung
aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zah-
lung von Mitgliedsbeitragen im Ruckstand ist. Der
Ausschluss darf erst beschlossen werden, wenn nach
der Absendung der zweiten Mahnung zwei Monate
verstrichen sind und in dieser der Ausschluss ange-
droht wurde. Der Beschluss tber den Ausschluss ist
dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung
b) der erweiterte Vorstand
c) der geschaftsfiihrende Vorstand
d) die Arbeitskreise

&
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§7 Einberufung von Mitgliederversammlungen

1. Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist grund-
satzlich einmal im Jahr abzuhalten.

2. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind
durchzufiihren, wenn das Interesse des Vereins es
erfordert oder wenn mindestens 10% der Mitglieder
die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Griinde verlangen.

3. Ordentliche und auBerordentliche Mitgliederver
sammlungen beruft der geschéaftsfiihrende Vorstand
durch schriftliche Einladung an die Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnung ein. Die Einladung muss
mindestens zwei Wochen vor der Versammlung pos
talisch oder digital per E-Mail an die Mitglieder abge
sendet werden.

Der geschaftsfiihrende Vorstand legt die Tagesordnung der
Mitgliederversammlungen fest.

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer
Mitgliederversammlung beim geschéaftsfihrenden Vor-
stand schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung beantra-
gen.

Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederver-
sammlung die Ergdnzung der Tagesordnung bekannt zu ge-
ben. Uber Antrage auf Erginzung der Tagesordnung, die in
der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieRt die
Versammlung.

§8 Kompetenzen und Aufgaben der
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
Vereins.

2. Zu der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied als
natiirliche Person eine Stimme, die es nicht durch Voll-
macht auf andere Ubertragen kann.

Juristische Personen als Mitglieder haben ebenfalls in der
Mitgliederversammlung eine Stimme; sie entsenden zur
Ausibung des Stimmrechts eine Vertreterin bzw. einen Ver-
treter mit schriftlicher Vollmacht in die Versammlung.

3. Die Mitgliederversammlung fasst Beschllsse Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des Vereins, soweit sie
nicht durch Regelungen dieser Satzung auf den ge-
schaftsfiihrenden Vorstand oder den erweiterten Vor-
stand delegiert sind. Insbesondere beschliet die Mit-
gliederversammlung lber
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a) Anderung dieser Satzung

b) die Wahl und Abberufung des geschaftsfiihrenden
und des erweiterten Vorstandes,

c) die AusschlieBung eines Mitgliedes aus dem Verein,

d) die Hohe und Falligkeit der jahrlichen
Mitgliedsbeitrage,

e) die Auflésung des Vereins und die Verwendung
des Vermogens,

f) die Genehmigung des vom Vorstand fur jedes
Geschaftsjahr aufzustellenden Haushaltsplanes,

g) den vom geschiftsfiihrenden Vorstand
abzugebenden Bericht Uber das abgelaufene
Geschaftsjahr und die Entlastung des
geschéftsfihrenden Vorstandes,

h) die Wahl der Rechnungspriifer, soweit die
Rechnungsprifung durch den Verein selbst erfolgt,

i) vom geschéftsfiihrenden Vorstand abgelehnte
Aufnahmeantrage,

j) die Bildung von sachbezogenen Arbeitskreisen
des Vereins,

k) die Mitgliedschaft des Vereins in anderen
Organisationen und die Entsendung von
Vertretern des Vereins

[) Empfehlungen an den erweiterten Vorstand zu
dessen Aufgaben als lokale Aktionsgruppe beim
EU-Forderprogramm LEADER

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsit-
zenden, bei dessen/deren Verhinderung von dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen
Mitglied des geschéaftsfihrenden Vorstandes gelei-
tet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt
die Versammlung den Versammlungsleiter. Steht bei
Wahlen die Besetzung des Amtes des amtierenden
Versammlungsleiters an, so hat die Versammlung
mindestens fiir diesen Wahlgang einen anderen Ver-
sammlungsleiter zu bestimmen.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn
ordnungsgemal} eingeladen wurde und 10% samtli-
cher Vereinsmitglieder anwesend sind. Der Versamm-
lungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung
die Zahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglie-
der bekanntzugeben. Bei Beschlussunfahigkeit ist der
geschaftsfihrende Vorstand verpflichtet, innerhalb
von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung
mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist

ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzu-
weisen.

3. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung ergehen
mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen der anwesenden Mitglieder, soweit in dieser
Satzung nichts anderes geregelt ist; Stimmenthaltun-
gen gelten hierbei als ungliltige Stimmen.

Zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist

eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen giiltigen

Stimmen erforderlich.

4. Bei Wahlen ist gewahlt, wer mehr als die Halfte der
gliltigen abgegebenen Stimmen enthalten hat. Hat
kein(e) Kandidat(in) mehr als die Halfte der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen
den beiden Kandidaten, die die meisten Stimmen er-
halten haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann
der bzw. diejenige, der/die die meisten Stimmen erhal-
ten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das von
dem Versammlungsleiter zu ziehende Los.

5. Beschlisse werden grundsatzlich offen durch Handzei-
chen bzw. Erheben von Stimmkarten gefasst; aller-
dings ist geheim mit Stimmzetteln abzustimmen, wenn
mindestens 10% der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder dies beantragen.

§10 Protokoll

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Schrift-
flihrer und dem Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist.
Das Protokoll muss von den Mitgliedern auf deren Verlan-
gen spatestens innerhalb von zwei Monaten nach der Ver-
sammlung eingesehen werden kénnen, soweit es nicht in-
nerhalb dieser Frist allen Mitgliedern zugestellt wird. Gegen
das Protokoll konnen die Mitglieder innerhalb eines Monats
nach Ablauf der vorgenannten zwei Monate Einwendungen
erheben, Uber die dann in der nachsten Mitgliederver-
sammlung zu entscheiden ist.

811 Geschiaftsfihrender Vorstand

1. Der geschéaftsfiihrende Vorstand des Vereins im Sinne
von § 26 BGB besteht aus
- dem/der Vorsitzenden,
- zwei gleichberechtigten stellvertretenden
Vorsitzenden



Der geschaftsfihrende Vorstand wird von der Mitglieder-
versammlung aus dem Personenkreis des erweiterten Vor-
stands flr die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Wiederwah-
len sind zuldssig. Der Vorstand bleibt jedoch jeweils bis zur
Neuwahl im Amt.

2. Zu Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vorstandes
kdnnen nur Mitglieder des Vereins bestellt werden.
Jedes Vorstandsmitglied wird einzeln gewahlt. Schei-
det ein Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes
vorzeitig aus, so kann der erweiterte Vorstand fir die
Zeit bis zur ndchsten Mitgliederversammlung einen
Nachfolger wahlen.

3. Der geschaftsfiihrende Vorstand leitet den Verein und
fahrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der Ver-
ein wird durch zwei Mitglieder des geschaftsfiihrenden
Vorstandes, durch die/den Vorsitzende/n und ein wei-
teres Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstandes
vertreten.

§12 Zustandigkeit des geschiftsfiihrenden Vorstandes

1. Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins
zustandig, soweit sie nicht durch Satzung einem ande-
ren Organ des Vereins Ubertragen sind. Er hat insbe-
sondere folgend Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der
Mitgliederversammlungen sowie Aufstellung
der Tagesordnung

b) Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen
des erweiterten Vorstandes sowie Aufstellung
der Tagesordnungen

c) Vorbereitung und Ausfiihrung von
Beschlissen der Mitgliederversammlung und
des erweiterten Vorstandes

d) Vorbereitung und Ausfiihrung des
jahrlichen Haushaltsplanes, Buchfiihrung,
Erstellung des Jahresberichts

e) Beschlussfassung liber Antrage zur
Aufnahme als Vereinsmitglied

f) Presse- und Biurgerinformationen
Uber die Aktivitdten des Vereins

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann Teile seiner Aufga-
ben auf die Geschaftsfiihrung Gbertragen.

Rechtshandlungen, die den Verein finanziell verpflichten,
kann der geschéaftsfiihrende Vorstand nur in dem Rahmen
vornehmen, wie in vollem Umfang eine Abdeckung durch
den von der Mitgliederversammlung verabschiedeten
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Haushaltsplan gewahrleistet ist. In allen anderen Fallen ist
vorher eine Entscheidung der Mitgliederversammlung ein-
zuholen.

Der geschaftsfiihrende Vorstand ist berechtigt, Satzungsan-
derungen vorzunehmen, die aufgrund von Beanstandungen
des Amtsgerichts oder des Finanzamts erforderlich werden.

§13 Sitzungen und Beschliisse des
geschiftsfilhrenden Vorstandes

1. Der geschéftsfiihrende Vorstand beschliefSt in Sitzun-
gen, die vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden, bei
dessen/deren Behinderung vom stellv. Vorsitzenden/
von der stellv. Vorsitzenden einberufen werden; die
Tagesordnung braucht nicht angekiindigt zu werden.

2. Der geschaftsfiihrende Vorstand ist beschlussfahig,
wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend
sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des/der amtieren-
den Vorsitzenden.

3. Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle zu
fertigen. Diese mussen dem erweiterten Vorstand
zugestellt und der Mitgliederversammlung auf Verlan-
gen zur Einsichtnahme vorgelegt werden. Der geschaft-
fihrende und der erweiterte Vorstand tagen nicht
offentlich.

§14 Erweiterter Vorstand als Lokale Aktionsgruppe

1. Der erweiterte Vorstand des Vereins nimmt die Auf-
gaben und Funktionen der Lokalen Aktionsgruppe im
Sinne des EU-Forderprogramms LEADER wahr. Dazu
gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

a) Auswahl und Konzeption der zu férdernden
Projekte

b) Benennung der Projekttrager fur die
EinzelmaRnahmen

c) Austausch von Erfahrungen und
Zusammenwirken mit anderen LEADER- Regionen

d) Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der
Durchfiihrung der einzelnen LEADER-Projekte

e) Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und
Erfahrungsberichts unter besonderer
Bericksichtigung der Ablaufkontrollen

f) Durchfiihrung einer Bewertung zur Halbzeit
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und nach Abschluss des LEADER-Forderzeitraumes
g) Vermittlung der Zielsetzungen der
Regionalentwicklung an die Blirger

N

Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 ar-
beitet der erweiterte Vorstand als ,Lokale Aktions-
gruppe” eng mit den regionalen Institutionen, insbe-
sondere aus den Bereichen der Verwaltung, Regio-
nalplanung, Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft,
Soziales, Jugend, Naturschutz, Tourismus, Heimat- und
Kulturpflege zusammen. Er kann Vertreter dieser
Institutionen und auch andere fach- und/oder
sachkundige Bilrger mit beratender Funktion zu seinen
Sitzungen einladen.

3. Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben
muss nach den Fordergrundlagen durch eine Lokale
Aktionsgruppe erfolgen; diese muss eine ausgewoge-
ne und reprasentative Gruppierung von Partnern aus
unterschiedlichen soziookonomischen Bereichen der
Region darstellen. Die LAG und deren Mitglieder sind
im Gebiet ansdssig, bzw. sind im Falle Uberregionaler
Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung im
Gebiet besonders engagiert.

Die Mitgliederversammlung und die von ihr gebilde
ten Arbeitskreise geben wichtige Anregungen, Emp
fehlungen und Impulse fir die vom erweiterten Vor
stand wahrzunehmenden Aufgaben und zu treffeden
Entscheidungen. Der erweiterte Vorstand beriicksich
tigt diese bei seiner Arbeit und wégt sie bei seinen
Entscheidungen sorgfiltig ab.

4. Unter Bericksichtigung der Anforderungen des EU-
Forderprogramms LEADER soll sich der erweiterte
Vorstand in seiner Eigenschaft als Lokale Aktionsgrup-
pe aus folgenden Mitgliedern 6ffentlicher Institutio-
nen zusammensetzen:

a) einem gesetzlichen Vertreter der

Stadt Bad Winnenberg
b) einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Biiren
c) einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Lichtenau
d) einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Salzkotten
e) einem gesetzlichen Vertreter der

Gemeinde Borchen
f) bis k) funf Vertretern weiterer

offentlicher Institutionen

Die unter a) bis k) genannten Personen werden von der
Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren in den
erweiterten Vorstand berufen.
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Zusétzlich zu diesen 10 6ffentlichen Mitgliedern wahlt die
Mitgliederversammlung mindestens 12 und héchstens 15
private Mitglieder auf die Dauer von 2 Jahren in den erwei-
terten Vorstand.

Bei der Wahl dieser 12 bis 15 Mitglieder hat die Mitglieder-
versammlung die im Absatz 3 dargestellten Auswahlkriteri-
en zu beachten. Die Arbeitskreise haben entsprechend § 16
(2) ein Vorschlagsrecht fiir jeweils bis zu drei Vertretern in
den erweiterten Vorstand.

Flr die Mitglieder des erweiterten Vorstandes wird jeweils
ein personlicher Stellvertreter gewahlt.

8§15 Sitzungen und Beschliisse
des erweiterten Vorstandes

1. Dererweiterte Vorstand beschlieRt in Sitzungen, die
vom Vereinsvorsitzenden/von der Vereinsvorsitzen
den, bei dessen/deren Verhinderung vom stellv. Vor
sitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen
werden. Die Einladung muss den Mitgliedern mindes
tens 10 Tage vor der Sitzung schriftlich Gber den Post
weg oder digital per E-Mail zugehen; der Einladung ist
eine Tagesordnung beizufligen.

2. Der erweiterte Vorstand ist beschlussfahig, wenn ord
nungsgemal’ eingeladen wurde und mindestens 20%
der Mitglieder des erweiterten Vorstandes anwesend
sind. Auf Ebene der Entscheidungsfindung und Pro
jektauswahl stellen Wirtschafts- und Sozialpartner
mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder;
zudem dirfen einzelne Interessengruppen nicht mit
mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Das
Projektauswahlgremium ist namentlich zu besetzen;
mindestens ein Drittel der ordentlichen stimmberech
tigten Mitglieder missen Frauen sein. Grundsatzlich
ist in allen Gremien der LAG anzustreben, dass die Ge
schlechter ihrem Anteil an der Bevodlkerung entspre
chend vertreten sind.

Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitglieder
versammlung die Anzahl der erschienenen stimmbe
rechtigten Mitglieder bekannt zu geben.

Ein Beschluss gilt dann als gefasst, wenn die Mehrheit
der stimmberechtigten privaten und 6ffentlichen
rechtlichen Mitglieder dem Antrag zustimmt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
amtierenden Vorsitzenden.
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Ein Beschluss des erweiterten Vorstands kann in Aus-
nahmefallen auch als Umlaufbeschluss per elektro-
nischem Verfahren oder Gber den Postweg durchge-
fiihrt werden, sofern kein Vorstandsmitglied wider-
spricht.

Bei der Entscheidung liber die Auswahl eigener Pro-
jekte und bei Projekten, die einen direkten wirtschaft-
lichen Nutzen fir die eigene Person, oder die vertre-
tene Institution/ Organisation einbringen, dirfen Mit-
glieder aus Griinden der Befangenheit nicht mitwir-
ken.

Die Projektauswahl fiir LEADER-Projekte durch den
erweiterten Vorstand erfolgt anhand von Auswahlkri
terien die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
der LEADER-Region ,,Stdliches Paderborner Land“ in
Kapitel 7 ,,Aktionsplan” dokumentiert sind; gleiches
gilt im Hinblick auf die Festlegung der Zuschusssatze
im Rahmen geltender Bestimmungen. Die Lokale Ent
wicklungsstrategie steht auf der Homepage des Ver
eins zum Download zur Verflgung.

Arbeitskreise

Zur Erreichung der Vereinszwecke kann der Verein
durch Beschluss der Mitgliederversammlung Arbeits-
kreise einrichten und ggf. auch wieder auflésen oder
umstrukturieren. Aufgabe der Arbeitskreise ist es, zu
fachbezogenen Themen zu beraten, zu informieren
und Empfehlungen an die Mitgliederversammlung
oder an den erweiterten Vorstand zu erarbeiten.

Die Mitglieder der Arbeitskreise empfehlen, soweit sie
auch Mitglieder des Vereins sind, der Mitgliederver-
sammlung die Wahl von jeweils bis zu 3 Mitgliedern
des erweiterten Vorstandes.

Die Arbeitskreise tagen offentlich. Beschliisse mit bin-
dender Wirkung fur den Verein werden in ihnen nicht
gefasst. Die Arbeitskreise sollen darauf einwirken,
dass auch Nichtmitglieder des Vereins die Gelegenheit
haben, bei ihren Versammlungen mitzuwirken.

Die entstehenden Auslagen werden vom Verein getragen.

Geschaftsstelle, LAG-Management

Der erweiterte Vorstand kann bei entsprechendem Bedarf

beschlieRen, dass und in welcher Form eine Geschéftsstelle

zur Erfillung der Aufgaben des Vereins, insbesondere zur

Wahrnehmung des Managements der Lokalen Aktionsgrup-

pe entsprechend der Vorgaben des LEADER-Programms

&
o

eingerichtet wird.

§18
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Buchfiihrung und Jahresabschluss

Der Verein erstellt Gber die anfallenden Geschaftsvor-
falle eine kaufmannische Buchfihrung. Er kann sich
dabei der Hilfe eines Angehdrigen der steuerberaten-
den Berufe bedienen.

Der Verein erstellt innerhalb der ersten 6 Monate nach
Vereinsjahresende einen Jahresabschluss. Er kann sich
dabei der Hilfe eines Angehdrigen der steuerberaten-
den Berufe bedienen.

Der Jahresabschluss wird dem Kreis Paderborn zur
Rechnungsprifung vorgelegt.

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitglieder-
versammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes be-
schlieBt, sind der/die Vorsitzende oder der/die stellv.
Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liqui-
datoren.

Das nach Beendigung der Liquidation vorhandene
Vermogen fallt an die Stadte Biren, Bad Wiinnenberg,
Lichtenau und Salzkotten sowie die Gemeinde Borchen
nach dem Schlissel der Einwohnerzahl, die es aus-
schlieBlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke
zu verwenden haben.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entspre-
chend, wenn der Verein aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Bad Wiinnenberg, 30.11.2015

Bgm Burkhard Schwuchow
Bgm Reiner Allerdissen
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10.5. Stellenausschreibung
Geschaftsfiihrung / Regionalmanagement

Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V.

# 2 @0 S sl

Bad Wiinnenberg  Borchen Biren Lichtenau Salzkotten

Das Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V., ein Regionalverbund der Stadte
Bad Wiinnenberg, Blren, Lichtenau und Salzkotten sowie der Gemeinde Borchen

sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine / einen

Geschiéftsfiihrerin / Geschiftsfiihrer in Vollzeit (39 Std 50).

Die Einstellung erfolgt fiir die Dauer der Projektforderung bis zum 31.12.2022. Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbe-
haltlich einer Férderzusage durch das LEADER-Programm. Dienstort ist die LAG-Geschéftsstelle im Spanckenhof in der
Stadt Bad Wiinnenberg.

lhre Aufgabe ist die Umsetzung unserer Lokalen Entwicklungsstrategie im Rahmen des EU-Férderprogramms LEADER
und die Weiterentwicklung der interkommunalen Zusammenarbeit im Regionalverbund Sudliches Paderborner Land.

Ihr Tatigkeitsfeld umfasst insbesondere:

Regionalmanagement LEADER

. Unterstiitzung des LAG-Vorstands bei der Gremienarbeit, Berichtswesen und Offentlichkeitsarbeit

. Initiierung, Moderation und Begleitung regionaler Arbeitsgruppen

e Beratung und Unterstltzung von regionalen Akteuren und Projekttragern bei der Entwicklung und Beantragung
von LEADER-Projekten zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

3 Erfahrungsaustausch und Kooperation mit anderen LEADER-Regionen

e Zusammenarbeit mit den zustdndigen Verwaltungsbehorden

. Monitoring und Evaluierung bzgl. der Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele

Interkommunale Zusammenarbeit

e Begleitung interkommunaler Projekte

e ErschlieBung weiterer Fordermoglichkeiten Giber LEADER hinaus: Férdermittelberatung fir Kommunen,
Vereine und Unternehmen

e  Standortmarketing zur Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung der Region

wir erwarten:

. Abgeschlossenes Studium im Bereich Regionalmanagement, Geographie, Raum- und Stadtplanung, oder
Vergleichbares und / oder eine abgeschlossene Berufsausbildung und einschléagige Berufserfahrung auf dem
Gebiet der Regionalentwicklung

3 Fundierte Kenntnisse im Bereich Projekt- und Prozessmanagement sowie Monitoring und Evaluierung
. Fahigkeit zielorientiert, konzeptionell und selbststandig zu arbeiten

. Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Moderationskompetenz

J Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

. EDV-Kenntnisse insbesondere MS Office, wiinschenswert sind GIS-, CMS-, und InDesign-Kenntnisse

Fir die Aufgabenwahrnehmung sind die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den Privat-PKW fiir Dienst-
fahrten einzusetzen, erforderlich. Weiterhin ist die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen
notwendig. Die Arbeitszeit und Vergltung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L bis Entgeltgruppe 11). Ansprechpartnerin fiir das Bewerbungsverfahren bei der Stadt Biiren ist Frau Degener
unter der Rufnummer 02951/970-140. Weitere Informationen stehen im Internet unter www.suedliches-paderborner-
land.de.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum 31. Dezember 2015 an das Regionalforum
Sudliches Paderborner Land, c/o Stadt Biiren, Zentrale Dienste, Konigstr. 16, 33142 Biiren. Elektronisch senden Sie lhre
Bewerbung bitte im PDF-Format per E-Mail an bewerbung@bueren.de. Die Stelle ist grundsatzlich fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte moglichst elektronisch ein. Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriick geschickt. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens erfahrt jeder Bewerber, wie es fur ihn ausgegangen ist. Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre
Unterlagen so lange aufbewahren, bis wir das Bewerberverfahren als abgeschlossen betrachten kdnnen bzw. bis die datenschutzrechtlich vorgese-
henen Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind. Personenbezogene Unterlagen der nicht eingestellten Bewerber werden anschlieBend vernichtet.
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10.6. Abbildungs-, Karten-, Tabellenverzeichnis und Fotonachweis

Abbildungs- und Kartenverzeichnis

Seite Beschreibung Abbildung
4 Lage des Sudlichen Paderborner Landes in NRW Abb. 1
16 Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in OWL. Daten aus IT.NRW/Regionalforum Abb. 2
17 Bevolkerungsentwicklung in den Dorfern im SPL 2003-2013 Abb. 3
18 Siedlungsstruktur, Haufendorfer Kreis Paderborn (Regionalforum, Kreis Paderborn) Abb. 4
19 Leerstandsanalyse in 47 Dérfern SPL 2009 Sudliches Paderborner Land Abb. 5
29 Pendlerbewegung im Sudlichen Kreis Paderborn (Daten Kreis Paderborn/SPL) Abb. 6
37 Schutzgebiete im Stidlichen Paderborner Land (Biologische Station) Abb. 7
38 Naturrdumliche Gliederung Abb. 8
50 Zielschema LAG Sudliches Paderborner Land 2014-2020 Abb. 9
54 Grundstruktur der Regionalen Handlungsfelder Abb. 10
55 Zielsystem LAG Sudliches Paderborner Land 2014-2020 Abb. 11
62 Offentlichkeitsarbeit zur Werbung fiir innovative Ideen und Projektvorschldge der Regionalentwicklung Abb. 12

64-66 Projektbewertungsbogen Teil 1 und Teil 2 Abb. 13
68 Funktionen - Regionalmanagement Sudliches Paderborner Land Abb. 14
98 Organisationschema und Entscheidungsstruktur Abb. 15
100 Selbstevaluierung und Monitoring Abb. 16

Tabellenverzeichnis

Seite Beschreibung Abbildung
8 Ubersicht Anzahl Projekte und Realisierung GIEK 2007-2015 (eigene Darstellung) Tab. 1
8 Umsetzung Projekte nach Handlungsfeldern GIEK 2007-2015 (eigene Darstellung) Tab. 2
14 Ubersicht Veranstaltungen und Treffen zur Erstellung Regionale Entwicklungsstrategie 2014-2020 Tab. 3
17 Zahlen der fiinf Kommunen im SPL im Vergleich 2013 (Quelle IT.NRW, Kreis Paderborn/SPL) Tab. 4
30 Anzahl und Struktur der IHK-Betriebe 2013 im Kreis Paderborn (Quelle IHK Paderborn) Tab. 5
31 Anzahl der Beschaftigten im verarbeitenden Gewerbe im Kreis Paderborn (Quelle IHK Paderborn) Tab. 6
33 Touristische Zahlen Ankiinfte, Ubernachtungen, Verweildauer im Vergleich 2013 (Quelle IT.NRW) Tab. 7
42 Teilnehmer an Regionalkonferenz (RK), Workshops (WS1-8), Projektmesse (PM) Tab. 8
43 Neu gewonnene Akteure aus der Bewerbungsphase seit Ende 2013 Tab. 9
51 Ubergeordnete Zielsetzungen landlicher Regionalentwicklung Tab. 10
53 Herleitung der Handlungsfelder aus dem GIEK 2007 - 2013 Tab. 11
57-61 Meilensteinplanung Tab. 12
94 Angedachte Kooperationen und MaRnahmen mit LAG’s Tab. 13
96 geplante zeitliche Abfolge der Projektumsetzungen Tab. 14
98 Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe Tab. 15
101 Konzept Selbstevaluierung und Monitoring Tab. 16
102 Regionaler Bewirtschaftungsrahmen Tab. 17
102 Finanzierungsubersicht indikative Budgets nach Handlungsfeldern Tab. 18
103-106 Finanzplan Tab. 19
107 - 109 Projektideenpool Tab. 20
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Fotonachweis

Seite Beschreibung
6 Blick Gber das Sintfeld
7 Eroffnung Salzmuseum Salzkotten 2013
9 LEADER Regionalforum NRW (2013)
10 Besuch LEADER-Delegation Lettland (Zahlstelle) 2013
10 Akteure arbeiten am Haus der Kultur Steinhausen Hand in Hand
10 Bgm. Allerdissen und Bernward Falkenrich zeigen Freizeitpark
11 Regionalkonferenz 2014
12 Berater und Moderator Dr. Frank Brockling Fa. planinvent
14 Regionale Akteure im LEADER Themen-Workshop
14 Jugend-Workshop
15 Nahverkehrsverbund
21 Kulturstrolche musizieren in Steinhausen
22 Die Regionalbahn am Bahnhof in Salzkotten
22 Paderborn-Lippstadt Airport
23 Gute Straleninfrastruktur im Sudlichen Paderborner Land
24 Naturbad Altenautal Atteln
27 Chor-Musikschule Wewelsburg
28 Auszubildende im Handwerk
28 Radfahren an der Alme
35 Ackerbau im Stidlichen Paderborner Land
35 Holzernte im Lichtenauer Wald
36 Seltenes Galmeiveilchen in den Bleikuhlen von Blankenrode
37 Sultsoid mit Salzwiesen, Salzkotten
43 Arbeitsgruppe beim Workshop 3 in Lichtenau
44 SWOT-Analyse Workshop 3 lebenswerte Dorfer
67 Diskussion LAG Mitglied Barbara Daum und Regionalmanager
82 Schafweide
82 Lasten-E-Bike
91 Klosteranlage Dalheim

69-92  Aktionsplan-Fotos
93 Projektmesse in Dalheim
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Regionalforum SPL
Helmut Steines
Musikverein Steinhausen
Neue Westfdlische, Herr Gotte
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Regionalforum SPL, Uwe Jordan
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nph, Herr Atorf
Flughafengesellschaft
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Verein Naturbad Ralf Zumbrock
Chor-Musikschule Wewelsburg
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Regionalforum
Hartmut Bohner
Regionalforum SPL, Uwe Jordan
Regionalforum SPL, Hans-Jiirgen Altrogge
Stadt Salzkotten
Regionalforum SPL, Uwe Jordan
Regionalforum SPL, Uwe Jordan
Regionalforum SPL, Uwe Jordan
Maria Tillmann, Stiftung Kloster Dalheim
Alexander Slotka/VCD

Andreas Lechtape, Miinster

Regionalforum, Projekttrager,

angeschlossene Kommunen, etc.

Helmut Steines
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10.6. Nutzliche Abklirzungen

BAG LAG Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen Deutschlands

BS Biologische Station Kreis Paderborn-Senne

BRDT Bezirksregierung Detmold

BVMW Bundesverband Mittelstandische Wirtschaft

DE Dorfentwicklung/Dorferneuerung

DEHOGA Deutscher Hotel- und Gaststattenverband

DIEK Dorfinnenentwicklungskonzept

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume Bonn

EFRE Europdischer Fonds fur regionale Entwicklung

ELER Europdischer Landwirtschaftsfonds fur die landliche Entwicklung NRW

EE Erneuerbare Energien

ESF Europdischer Sozialfonds

EU Europdische Union

FFH Flora-Fauna-Habitat Naturschutzgebiet

FHDW Fachhochschule der Wirtschaft

kfd Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands

GfN Gesellschaft fir Naturschutz

GIEK Gebietsbezogenes Landliches Entwicklungskonzept

GKD Gemeinschaft fir Kommunikationstechnik, Informations- und Datenverarbeitung

HF Handlungsfeld

IHK Industrie- und Handelskammer

IKEK Integriertes kommunales Entwicklungskonzept

ILEK Integriertes landliches Entwicklungskonzept

IT's OWL Technologienetzwerk OWL Kluster

KLJB Katholische Landjugendbewegung Deutschland

KiTa Kindertagesstatte

KSG Regionaler Stadtebau Kleinere Stadte und Gemeinden

LAG Lokale Aktionsgruppe

LSG Landschaftsschutzgebiet

LANUV Landesamt fuir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz NRW

LEADER Liason entre actions de dévelopment de | économie rurale
(Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der ldndlichen Wirtschaft)

MINT Mathematik-Informatik-Naturwissenschaften-Technik

MKULNV Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- u. Verbraucherschutz

nph Nahverkehrsverbund Paderborn Hoxter

NSG Naturschutzgebiet

NUA Natur- und Umweltschutz Akademie NRW

OWL Ostwestfalen-Lippe

6PNV Offentlicher Personennahverkehr

SPNV Schienenpersonennahverkehr

REK Regionales Entwicklungskonzept

RF Regionalforum

RM Regionalmanager

SPL Sudliches Paderborner Land

SWOT Starken-Schwachen-Chancen-Risiken

SBH Stiftung Bildung und Handwerk

TBZ Technologie- und Berufsbildungszentrum PB

TZL Technologiezentrum fiir Zukunftstechnologien Lichtenau

VHS Volkshochschule

WFN Wirtschaftsforderungsnetzwerk Kreis Paderborn

WF Wirtschaftsforderung

WiSo-Partner  Akteure aus Wirtschaft und Soziales
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